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UBERLANDIA FUNDER

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA - MG, em conformidade com os preceitos constitucionais da
Administracdo Publica, em consonancia com as disposi¢cdes do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal de
1988; da Lei Organica do Municipio; da Lei Complementar Municipal n2 040 de 05 de outubro de 1992, Leis
Municipais n2s 11.966 e 11.967, ambas de 29 de setembro de 2014, e suas alteracdes, bem como nas demais
leis municipais vigentes, estabelece as normas para a realizagao de Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos publicos efetivos e a formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Uberlandia, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas nas Tabela | do item 3.11 deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas, Redagdo, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos de Niveis
Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior.

b) Prova de Redagdo de carater eliminatdrio e classificatério, para os seguintes cargos:

e Nivel superior: Professor de Ciéncias da Natureza, Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Matemadtica, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Educagdo Infantil e 12 ao 52 ano, Professor de Ensino Religioso, Professor de
Inglés, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Analista Pedagdgico e Inspetor Escolar.

c) Prova Pratica de carater eliminatdrio para os seguintes cargos:

e Nivel Fundamental: Oficial de Manutencao - Pintor, Carpinteiro, Marceneiro, Serralheiro, Pedreiro.

e Nivel Médio: Mdusico Instrumentista - (Fagote, Bombardino, Clarinete, Flauta Transversal, Oboé,
Percussdo, Sax, Trombone, Trompa Bb/F, Trompete, Tuba Bb/Eb), Desenhista, lluminador, Assistente
Técnico de Som

o Nivel Superior: Musico Regente, Intérprete Educacional, Professor de Libras.

d) Teste de aptidao fisica de carater eliminatdrio e para os seguintes cargos:
e Nivel Fundamental: Agente de Apoio Operacional, Almoxarife, Agente de Seguranga Patrimonial.
e Nivel Médio: Agente de Controle de Zoonoses, Agente da Autoridade de Transito.

e Nivel Superior: Profissional de Educagdo Fisica.

e) Curso de formagao de carater eliminatério para o seguinte cargo:

e Nivel Médio: Agente da Autoridade de Transito. A regulamentacdo e os critérios do curso de formacdo
constardo em normativas proprias em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo deste Edital. O curso
serd ofertado pela Prefeitura Municipal de Uberlandia a todos os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica.

1.4. A legislagdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacado, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
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1.7. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo |he forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do
boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo IV deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos comprobatdrios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no CEE
ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “s” e “t” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo
de ensino credenciada.

2.4. Respeitadas as jornadas especiais e as previstas neste Edital, os servidores publicos da Administracdo Direta
cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, em turnos continuos de 6 (seis) horas diarias, que
poderao ser flexibilizados.

2.4.1. O cumprimento da jornada serd observado os critérios de necessidade, conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade orcamentdria da Administracdo Publica, respeitando o direito as folgas, os limites
constitucionais, a duragdo maxima de 30 (trinta) horas semanais e o limite maximo de 8 (oito) horas diarias.
2.4.2. As jornadas de trabalho dos servidores publicos da Administracdo Direta poderao ser flexibilizadas quanto
aos intervalos, aos horarios e aos dias da semana, de acordo com as exigéncias do cargo ou do servico, a critério
da Administragao.

2.4.3. Poderdo ser criadas jornadas especiais e em regime de escala, de acordo com a exigéncia do trabalho, em
carater permanente ou temporario.

2.4.4. As horas ndo cumpridas ou excedentes, em regime de escala, serdo complementadas ou compensadas na
semana subsequente. As horas ndo compensadas na semana seguinte deverdao compor o banco de horas do
servidor conforme regulamento.

2.4.5. A administragdo publica municipal podera oferecer, atendendo a critérios especificos estabelecidos em
regulamento proprio, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, respeitando-se, em todo o caso,
a proporcionalidade quanto a remuneracao dos servidores.

2.5. Para os cargos de Professor de Matematica, Lingua Portuguesa, Histéria, Ciéncias da Natureza, Geografia
Inglés o horario de trabalho sera preferencialmente no turno matutino, os demais cargos sera de acordo com a
necessidade de Prefeitura Municipal de Uberlandia.

2.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminada no Anexo IV deste Edital.

2.7. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei
Organica do Municipio de Uberlandia, Lei Complementar Municipal n? 03, de 11 de janeiro de 1991, Lei
Complementar Municipal n2 040, de 05 de outubro de 1992, que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Uberlandia, e Planos de Carreiras instituidos pelas Leis Municipais n2 11.966 e n2 11.967 ambas
de 29 de setembro de 2014, e suas alteragdes e nas demais legislagdes municipais vigentes.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
IPREMU- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Uberlandia.

2.9. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.
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3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso oferta um total de 1778 (Hum mil, setecentos e setenta e oito) vagas efetiva mais cadastro
de reserva, conforme Tabela | do item 3.11, deste Edital.

3.2. O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federal do Brasil, Lei Federal
N2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de
1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo na
forma da Tabela | do item 3.11, e as vagas que vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serdao 10% (dez por cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto o artigo 12 da
Lei Municipal n2 5286, de 16 de julho de 1991.

3.3. Ao nimero de vagas estabelecido na Tabela | do item 3.11 deste Edital, poderao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.3.1. Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em nimero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas,
o candidato classificado figurara na lista de deficientes na situacdo de cadastro reserva para eventuais vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

3.3.2. As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no artigo 292 da Lei
Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5296, de 02 de dezembro de 2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.4.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando nomeados neste concurso publico,
deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Uberlandia, que verificard sobre a qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 52 do Decreto
Federal n29.508, de 24 de setembro de 2018 e do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes.

3.5. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-3 a fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior.

3.6. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptid3do fisica, as provas praticas, ao
conteldo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os
candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatdria
exclusiva dos candidatos nessa condicdo.

3.8. As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a
avaliagdo da equipe multiprofissional e a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante da Tabela
I do item 3.11 deste Edital e ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera 112 vaga, a 32 vaga sera 212 vaga, a 42 vaga
serd 312 vaga, e assim sucessivamente.

3.10. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo
as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.
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3.11 Tabela | — Quadro de vagas, distribuicao das vagas e etapas do concurso.
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Tabela |
Quadro de vagas efetivas + Cadastro reserva (CR)/distribuicdo das vagas/tipo de prova

Cargos de Nivel Fundamental

V
Quantitativo Vagas de agas Vagas .
L . reservadas Tipo de
Cddigo Cargo Geral de Ampla reservadas
Vagas Concorréncia aos aos Negros prova
Deficientes
- ~ Prova
201 O_f|C|aI de Manutengdo - 1+CR 1 ) ) Objetiva
Pintor -
Prova Pratica
- ~ Prova
202 OfICI'a| d(? Manutengdo - 1+CR 1 i i Objetiva
Carpinteiro (o
Prova Pratica
. ~ Prova
203 Oficial de' Manutencdo - 1+CR 1 i i Objetiva
Marceneiro -,
Prova Pratica
- ~ Prova
204 Oficial d(.e Manutengdo - 5+ CR ) i i Objetiva
Serralheiro -
Prova Pratica
- ~ Prova
205 OfICIa|.C|e Manutencdo - 1+CR 1 i i Objetiva
Pedreiro (o
Prova Pratica
Prova
206 | Agente de Apoio Operacional 40 + CR 28 4 8 Objetiva
Teste fisico
Prova
207 | Almoxarife 6 +CR 4 1 1 Objetiva
Teste fisico
Prova
208 | Agente de Seguranca 20+ CR 14 2 4 Objetiva
Patrimonial .
Teste fisico
209 AL’JXI|.Iar Fiscal de Obras 2+ CR ) i i Pl."ov.a
Publicas objetiva
210 Operador de 54 CR 3 1 1 Prova

Teleatendimento

objetiva
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Cargos de Nivel Médio

Quantitativo Geral

Vagas de Ampla

Vagas reservadas

Vagas reservadas

Cddigo Cargo R . Tipo de prova
de Vagas Concorréncia aos Deficientes aos Negros
301 Profissional de Apoio Escolar 500 +CR 350 50 100 Prova objetiva
302 Fiscal de Abastecimento 10 +CR 7 1 2 Prova objetiva
303 Fiscal de Defesa do Consumidor 4 +CR 3 - 1 Prova objetiva
304 Fiscal de Meio Ambiente 1+CR 1 - - Prova objetiva
305 Fiscal de Obras 10 +CR 7 1 2 Prova objetiva
306 Fiscal de Patrimonio 2 +CR 2 - - Prova objetiva
307 Fiscal de Posturas 1+CR 1 - - Prova objetiva
308 Fiscal Sanitdrio/Alimentos 1+CR 1 - - Prova objetiva
309 Fiscal Sanitario/Enfermagem 1+CR 1 - - Prova objetiva
310 Fiscal Sanitdrio/Farmacia 1+CR 1 - - Prova objetiva
311 Musico Instrumentista - Fagote 1+CR 1 - - Prova ObJ,elflva
Prova Pratica
312 Musico Instrumentista - Bombardino 1+CR 1 - - Prova ObJ,eFlva
Prova Pratica
313 Mdsico Instrumentista - Clarinete 1+CR 1 - - Prova ObJ,eFlva
Prova Pratica
314 Musico Instrumentista - Flauta 1+CR 1 ) ) Prova ObJ,eFlva
Transversal Prova Prética
- . . Prova Objetiva
315 Musico Instrumentista - Oboé 1+CR 1 - - L.

Prova Pratica
316 Musico Instrumentista - Percussdo 1+CR 1 - - Prova ObJ,eFWa
Prova Pratica
317 Musico Instrumentista - Sax 1+CR 1 - - Prova ObJ’eﬁlva
Prova Pratica
318 Musico Instrumentista - Trombone 1+CR 1 - - Prova ObJ,elflva
Prova Pratica
319 Mdsico Instrumentista - Trompa Bb/F 1+CR 1 - - Prova ObJ,eFlva
Prova Pratica
320 Musico Instrumentista - Trompete 1+CR 1 - - Prova ObJ,eFlva
Prova Pratica
321 Musico Instrumentista - Tuba Bb/Eb 1+CR 1 - - Prova ObJ,eFlva
Prova Pratica
322 Técnico Enfermagem 2+CR 2 - - Prova objetiva
323 |Desenhista 2+CR 2 - - Prova Objetiva
Prova Pratica
324 |Oficial Administrativo 100 +CR 70 10 20 Prova objetiva
325 |Técnico Agropecuaria 5+CR 3 1 1 Prova objetiva
326 |Técnico em Seguranca do Trabalho 2 +CR 1 - - Prova objetiva
327 |Topdgrafo 1+CR 1 - - Prova objetiva
328 Agente de Controle de Zoonoses 200 +CR 140 20 40 Prova Ot,” fatlva

Teste fisico
329 Fotégrafo 1+CR 1 - - Prova Objetiva
330 |lluminador 14CR 1 - - Prova Objetiva
Prova Pratica
331 Assistente Técnico de Som 1+CR 1 - - Prova ObJ’eﬁlva
Prova Pratica
Prova Objetiva

332 [Agente da Autoridade de Transito 40 +CR 28 4 8 Teste fisico

Curso de formagdo
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Cargos de Nivel Superior

Codigo Cargo Quantitativo Geral [ Vagas de ém-pla Vagas re.se:rvadas Vagas reservadas Tipo de prova
de Vagas Concorréncia aos Deficientes aos Negros
401 Fisioterapeuta 2+CR 2 - - Prova objetiva
402 Farmacéutico-Bioquimico 4 +CR 3 - 1 Prova objetiva
403 Analista em Controle Interno 1+CR 1 - - Prova objetiva
404  |Arquivista 1+CR 1 - - Prova objetiva
405 |Assistente Social 15 +CR 10 2 3 Prova objetiva
406 Bibliotecario 1+CR 1 - - Prova objetiva
407 Biologo 1+CR 1 - - Prova objetiva
408 [Conservador-Restaurador 1+CR 1 - - Prova objetiva
409 |Contador 10+CR 7 1 2 Prova objetiva
410 Economista 1+CR 1 - - Prova objetiva
411 Analista Cultural/Teatro 1+CR 1 - - Prova objetiva
412 |Analista Cultural/Danga 1+CR 1 - - Prova objetiva
413 Analista Cultural/Letras 1+CR 1 - - Prova objetiva
414 Analista Cultural/Histéria 1+CR 1 - - Prova objetiva
415 |Analista Cultural/Artes Visuais 1+CR 1 - - Prova objetiva
416 Médico Veterindrio 2+CR 2 - - Prova objetiva
417 Nutricionista 3+CR 2 - 1 Prova objetiva
418 Profissional de Educagdo Fisica 5+CR 3 1 1 Pr_?::t:f?ifctiova
419 Programador Visual 1+CR 1 - - Prova objetiva
420 Psicélogo 5+CR 3 1 1 Prova objetiva
421 Zootecnista 1+CR 1 - - Prova objetiva
422 Arquiteto 20 +CR 14 2 4 Prova objetiva
423 Engenheiro Agrénomo 2 +CR 1 - - Prova objetiva
424 Engenheiro Civil 10 +CR 7 1 2 Prova objetiva
425 |Engenheiro Eletricista 1+CR 1 - - Prova objetiva
426 Engenheiro Mecanico 1+CR 1 - - Prova objetiva
427 Engenheiro Ambiental 1+CR 1 - - Prova objetiva
428 Engenheiro Quimico 1+CR 1 - - Prova objetiva
429 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1+CR 1 - - Prova objetiva
430 |Gedgrafo 2 +CR 2 - - Prova objetiva
431 Auditor Fiscal Tributdrio 15+CR 10 2 3 Prova objetiva
432 [Mdsico Regente 1+CR 1 B } P;’Z;/ja?)l:gettiicvaa
433 Intérprete Educacional 3+CR 2 - 1 Prova Objetiva

Prova Prética
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Prova Objetiva

434 Professor de Ciéncias da Natureza 1+CR 1 - - .

Redagdo

435 Professor de Arte 20 +CR 14 2 4 Prova Obj~et|va
Redagdo

436 Professor de Educagdo Fisica 1+CR 1 - - Prova Ob{etlva
Redacdo

437 Professor de Geografia 10 +CR 7 1 2 Prova OijEtIVa
Redacdo

438 |Professor de Histéria 15 +CR 10 2 3 Prova Objetiva
Redagdo

439 Professor de Matematica 50 +CR 35 5 10 Prova Ob{etlva
Redacdo

440 |[Professor de Lingua Portuguesa 15 +CR 10 2 3 Prova ObJ~et|va
Redagdo
= - o —

441 Professor de Educacdo Infantil e 12a0 300 +CR 210 30 60 Prova Ob{etlva
52ano Redagdo

442 Professor de Ensino Religioso 25 +CR 17 3 5 Prova Objwetlva
Redacdo

443 |Professor de Inglés 34+CR 2 ; 1 Prova Objetiva
Redacdo

444 Professor de Libras 3+CR 2 - 1 Prova ObJ,Et,Iva

Prova Pratica

445 Profes.so.r de Atendimento Educacional 200 + CR 140 20 40 Prova Obj~etlva
Especializado Redagdo

R - Prova Objetiva

446  |Analista Pedagdgico 40 +CR 28 4 8 -

Redagdo

447 Inspetor Escolar 2+CR 2 - - Prova Ob{etlva
Redagdo

3.12. Das vagas para Negro (Pretos e pardos)

3.12.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal n° 12.300, de 20 de novembro de 2015 e dos termos
dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos negros, conforme
Tabela | do item 3.11.

3.12.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fracdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco) obedecendo
o disposto no artigo 19, §22 da Lei Municipal n° 12.300, de 20 de novembro de 2015.

3.12.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscri¢do as vagas reservadas
a que se refere o item 3.12.1 deste Edital.

3.12.4. A auto declaracgdo tera validade somente para viabilizar a participacdo precdria como beneficiario de
vagas reservadas, e somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaragao falsa.

3.12.6. Ainscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 3.12.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o
estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher a “Ficha Eletronica de Inscricdo” ou a “Ficha Eletrénica de Isencdo”, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissdo de Verificagdo da auto declaragdo;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
d) confirmar os dados informados;

3.12.7. O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher na “Ficha Eletrénica de Inscricdo” ou na “Ficha
Eletronica de Isengao” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras
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(pretos e pardos) e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscrigcdo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de
negro para reivindicar a prerrogativa legal.

3.12.8. O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, serd
considerado como opg¢do em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.12.9. O ndo cumprimento do especificado no item 3.12.6 implicara o indeferimento do pedido de inscricdo
no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.12.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também
por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

3.12.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital, atender
as exigéncias do item 6 deste edital.

3.12.12. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e pardos), serdo convocados
para confirmar tal opcdao, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido, perante a Comissdo de Verificacdo,
gue avaliara o candidato com base no fendtipo.

3.12.13 A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da auto declaracdo ocorrera a qualquer momento,
mediante convocacdo especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.12.14. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro (pretos e pardos) quando:
a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificacdo;
b) ndo assinar a auto declaracado; e

c) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢cdo de pessoa
negra.

d) que no ato da inscrigdo ou isen¢do ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros
(pretos e pardos).

3.12.15. Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) serd disponibilizado
individualmente, na drea do candidato, por meio de comunicado a decisdo fundamentada da Comissdo de
Verificagao.

3.12.16. As inscrigdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condigdo de negro
(pretos e pardos) sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletrdnicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.12.17. A fundamentacdo objetiva da decisdo de que trata o subitem 3.12.15, que concluir pelo ndo
enquadramento do candidato na condi¢do de negro (pretos e pardos) estara disponivel para consulta no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha
pessoal, a partir da publicagao a que se refere o subitem 3.12.16 deste Edital.

3.12.18. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (pretos e pardos) for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricbes deferidas, por
meio de formulario eletrénico que serd disponibilizado no site <www.gestaodeconcursos.com.br>.

3.12.19. Apds o resultado da fase recursal sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido, continuando na ampla
concorréncia.
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3.12.20. A Organizadora do Concurso (FUNDEP) designara a Comissdo de Verificacdo da auto declaragao, cujos
membros serdo distribuidos por género e cor e sera composta por até cinco integrantes.

3.12.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

3.12.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a ordem de classificacao.

3.12.23. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar op¢do por uma
delas.

3.12.24. Na hipétese de que trata o subitem 3.12.23, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3.12.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

3.12.26. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

3.12.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do concurso em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as provas praticas, ao conteudo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.12.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para fins
de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga serd a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga sera
a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas providas.

3.12.29. O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliacado, e tais filmagens serdo de
uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Serdo eliminados da relacdo desta reserva de vagas os
candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da filmagem e / ou que se retirarem do
procedimento de verificacdo sem autorizacao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo, se comprovar na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma
do artigo 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura do Municipio de Uberlandia, ou, em sua falta, de quem este
indicar.

g) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na
legislagdo vigente. Esta situagdo serd considerada nos casos no qual ja tem a decisdo final de um eventual
processo, nos que tiverem em tramita¢do o candidato poderd assumir a vaga normalmente.

h) Comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste Edital, ou
gue por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Em conformidade com a Lei Municipal n2 12.691 de 17 de maio de 2017, fica assegurada a possibilidade
de uso do "nome social e codinome" a pessoa que tenha esta identificagdo informal no &mbito da administracao
publica municipal.

5.1.1.2. Parainclusdo do nome social, o candidato devera informar no requerimento de inscricdo ou isencdo, no
campo destinado a pessoa que tenha esta identificacdo. Nos casos que o candidato ja tiver cadastro na FUNDEP,
deverd obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscricdo ou isencao.

5.1.1.3 Apds a confirmacdo da inscricdo ou isen¢do nao serd aceito solicitacdo de inclusdo do nome social e
codinome.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscrigcdo e o valor pago referente a inscricdo
sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas
deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos desde que seja respeitado o turno de realizacdo
da prova.

e Turno: Matutino (Nivel Fundamental e Superior).
e Turno: Vespertino (Nivel Médio e médio técnico).

5.1.8.1. O candidato somente podera concorrer a mais de um cargo, desde que observado a situagdo prevista
no item 5.1.8, ficando vedada a inscri¢ao para mais de um cargo de um mesmo turno de aplicagao.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo
ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo/isencdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou reserva de negro (preto e pardo).

5.1.10. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. As informag0Ges constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto
ou cddigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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5.1.12. N3o se exigirad do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade
dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar, em campo préprio, a opcdo pelo cargo ao qual
concorrera, podendo se inscrever para mais de um cargo observando o turno conforme previsto no item 9.1.2.1.
e a data da realizacdo das provas conforme previsto no item 9.1.2.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscri¢do.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigcdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 50,00 (cinquenta reais);
e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (setenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais);

5.2.2. As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 09 de setembro de 2019 as 17
(dezessete) horas do dia 11 de outubro de 2019.

5.2.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br das
9 (nove) horas do dia 09 de setembro de 2019 as 17 (dezessete) horas do dia 11 de outubro de 2019 por meio
do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberlandia — Edital N2
01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opcdo do cargo/area de conhecimento para
o qual concorrerd de acordo com a Tabela | do item 3.11 deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até o dia
11 de outubro de 2019 observando o horario de expediente bancario.

au_n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢do.

5.2.5. O candidato para efetivar sua inscri¢do, deverd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no
boleto bancdrio, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, loterias, salas de autoatendimento e internet banking
observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras da instituicdo bancdria, conforme subitem
5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressdo até o dia de
vencimento do boleto determinado no subitem 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel apés as 17 horas do
ultimo dia de pagamento.

5.2.8. A impressao do boleto bancdrio ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP do pagamento do valor de
inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo
em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.
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5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o dltimo dia de inscricao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até
a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas
através dos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais
isencdes ou inscri¢des realizadas ndo serao consideradas, salvo os casos previstos no subitem 5.1.8.

5.2.15. O boleto bancdrio quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante
do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscri¢oes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio
de recursos administrativo previsto no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensado e cancelamento de cargos ou do
Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacao
da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugao do Valor de Inscrigcdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de formuldrio
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame,
por meio de requerimento de restituicdo do valor da inscri¢do.

5.3.2.1. O Formuldrio de solicitacdo de devolugdo do valor de Inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizagcdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e numero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, em nenhuma hipdtese, serd realizada devolugdo do valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicao devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formuldrio de ressarcimento, por uma
das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, n? 6627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Ant6nio
Abrahdo Caram, portdo 2), no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Anténio Carlos, n? 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte MG.
Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — EDITAL N2 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no
subitem 5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitacao, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.7. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolucdao do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restituicdo do
valor da inscricdo e comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procuracdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente
Antonio Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP
30.120-972 em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estarda sujeita a anadlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovagao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no
subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢Ges de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia podera requerer isencdo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 09 de setembro de 2019 as 09 horas a 11 de
setembro de 2019 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isen¢dao do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd comprovar uma das
condicdes:
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5.4.3.1. A condicao de desempregado ou nao ter condicdes de arcar com o pagamento, caracterizada pelas
seguintes situagdes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
e) ndo ter condig¢des financeira e arcar com o pagamento.
5.4.3.1.1. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdao de prdprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui registro em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados emitidos pelo Ministério do
Trabalho (CAGED);

5.4.3.1.2. Para comprovar as situagdes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” “e” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou informar que
ndo possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual,
federal ou informar ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autonoma ou informar que em funcao da condicdo financeira, ndo poderd arcar com o pagamento da taxa de
inscricao, sem que comprometa o sustento préprio e da familia, conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.1.3 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril
de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou Lei Federal n2 13.392, de
7 de dezembro de 1999, sera caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.1.3.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1.3 deste Edital, o candidato deverd apresentar
declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informard ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho
de 2007, ou estd na condicdo de desemprego nos termos da Lei Federal n2 13.392, de 07 de dezembro de 1999,
conforme modelo do Anexo VI deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira, caracterizada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢do quando de seu preenchimento. Para
esta situacdo nao serd necessdrio encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

5.4.3.2.2 AFUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo
do candidato.

5.4.3.3 A condicdo de doador de medula dssea e doador regular de sangue, conforme previsto na Lei Municipal
n2 13.080 de 11 de abril de 2019, caracteriza da seguinte forma:

5.4.3.3.1 Doadores de Medula Ossea: Encaminhar o comprovante da inscricdo e o documento expedido pela
entidade coletora, na forma estabelecida no item 5.4.4.1. A isencdo sO sera valida para doadores de medula
dssea que estejam cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante apresentacgado
de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (RDEOME).

5.4.3.3.2 Doadores de Sangue: Encaminhar o comprovante da inscricdo e o documento expedido pela entidade
coletora, na forma estabelecida no item 5.4.4.1. Alisencdo sé sera valida para os doadores que tenham realizado
doacdo pelo menos duas vezes no periodo de doze meses anteriores a data de publica¢do do Edital 01/2019.
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5.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletrGnico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando uma das condicdes abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico,
bastard informar o Numero de Identificagdo Social — NIS, na solicitacdo de iseng¢do. Para esta situagao nao serd
necessario encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprovacao de que ndo tem condicdes financeira e arcar com o pagamento
sem que comprometa o sustento préprio e da familia anexar ao comprovante de solicitacdo de isencao a
documentacdo exigida para comprovagao da condi¢cdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1
deste Edital e seus subitens, encaminhar na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

d) Em caso de doadores de medula dssea ou doador regular de sangue, devera encaminhar o comprovante da
inscricdo e o documento expedido pelas entidades coletoras, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.3 e seus
subitens, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

e) Em caso de membro de familia de baixa renda, devera apresentar declaracgdo legivel, datada e assinada, na
qual informard ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de
2018, na forma estabelecida no item 5.4.4.1.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o
ultimo dia do periodo de isen¢do discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — EDITAL 01/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

a) Para a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n? 6627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horério das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.4.1 deste Edital.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP — EDITAL 01/2019 situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, n2 6627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte MG.
Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera firmar declaracao
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso —e
gue sua situacdo econdémico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de isengao serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a iseng¢do, sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido,
excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
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g) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doacdo.
h) Ndo apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula dssea.

5.4.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragGes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico ou
gualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢ao sera
feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1,
alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A apuracao do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo onde
constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento, serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente
no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade
com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricio acessando o link de
impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo,
conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigao,
conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pela Lei Federal n?
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteragoes, Lei Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera concorrer as vagas reservadas na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
qgue 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem Prova Pratica
ou Teste de Aptidao Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou isengao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condicGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
artigo 40 do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢ao
ou Isencdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar durante o
periodo de inscricdo, o Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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6.11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERANDIA — EDITAL N2 01/2019
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de
inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio
Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte—MG
(acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6énio Carlos, N2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste Edital, deverd
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

6.15. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal
N 3.298/1999 e suas alteragbes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

6.16.1. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em
examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9
deste Edital.

6.16.2. A inspecdo médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item 13.2 e
seus subitens.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato que:

a) Nado entregar o laudo médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscrigoes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢Ges diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos
serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br, e
www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario Oficial do
Municipio.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucées
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.22. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacao das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢bes de que necessita
para a realiza¢do destas.

7.2.1. Arealizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes especiais
nao solicitadas.

7.2.4. 0 candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando,
na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condigdes especiais para realiza¢gdo de prova deverd assinalar, na Ficha Eletronica
de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que
necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

7.4. 0 candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formuldrios a condi¢do especial de que necessita, ndo terd a condicdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do
Art. 40 do Decreto Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢bes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

7.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
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especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serad de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para traducdo das informac&es e / ou orienta¢des para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera enviar a FUNDEP, durante o periodo de inscricdo o requerimento
de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagao das provas e as
razoes de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitacdes de condicdes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscri¢cdao, por meio
de requerimento de inscricdo ou isencdo e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP de uma das seguintes
formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio
Carlos, N2 6627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte—MG
(acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Ant6énio Carlos, N2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG.

7.10.2. O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10.1 deste Edital, seja
qgual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacado das instalacdes
fisicas do local de realizacdo das provas, tal avaliacdo serd realizada pela Coordenacdo local do Concurso no dia
da aplicacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenac¢do deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacgao dar-se-d nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentac¢do ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscrigcdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realizacdo das provas.
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82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla
do d6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscrigdo ou isengdo tais
como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscricao,
sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente
no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscri¢cdes, clicar na inscricao e
realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 23 de dezembro de 2019.

8.5.1. Ap6s o dia 23 de dezembro de 2019 as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderao ser alteradas ou retificadas

8.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e FUNDEP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que nao realizar a correcao dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo poderd
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e / ou retificacdes, relativos ao cargo / area de
conhecimento, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia ou negros e pardos) confirmados e transmitidos pelo candidato no requerimento de isen¢do ou
no formulario eletrénico de inscricao.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas Objetivas e Provas de Redacdes:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto das etapas previstas no item 1.3 e seus subitens.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 15 de dezembro de 2019 e serd realizada no Municipio de
Uberlandia, sendo 04 (quatro) horas de provas para todos cargos.

9.1.2.1. As provas dos cargos de nivel Fundamental e nivel Superior serdo realizadas turno Matutino e as provas
do Nivel Médio e Médio Técnico serdo realizadas no turno Vespertino. Os candidatos que tiverem interesse em
concorrer a mais de um cargo deverao observar o estabelecido no item 5.1.8.

9.1.3. A confirmacao da data de realizacdo da Prova serd divulgada e disponibilizada nos enderecos eletrénicos
www.uberlandia.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qgualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Obijetiva:

9.2.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada a todos os
cargos no dia 15 de dezembro de 2019.

9.2.2. A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:
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a) Nivel Fundamental: 30 (trinta) questdes de multipla escolha;

b) Nivel Médio e Médio Técnico: 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha;

c) Nivel Superior cargos com prova Redagao: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha;
d) Nivel Superior cargos sem prova Redacgdo: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha;

9.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As areas de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos nos Anexo | deste
Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V deste Edital.

9.2.6. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, e de O (zero) a 70 (setenta),
conforme o nivel de escolaridade, por processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta
correta, conforme Anexo Il.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender a pontuagdo prevista no Anexo Il
e nao zerar nenhum dos conteuddos da prova.

9.2.8. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovacao
nos termos do Anexo Il deste Edital.

9.3. Da Prova Redacdo:

9.3.1. As provas serdo aplicadas na mesma data e horario de realizacdo da Prova Objetiva para os candidatos
dos cargos:

a) Nivel superior: Professor de Ciéncias da Natureza, Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica, Professor
de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Matematica, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Educacdo Infantil e 12 ao 52 ano, Professor de Ensino Religioso, Professor de Inglés, Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Analista Pedagdgico e Inspetor Escolar.

b) A Prova Redacdo tera carater eliminatdrio e classificatério.

9.3.3. AProva Redacdo serd composta de uma redacdo, que deverad ser elaborada com no minimo 15 linhas para
gue seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero na Redacao.

9.3.3.1 A prova Redacdo devera ser elaborada com no minimo 15 e no maximo 30 linhas.

9.3.4. O que for escrito além do espac¢o destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).

9.3.5. Serdo corrigidas as Redag¢bes dos candidatos aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, considerando o quantitativo previsto no Anexo lll.

9.3.6. Ao total do niumero de Redag¢des a corrigir, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.7. A redacgdo devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a capacidade
de argumentacdo do candidato:
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CRITERIOS DE CORREGAO
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM PONTOS DESCONTADOS
" TOTAL DE PONTOS

A NORMA PADRAO POR ERRO
Pontuacgdo, ortografia e apresentacgdo
(legibilidade, respeito as margens e 4,0 pontos 0,25 ponto
indicacdo de paragrafos) — (PO)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) —

4,0 pontos 0,25 ponto

(M)

Seleg¢do vocabular( adequagdo vocabular
e adequacdo a situagdo linguistica e 2,0 pontos 0,50 ponto
auséncia de marca da oralidade) — (SV)

Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo
Iégica entre as ideias, assim como sua

R 5,0 pontos 1,0 ponto
distribuigdo entre as partes do texto) —
(CC)
Compreensdo e conhecimento do
conteudo proposto (relevancia e

. . L. 5,0 pontos 1,0 ponto
propriedade de resposta a temdtica e ao
tipo de género textual solicitado) — (CP)
TOTAL 20 pontos -

9.3.8. A Prova de redacgdo tera o valor de 20 (vinte) pontos.

9.3.9. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez pontos) do total dos pontos
da Prova redacao.

9.3.10. Aredacdo recebera nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

a) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a norma-padrao da Lingua Portuguesa ou
em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) que ndo atingir o niumero minimo de 15 linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

g) que tiver uso de corretivos.

h) que ndo assinar ou preencher corretamente os dados pessoais do caderno definitivo da prova Redagéo.
9.3.11. Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.3.12. Na Prova Redagao, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura
em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo.
9.3.13. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo
previsto no item Anexo lll.

9.3.14. Serdo corrigidas as provas dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de Negros (pretos e
pardos) que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo previsto
no item Anexo lll.
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9.4. Das condicoes de realizacdo das Provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas em Uberlandia MG, no dia 15 de dezembro de 2019, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. A duragdo de realizagdo das provas para todos os cargos sera de 04 (quatro) horas.
9.4.4. N3o havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem 7.5.

9.4.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 2(duas) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Redagcdo quando for o caso, o candidato
entregard ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartdao de Respostas e o caderno de Prova Redacdo devidamente
assinados nos locais apropriados.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informacgOes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange, assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas
do Caderno de Questbes da Prova Obijetiva (Folha de Respostas e rascunho) e do rascunho da Prova Redacao
para o Caderno definitivo.

9.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portdo. Este
tempo serd destinado para recepcao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a
mesa.

9.4.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.4.9. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordério estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do hordério
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto
para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo
de Inscri¢gdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no subitem 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.4.14 deste Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razado da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNH eletrénica). Para fins de identificacao civil o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.4.14
deste edital.

9.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.
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9.4.16. Ndo serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.17. O candidato que nado apresentar documento de identificacao oficial conforme descrito no subitem 9.4.14
deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.4.20. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacdo das provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos
além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Uberlandia e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizagao das provas, nao serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenacao do Prédio.

9.4.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva e da Prova
de Redagdo, bem como as orientagbes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagao das provas
(Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica), complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.4.29. O candidato nado podera levar o caderno de questdes das Provas Objetiva e Redacgdo.

9.4.30. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da
Prova Objetiva e da Prova Redacdo, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

9.4.31. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizagao das provas na entrada e saida dos
banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.4.32. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.33. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.
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b) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e
da Prova Redacdo e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme
especificado no subitem 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar os cadernos das provas objetiva, Redacdo, a Folha de Respostas da Prova Obijetiva, o
Caderno Definitivo da Prova Redacdo, findo o prazo limite para realizagdo da prova.

J) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva e o Caderno definitivo da Prova Redacdo, sem estar
devidamente preenchido e assinado no local indicado.

9.4.34. Caso ocorra alguma situacado prevista no subitem 9.4.33 deste Edital, a FUNDEP lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.35. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicOes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.36. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.4.37. Nao havera substituicdao da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Caderno Oficial da Prova Redagdo
por erro do candidato.

9.4.38. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s vez. Nas salas que por atendimento a condicdo
especial para realizacdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala sera assinada
pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizacdo.

9.4.39. Na correc¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.40. Serd considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova Redagao que estiver marcada
ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo
(nome, pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.41. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia util subsequente a data de realizacdo da prova.

9.4.42. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado deste Concurso.
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9.5 Da prova pratica

9.5.1 A Prova Pratica sera destinada aos candidatos que se inscreverem para os cargos de nivel Fundamental,
Médio e Superior, nas seguintes fungdes:

e Nivel Fundamental: Oficial de Manutencao - Pintor, Carpinteiro, Marceneiro, Serralheiro, Pedreiro.

e Nivel Médio: Musico Instrumentista - (Fagote, Bombardino, Clarinete, Flauta Transversal, Oboé,
Percussdo, Sax, Trombone, Trompa Bb/F, Trompete, Tuba Bb/Eb), Desenhista, lluminador, Assistente
Técnico de Som.

e Superior: Musico Regente, Intérprete Educacional, Professor de Libras

9.5.2. A prova pratica sera de carater eliminatdrio, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.5.2.1 Serd considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios estabelecidos
no regulamento.

9.5.2.2 Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico ndo tendo classificacao
alguma no certame:

a) o candidato que ndo comparecer para a realiza¢do da prova.

b) comparecer em horario diferente do previsto na convocacgao.

c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova.

d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado na prova.

f) O candidato que ndo apresentar documento oficial com foto ndo poderd realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Concurso

g)que se recusar a realizar a prova pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.5.3. Serdo convocados para a Prova Prdtica os candidatos aprovados e melhores classificados na Prova
objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lil.

9.5.4. Serdo convocados para prova pratica os inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lIl.

9.5.5. Serdo convocados para prova prdtica os inscritos na reserva de vaga na condicdo de Negro (pretos e
pardos) que forem aprovados e melhores classificados na Prova Obijetiva, considerando o quantitativo previsto
no item Anexo Ill.

9.5.6. A aplicacdo da Prova Pratica ocorrera em Uberlandia, em data, hordrio e local a serem definidos em Ato
de Convocacgao.

9.5.6.1 Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execuc¢do dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do local
da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunica¢do ou apods os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo dos mesmos.

9.5.6.2. N3o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

9.5.6.3 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizacdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos previsto no item 7.10.

9.5.6.4. N3o havera segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizacdo do mesmo fora da data, hordrio e
local estabelecidos para cada candidato.

9.5.6.5. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, a permanéncia no local da prova apds sua conclusao.

9.5.7. O Ato de Convocacdo para a Prova Pratica serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de sua
realizagdo.
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9.5.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5.9. O candidato que ndao comparecer na data, hordrio previsto na convocacao e local de realizacao da prova
pratica estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao serd permitido em hipdtese alguma a
realizacdo do teste em horario diferente ao que foi estabelecido no ato de convocagao.

9.5.10. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica com 30 (trinta) minutos antes do
hordrio previsto para o inicio de sua realizacgao.

9.5.11. A Prova Pratica ira avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das dreas de conhecimento.

9.5.12. O tempo de durac¢do e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em Regulamento
Especifico e sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de inicio das inscri¢des.

9.5.13. A Prova Prética serd avaliada pela aptidao, atendendo 100% dos critérios estabelecidos no regulamento
de que trata o subitem 9.5.12 deste Edital.

9.6. Do Teste de Aptidao Fisica:

9.6.1 O teste de aptidao fisica serd destinado aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Nivel
Fundamental, Médio e Superior, nas seguintes funcoes:

e Nivel Fundamental: Agente de Apoio Operacional, Almoxarife, Agente de Seguranca Patrimonial.

e Nivel Médio: Agente de Controle de Zoonoses e Agente da Autoridade de Transito.
e Nivel Superior: Profissional de Educagao Fisica.

9.6.2. O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de Teste de Aptidao Fisica.

9.6.3. Sera considerado “Apto” o candidato que realizar todos os exercicios e atender os critérios estabelecidos
no regulamento.

9.6.4. A prova de Teste de Aptidao Fisica, sera de carater eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do candidato
para desempenhar as atividades inerentes aos cargos citados no item 9.6.1, e consistirda em 1 (um) Teste de
Aptidado Fisica, e de realizacdo obrigatodria.

9.6.4.1 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e melhores classificados na
Prova objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo lll.

9.6.4.2 Serao convocados para o Teste de Aptidao Fisica os inscritos na condi¢dao de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo especificado no Anexo Il

9.6.4.3 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os inscritos na reserva de vaga na condi¢cdo de Negro
(pretos e pardos) que forem aprovados e melhores classificados na Prova Objetiva, considerando o quantitativo
previsto no item Anexo lll.

9.6.5. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico ndo tendo classificacdo
alguma no certame:

a) o candidato que ndo comparecer para a realizacdo do teste.

b) comparecer em horario diferente do previsto na convocacgao.

c) ndo realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo do teste.

d) ndo atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcangado no teste fisico.

f) candidato que comparecer sem o documento de identificagdo ou sem laudo médico.

g) que se recusar a realizar o Teste de Aptidado Fisica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.6.6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no ato de
convocagao, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico original ou cépia
autenticada em cartorio.

9.6.6.1. Laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original ou cdpia autenticada em cartério,
datado, no maximo, de 40 (quarenta) dias da data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de
emissao, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS, de forma legivel.
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9.6.6.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de saude deverd atestar que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas ao qual sera submetido conforme consta em Edital.

9.6.6.3. O candidato que nao apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, serd eliminado do Concurso.
9.6.6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade para realizacdo do Teste de Avaliacao Fisica
ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

9.6.6.5. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar se do local
de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em
qualquer tipo de comunicacdo ou apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo dos mesmos.

9.6.6.6. Ndo sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo dos testes.

9.6.6.7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizacdo dos mesmos, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos do item7.10.

9.6.6.8. Ndo havera segunda chamada para o Teste de Avaliacdo Fisica e nem realizacdo do mesmo fora da
data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.6.6.9. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, a permanecem no local de prova apés sua conclusao.

9.6.7. Demais informacdes a respeito da prova Teste de Aptidao Fisica constardo no regulamento a ser divulgado
oportunamente.

9.6.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.6.9. Ndo sera permitido em hipétese alguma a realizacdo do teste em horario diferente ao que foi estabelecido
no ato de convocagdo.

9.6.10. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local do Teste Aptiddo Fisica com 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio de sua realizacdo.

9.6.11. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do teste de aptiddo fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico, serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de inicio das inscri¢Ges.
9.6.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo previsto no
regulamento do Teste de Aptidao Fisica.

9.6.13. A aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica ocorrerd em Uberlandia MG.

9.4.14. O Ato de Convocacdo para o teste fisico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br, , e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 dias da data de sua
realizacdo.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para

aprovac¢do na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagdo, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos
os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei

Federal N° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Redagdo, quando for o caso.
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¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo Municipal, quando for o caso.

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a Negros (pretos e pardos),
respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

c) A terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas
a Negros (pretos e pardos), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. Oresultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera
veiculado no Didrio Oficial do Municipio, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacao por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacdo.
10.9. Nao haverad divulgacdo da relacao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através
de Consulta Individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo dos

resultados.
11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario das
09h00min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigao.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na condi¢do de Negros
(pretos e pardos) e do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova Redacdo.

g) Contra o resultado da Prova Prética.

h) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica

i) Contra o resultado a verificagdo da auto declaracao.

j) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.
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11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, subitem 11.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no subitem 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no subitem 5.4.4.1, alinea “a”, cépia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacdo e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscricado.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e”, “f”, “g”, “h” e “i” do subitem 11.1 deste edital,
o candidato terd vista ao julgamento de sua Prova e Vista de seus formuldrios de avaliacao, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item
“Minhas Inscri¢cdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberlandia Edital
N2 01/2019.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia
recursal as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se referem as alineas “d” e “f” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacao ldgica, consistente e acrescidos de indica¢do da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Uunico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com exce¢ao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e www.uberlandia.mg.gov.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentac¢do objetiva da decisao
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos’, até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
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independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteracdo da classificagao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Na&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e / ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizado a decisdo, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio

11.18.1. Em caso de alteracao do resultado, serad publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento
das linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico poderd ser homologado parcialmente considerando o término das
etapas contidas em cada cargo, por meio de Ato do Prefeito do Municipio de Uberlandia.

12.2 O ato de homologacgdo do resultado final do Concurso Publico serd por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: www.uberlandia.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de
publicacdo sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdao se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uberlandia, que
concluird quanto a sua aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo
junto a Prefeitura Municipal de Uberlandia-MG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
em que se der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.2 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estarda impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.4. O recurso referido no subitem 13.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicao de pessoa com Deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
além desse submeterem a pericia médica especificada no item 13, serdo convocados para se submeter a equipe
multiprofissional para caracterizacdo da deficiéncia, e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.
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13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo
feitas por Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 13.2.1 deste Edital deverao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia,
da aptiddo ou da compatibilidade com a func¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢ao para a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do artigo16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea
“c” do subitem 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados
pela Prefeitura Municipal de Uberlandia.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste
Edital se for considerado apto e na condicdao de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enguadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato
a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos
para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

13.2.8.1. O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de nao ter sido classificado conforme estabelecido
neste Edital.

13.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdio municipal
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados

dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeagado sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para
nomeacao, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Uberlandia publicara o ato de nomeacdo dos candidatos no Didrio Oficial do
Municipio divulgado no endereco eletronico (www.uberlandia.mg.gov.br);

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias simples dos documentos
discriminados a seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) Documento de Identidade (RG);

c) Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
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e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do c6njuge ou companheiro (a);

f) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento
com averbacdo (divércio/separacdo/obito). Quando for o caso de companheiro (a) — acrescentar Certiddo de
Unido Estavel se possuir;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e/ou dependentes menores de 21 (vinte
e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal, estadual
e/ou municipal;

I) Apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaragdo atualizada de Bens e
Valores do Imposto de Renda;

m) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados pessoais);

n) Qualificagdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
o) Dados de conta bancaria da Caixa Econémica Federal;

p) Certid3do judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjmg.jus.br;

q) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na
Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil;

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicGes especificadas no Anexo IV deste
Edital;

s) Comprovacdo de conclusdo de curso de formacao especifica, quando for o caso;

t) Histodrico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for o
caso) acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

u) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional, se exigido para o
cargo;

v) No caso de aprovado na lista para negros ou pardos, o candidato a nomeacdo devera apresentar, quando da
convocacgdo, documento oficial (certiddo de nascimento prdpria ou dos pais) e/ou declaracdo registrada em
cartério atestando quanto a cor negra ou parda.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagées inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderado ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, quando que a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear lota¢do, alteragao de carga hordria, altera¢do de jornada de trabalho e limitagao de
atribuicdes para o desempenho da funcgao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicag¢des oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio
Oficial do Municipio e no endereco eletrénico (www.uberlandia.mg.gov.br).
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15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar os enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Uberlandia
(www.uberlandia.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br) frequentemente para verificar as
informacgdes que |he sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Uberlandia
(www.uberlandia.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Uberlandia e da
FUNDEP nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial do Municipio, no
endereco eletronico (www.uberlandia.mg.gov.br) e divulgados nos enderecos eletronicos da Prefeitura
Municipal de Uberlandia (www.uberlandia.mg.gov.br) e FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br).

15.9. Para fins de comprovacao de aprovacgao ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a publicacao
no Didrio Oficial do Municipio, no endereco eletronico (www.uberlandia.mg. gov.br).

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N&o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 11.1
deste Edital.

15.15. N3o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de
dados ou condigGes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 16.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato devera atualizar suas informacdes
nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo da homologacdo do Concurso Publico a que se refere o item 12 deste Edital, o candidato
devera manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletronico atualizados na Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no endereco eletrénico: (www.gestaodeconcursos.com.br), link Meu
Cadastro.

b) O candidato deverd obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome, identidade, érgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.
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c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Uberlandia por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Diretoria Administrativa de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Uberlandia.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Uberlandia e a FUNDEP ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Uberlandia e FUNDEP n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

c) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Uberlandia e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Didrio Oficial do Municipio e a
integra por meio de download do arquivo, no endereco eletrénico (www.uberlandia.mg.gov.br).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Uberlandia procedera a guarda de
documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 05 anos.

Uberlandia, 05 de julho de 2019.

ODELMO LEAO
PREFEITO

MARLY VIEIRA DA SILVA MELAZO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

v a
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FUNJER

5tao de Concursos

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Codigo Cargo Lingua Portuguesa | Matematica | Atualidades Total :j €
questoes
201 Oficial de Manutengao - Pintor
202 Oficial de Manutengdo - Carpinteiro
203 Oficial de Manutencgdo - Marceneiro
204 Oficial de Manutengao - Serralheiro
205 Oficial de Manutencdo - Pedreiro
10 10 10 30
206 Agente de Apoio Operacional
207 Almoxarife
208 Agente de Seguranga Patrimonial
209 Auxiliar Fiscal de Obras Publicas
210 Operador de Teleatendimento
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et e oA EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019 ' :

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Cargos de Nivel Médio e Médio técnico
Conhecimentos Gerais
o~ - Total de
Cédigo Cargo = Conhec. Especificos .
. Matematica / . — questdes
Lingua Portuguesa L. Atualidades Legislagdo
Raciocinio Légico
301 Profissional de Apoio Escolar 15
302 Fiscal de Abastecimento 15
303 Fiscal de Defesa do Consumidor 15
304 Fiscal de Meio Ambiente 15
305 Fiscal de Obras 15
306 Fiscal de Patrimonio 15
307 Fiscal de Posturas 15
308 Fiscal Sanitario - Alimentos 15
309 Fiscal Sanitario - Enfermagem 15
310 Fiscal Sanitario - Farmacia 15
311 Musico Instrumentista - Fagote 15
312 Musico . Instrumentista - 15
Bombardino
313 Musico Instrumentista - Clarinete 15
314 Musico Instrumentista - Flauta 15
Transversal
315 Mdsico Instrumentista - Oboé 15
316 2/Iu5|co ) Instrumentista - 15
ercussdo 10 10 5 5 a5
317 Musico Instrumentista - Sax 15
318 Musico Instrumentista - 15
Trombone
319 Musico Instrumentista - Trompa 15
Bb/F
320 Musico Instrumentista - 15
Trompete
321 Mdusico Instrumentista - Tuba 15
Bb/Eb
322 Técnico em Enfermagem 15
323 Desenhista 15
324 Oficial Administrativo 15
325 Técnico em Agropecuaria 15
326 Técnico em  Seguranga do 15
Trabalho
327 Topdgrafo 15
328 Agente de Controle de Zoonoses 15
329 Fotografo 15
330 Iluminador 15
331 Assistente Técnico de Som 15
332 Agente da Autoridade de Transito 15
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i EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019 th0de Concur
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Cargos de Nivel Superior
Conhecimentos Gerais Conhec. Total de
Cédigo Cargo L _ Matematica / Raciocinio Especificos questdes
Lingua Portuguesa Legislagdo Atualidades Logico
401 Fisioterapeuta 20
402 Farmacéutico-Bioquimico 20
403 Analista em Controle Interno 20
404 Arquivista 2
405 Assistente Social 20
406 Bibliotecario 20
407 Bidlogo 20
408 Conservador-Restaurador 20
409 Contador 20
410 Economista 20
411 Analista Cultural/Teatro 20
412 Analista Cultural/Danga 20
413 Analista Cultural/Letras 20
414 Analista Cultural/Histéria 20
415 Analista Cultural/Artes Visuais 20
416 Médico Veterinario 20
15 5 5 5 50
417 Nutricionista 20
418 Profissional de Educagdo Fisica 20
419 Programador Visual 20
420 Psicélogo 20
421 Zootecnista 20
422 Arquiteto 20
423 Engenheiro Agronomo 20
424 Engenheiro Civil 20
425 Engenheiro Eletricista 20
426 Engenheiro Mecénico 20
427 Engenheiro Ambiental 20
428 Engenheiro Quimico 20
429 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 20
430 Gedgrafo 20
431 Auditor Fiscal Tributario 20
432 Musico Regente 20
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e EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019 . :
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Cargos de Nivel Superior—EDUCAGAO - 01
Conhecimentos Gerais C

- onhec. . .

Caodigo Cargo Especificos Total de questdes Redagdo
Lingua Portuguesa Legislacdo

434 Professor de Ciéncias da Natureza 20

435 Professor de Arte 20

436 Professor de Educagdo Fisica 20

437 Professor de Geografia 20

438 Professor de Historia 20

439 Professor de Matematica 20

440 Professor de Lingua Portuguesa 10 10 20 40 1

Professor de Educagdo Infantil e 12 a0 52
441 20
ano.
442 Professor de Ensino Religioso 20
443 Professor de Inglés 20
Professor de Atendimento Educacional
445 o 20
Especializado
446 Analista Pedagdgico 20
447 Inspetor Escolar 20
Cargos de Nivel Superior - EDUCAGAO - 02
Conhecimentos Gerais
Codi Careo Conhec. Total de
odigo 8 Especificos questdes
Lingua Portuguesa Legislacdo | Atualidades
433 Intérprete Educacional 20
15 10 5 50

444 Professor de Libras 20
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Obs. A integra das informacgGes sobre os cargos devera ser observada nas legislagGes:
LEI N2 11.966, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES
LEI N2 11.967, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 E ALTERAGOES

Disponiveis na pagina da Prefeitura de Uberlandia www.uberlandia.mg.gov.br, links "Legislagdo", "Legislagao Consolidada - Leis Municipais" ou diretamente pelo link

http://leismunicipais.com.br/prefeitura/mg/uberlandia

QUADRO DE CARGOS — FUNDAMENTAL COMPLETO

Cédigo

Cargo

ATRIBUIGAO

HABILITAGAO E
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
+ ADICIONAL
DE ATIVIDADE

(R$)

201

Oficial de
Manutengdo -
Pintor

Executar servigos de pintura em paredes, portdes, mdveis, pisos, faixas, placas e/ou sinalizagdes de transito, painéis e outras superficies; Pintar faixas, cartazes, painéis e aderecos para
comemoragdes baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos, previamente detalhados; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-
as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; Raspar o chdo com maquina propria e aplicar
selador acrilico; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e
substéncias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada; Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistola; Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e material a ser
utilizado; Colar papel de parede, quando solicitado; Limpar os pincéis, rolos, brochas e outros apetrechos utilizados na pintura, usando dgua ou outro solvente apropriado, para conservar
e permitir a utilizagdo desse material em outros trabalhos; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atividades do cargo; Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo
do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario a execugdo dos
trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar
na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo
satisfatdria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de outras atividades dentro de sua area de atuagdo, sob supervisdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento
pratico para o exercicio das

atividades do cargo.

1.345,10

202

Oficial de
Manutengdo -
Carpinteiro

Ler e interpretar desenhos simples para efetuar trabalhos de construgdo em madeira, tais como tapumes, formas para concreto, andaimes, rampas, palcos e passarelas; Selecionar a madeira
e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; Tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o
desenho ou modelo solicitado; Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; Preparar e
montar o madeiramento e o engradamento para cobertura de qualquer espécie; Instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados;
Executar servigo de montagem de mata-burro, em estrada vicinal, quando solicitado; Fazer encabegamento de mata-burro, em concreto armado; Construir cercas com arame, esticando-o
manualmente onde foram instalados os mata-burros; Realizar manutengdo em pontes, troca de tdbuas e vigas de madeiras; Construir em madeira ou concreto armado, novas pontes;
Realizar servigo de argamassa em geral; Realizar servigo de dreno, com manilhas, nas margens das estradas; Realizar servico de manilhamento de cérregos, nas estradas vicinais; Reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Confeccionar e restaurar
mobilidrio escolar e de escritdrio pertencente a Prefeitura; Revestir mobilidrio pertencente ao Municipio com laminados (férmica) e outros materiais; Confeccionar palcos, arquibancadas,
placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;
Confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; Realizar reformas ou tarefas de manutengdo em casas populares; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das atividades do cargo; Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes
predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de outras
atividades dentro de sua drea de atuagdo, sob supervisdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento
pratico para o exercicio das

atividades do cargo.

30h

1.345,10




203

Oficial de
Manutengdo -
Marceneiro

Examinar especificagdes técnicas de desenhos e esbogos para determinar o material a ser utilizado na confecg¢do ou reparo de pegas de madeira; Tragar riscos e marcar pontos sobre a
madeira a ser trabalhada obedecendo as formas e dimensdes dos desenhos e croquis para orientar a execugdo de cortes e entalhes; Preparar pegas de madeira, serrando-as, lixando-as e
torneando-as para proporcionar o acabamento exigido; Fazer os encaixes necessarios nas partes trabalhadas usando instrumentos adequados para prepara-las para montagem; Arrumar
as pegas de madeira, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos; Colocar ferragens como dobradigas, puxadores e outros nas pegas e méveis montados, fixando-as nos
locais predeterminados para possibilitar seu manuseio e utilizagdo; Pintar, envernizar ou encerar méveis ou pegas confeccionadas para dar acabamento a pega; Recuperar pegas de madeira,
substituindo as partes danificadas para restituir-lhes as caracteristicas originais; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atividades do cargo; Zelar pela manutengdo,
limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario
a execugdo dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo
ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Informar ao responsdvel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem
a realizagdo satisfatdria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de outras atividades dentro de sua area de atuagdo, sob supervisdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento
pratico para o exercicio das

atividades do cargo.

30h

1.345,10

204

Oficial de
Manutengdo -
Serralheiro

Instalar as ferragens de esquadrias, portas, portdes, grades ou pegas similares como trinco, dobradigas, puxadores, roldanas e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios com ferramentas
manuais ou mecanicas para completar a montagem das pegas; Executar o tragado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando esquadro riscador, pungdes, serras mecanicas e manuais,
furadeira ou outros equipamentos, para possibilitar a confecgdo da pega; Encerrar na forma as pegas componentes, dobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar ao conjunto a
estrutura desenhada; Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagdes ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho; Selecionar o material, as
ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem, de medigdo e de controle, seguindo o roteiro estabelecido, para assegurar bom rendimento do trabalho; Reproduzir o desenho da pega
a ser construida, utilizando tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma; Montar e fixar as diferentes partes da pega utilizando rebites, parafusos e soldas
oxigas ou elétrica para obter a estrutura projetada; Proteger as pegas utilizando tintas oxidantes ou providenciando a aplicagdo do processo eletroquimico de anodizagdo para evitar a
corrosdo; Preparar as partes, onde vdo ser soldadas as pegas chanfrando-as, limpando-as retirando dleos, graxas e juntando-as para perfeita unido; Selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem; Escolher o tipo de equipamento a ser usado, consultando instrugdes sobre o
emprego da pega e a matéria-prima de que é constituida, para completar a preparagdo da soldagem; Soldar as pegas de metal, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica,
controlando os registros de oxigénio ou acetileno e chama, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos; Selecionar a bitola do eletrodo, regulando a maquina de solda de acordo
com a espessura, controlando amperagem, voltagem e temperatura de aquecimento da pega, para soldar os materiais de maneira perfeita evitando empenamento e tensdes no conjunto
soldado; Manter, estocar e conservar os eletrodos sempre em local aquecido, evitando a absor¢do de umidade, para obtengdo de bom corddo de solda e unido entre as partes; Dar um ou
mais repasses de solda, limpando o corddo formado com o auxilio de escovas de ago e picadeiro, verificando a formagdo de depdsitos ou trincas para assegurar a unido perfeita entre as
partes; Dar acabamento a pega, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar as pegas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atividades do cargo; Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos
sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Informar ao
responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de outras atividades dentro de sua drea de atuagéo,
sob supervisdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento
pratico para o exercicio das

atividades do cargo.

1.345,10

205

Oficial de
Manutengdo -
Pedreiro

Interpretar desenhos, fazendo o levantamento do material a ser utilizado na execugdo da obra; Executar servigos de construgdo, manutengdo e demoli¢do de obras de alvenaria; Preparar
argamassa e concreto; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, areia, brita e ferro para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar com argamassa,
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais em fileiras horizontais, devidamente alinhados e aprumados para levantar paredes, degraus, muros, pilares e outras partes da
construgdo; Rebocar as estruturas e alvenarias construidas empregando argamassa, cal, cimento e areia e verificando seu prumo e nivel para torna-las prontas para o recebimento de outro
revestimento; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificagGes; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva em prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos para reconstruir
bases danificadas; Executar concretagens em estruturas e assentar esquadrias de ferro, madeira e aluminio; Construir caixas d'dgua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocagdo de bocas de lobo; Construir pré-moldados em forma de bloquetes, mourdes, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automéveis, utilizando formas
préprias e materiais especificos; Preparar a mistura dos insumos necessérios a confecgdo de pegas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas prdprias; Executar trabalhos de
reforma e manutengdo de prédios; Montar tubulagdes para instalagdes elétricas; Orientar a execugdo da mistura de areia, cal, saibro, cimento e 4gua, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de tijolos, pedras e outros materiais. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atividades do cargo; Zelar pela manutengdo, limpeza e
conservagdo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario a execugdo
dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizagdo satisfatoria da tarefa; Auxiliar, eventualmente, na execugdo de outras atividades dentro de sua drea de atuagdo, sob supervisdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento
pratico para o exercicio das

atividades do cargo.

30h

1.345,10




206

Agente de Apoio
Operacional

Atuar nas diversas areas operacionais do municipio, manutengdo, reparos, montagem, desmontagem, apreensdo de animais, cuidar de animais conforme orientagGes técnicas, jardinagem,
servigos auxiliares de topografia, pintura, etc; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Executar, sob a supervisdo, tarefas auxiliares de manutengdo e
reparos diversos em fundagBes, muros, valetas, portas, janelas, esquadrias, mata-burros, etc; Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em
equipamentos; Fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados; Proceder a higienizagdo de baias, canis e gatis, utilizando procedimentos especificos para protegdo e recuperagdo de animais; Preparar
alimentos para os animais conforme orientagdo recebida; Executar, sob supervisdo, atividades de montagem, desmontagem e reparo de cenario, bem como auxiliar na infraestrutura de
eventos; Providenciar a carga e descarga de equipamentos ou materiais previamente organizados para os atendimentos; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua para evitar a erosdo do solo e destruigdo de estradas; Auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e outras obras; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e
ornamentagdo de pragas, parques e jardins; Executar trabalhos de jardinagem e horticultura e manté-los livres de ervas daninhas, pragas e moléstias; Podar, sob supervisdo, arvores e
arbustos; Auxiliar na abertura de covas para sepultamento e na colocagdo da urna mortudria dentro da cova; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;
Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia; Abrir picadas, utilizando ferramentas manuais, conforme orientagdo recebida; Receber e entregar materiais,
documentos e correspondéncias; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios quando da execugad o dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como o local de trabalho; Observar as normas e os regulamentos de seu trabalho, a fim de assegurar o perfeito
funcionamento; Executar outras tarefas associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo

30h

1.164,93

207

Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes; Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condiges de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio; Atender
as requisi¢des de mercadorias, fazendo as anotagdes nos controles de estoque; Separar materiais solicitados pelas areas, conforme a requisi¢do e prioridades previamente estabelecidas,
separando os pedidos por centro de custos e maior volume e ordenando-os pela data de aprovagdo e pelo nimero da requisi¢do, encaminhando a documentagdo para os procedimentos
necessarios; Alterar requisi¢des para acerto de localizagdes com erro de inventério e ou alteragdo de quantidade para adequagdo a caixa; Montar a requisi¢do, colocando-a em local visivel
junto aos produtos montados para conferéncia; Conferir os pedidos montados, dando baixa no estoque dos produtos de cada requisigdo e encaminhando o pedido ao transporte para
roteirizagdo; Entregar os produtos solicitados, previamente roteirizados, otimizando a entrega, monitorando e controlando a quilometragem dos veiculos; Realizar procedimentos de
devolugdo de produtos consultando o Quadro Técnico e os responsaveis pela Diretoria de Armazenagem e Distribui¢do, seguindo normas especificas de devolugdo contidas no manual;
Fazer o inventdrio geral periddico, para comparagdo dos estoques fisicos com os registros e controles; Receber mercadorias, descarregando os caminh&es e conferindo as notas fiscais com
os produtos entregues; Manter a area de trabalho limpa, para atender aos padrdes de higiene; Observar as normas e os regulamentos de seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito
funcionamento; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo e formagdo em
informatica basica

30h

1.164,93

208

Agente de
Seguranga
Patrimonial

Supervisionar depoésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam repartigdes municipais; Fazer ronda diurna e
noturna, segundo escala de servigo, visando resguardar o patriménio, as dependéncias de edificios do Municipio e de areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso, fechando-as corretamente e observando pessoas que Ihe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagGes para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais,
veiculos e equipamentos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
Praticar os atos necessdrios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Assistir ao superior imediato do seu local de
trabalho, respeitando a normas e os regulamentos internos, a fim de assegurar o perfeito funcionamento da unidade; Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades encontradas a
autoridade superior de sua unidade de lotagdo, bem como ao superior imediato do seu local de trabalho; Contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; Zelar pela conservagdo da limpeza das areas sob sua supervisdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo

30h

1.164,93

209

Auxiliar fiscal de
obras publicas

Coletar amostras de solo e asfalto, em campo, para execugdo dos ensaios laboratoriais, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, transportando-as ao laboratério; Preparar as
amostras coletadas, efetuando desterroamento e peneirando-as para facilitar a realizagdo dos ensaios; Separar as amostras para os ensaios, dosando-as em quantidades especificas,
conforme orientagdo; Limpar o equipamento usado na execugdo dos ensaios; Fiscalizar a execugdo de servigos de tratamento de solo para pavimentagdo, observando a unidade,
homogeneizagdo e compactagdo, informando ao superior imediato qualquer irregularidade; Observar a aplicagdo dos revestimentos na pavimentagdo de vias publicas, atentando para a
limpeza, a qualidade e a aplicagdo do material especificado no projeto; Fiscalizar os servigos de drenagem, superficial e profunda, atentando para a qualidade do concreto utilizado e os
agregados determinados nas normas especificas de cada projeto; Elaborar relatério das atividades desenvolvidas, repassando-o ao superior imediato; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo

30h

1.164,93




210

Operador de
teleatendimento

Executar atividades de auxilio ao cliente, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais de teleatendimentos; Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as
ligagGes com os ramais solicitados; Auxiliar o municipe repassando informagdes de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo setor de atuagdo; Receber mensagens eletronicas, identifica-
las e encaminha-las ao setor competente; Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais
completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-
os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; Atualizar
periodicamente os telefones institucionais para auxilio no atendimento ao cidaddo; Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para o municipio, procurando prestar
informagBes de carater geral aos interessados; Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos
destinatarios; Comunicar imediatamente ao superior imediato quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu re paro; Impedir aglomeragdo de pessoas
junto a mesa telefénica, a fim de que as operagdes ndo sejam perturbadas; Monitorar o deslocamento dos veiculos de urgéncia e estabelecer o controle operacional sobre a frota; Manejar
os equipamentos de telefonia e de radio, através do uso de codigos, para comunicagdo com os usuarios e os servigos, de acordo com a rotina da instituigdo; Manejar equipamentos de
informatica, de acordo com a rotina do servigo; Emitir relatdrios diversos; Arquivar documentos diversos, tais como, memorandos e oficios; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza; Observar as normas e os regulamentos de seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros drgdos e entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo
ou ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo e formagdo em
informatica basica

30h

1.164,93

QUADRO DE CARGOS — MEDIO E MEDIO TECNICO

Cédigo

Cargo

ATRIBUIGAO

HABILITACAO E
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

+ ADICIONAL

DE ATIVIDADE
(R$)

301

Profissional de
Apoio Escolar

Desenvolver e executar atividades lidico-educativas, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, no ensino regular e na modalidade de educagdo especial, pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos, as especificidades e diferengas sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas; Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-
educativas; Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social; Acompanhar,
orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando as alteragdes em termos de saude e nutrigdo; Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia,
entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os casos em que seja necessaria assisténcia especial; Organizar,
conservar e cuidar da higienizagdo do material ludico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelos alunos; Preencher o formulario de frequéncia dos alunos;
Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos; Auxiliar nas atividades de promogdo da integragdo escola-familia-comunidade, por meio de reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino; Socorrer o aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as providéncias necessarias, segundo orientagdo recebida do profissional da
area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude ou médico mais préximo, informando os pais ou responsaveis; Organizar todo material referente as atividades com o aluno, assim
como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso das criangas; Executar atividades de higienizagdo dos alunos, como banho, troca de fraldas, escovagdo de dentes,
limpeza das maos, deambulagdo, entre outras que se fizerem necessarias; Auxiliar na organizagdo e promogdo de trabalhos complementares de caréter civico, cultural, vocacional ou
recreativo, incentivando o espirito de lideranga, a sociabilizagdo e a formagdo integral dos alunos; Acompanhar, orientar, estimular e executar atividades relativas a alimentagdo, higiene,
locomogdo, saude, seguranga e bem estar junto o aluno com deficiéncia e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), sempre que validada a necessidade pela Equipe de
Atendimento Educacional Especializado em consonédncia com a Assessoria Pedagogica; Desenvolver atividades com recursos imagéticos, materiais concretos, revistas, jornais, letras moéveis,
recortes de livros didaticos, e outros, de modo a tornar acessiveis os contetdos curriculares oferecidos pelo Professor, respeitando as especificidades apresentadas pelo aluno relacionadas
a sua condigdo de funcionalidade; Atuar de forma articulada com os professores da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, bem como com os outros profissionais do contexto
escolar; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo; Auxiliar o aluno na organizagdo do material, manuseio e registro do
conteudo no caderno; Auxiliar o professor e a equipe pedagdgica da escola no desenvolvimento das atividades com os alunos e turmas, propiciando a acessibilidade do aluno aos conteudos
ministrados em classe comum; Auxiliar o aluno na condugdo ou locomogdo em horario de entrada, saida ou em quaisquer outras necessidades fora da sala; Realizar a mediagdo do
desenvolvimento e aprendizagem do aluno que necessite de auxilio especial para que este tenha acesso aos conhecimentos e contetdo dentro da sala de aula; Colaborar com o trabalho
em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua diferenga; Auxiliar o aluno na realizagdo das avaliagdes ocorridas na sala de aula,
realizando estratégias desenvolvidas pelos professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE); Fazer interlocugdo/interagdo com os profissionais da instituigdo escolar na qual
esteja atuando, para reflexdo, avaliagdo e aperfeicoamento da sua pratica profissional, bem como para elaboragdo do projeto politico pedagdgico; Participar de eventos e cursos formagado
continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de Nivel
Médio na modalidade
Normal ou Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior. Acrescido de
Curso de Cuidador para
apoio ao aluno com
deficiéncia nas escolas,
com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas

25h

1.668,30




302

Fiscal de
Abastecimento

Proceder a fiscalizagdo nas unidades de abastecimento municipais, inspecionando os produtos quanto a prego e qualidade, para fazer cumprir as normas relativas a comercializagdo de
alimentos; Orientar os feirantes na montagem e desmontagem das barracas, verificando a metragem, o alinhamento, a cobertura com lona padronizada, a documentagdo para o exercicio
da atividade, o uso de jalecos, o acondicionamento, a utilizagdo de etiquetas de pregos e a correta exposi¢do das mercadorias, a fim de assegurar o cumprimento das normas vigentes;
Inspecionar a qualidade das mercadorias expostas; Notificar, autuar e multar o feirante em situagdo irregular, a fim de garantir o perfeito funcionamento de feiras livres; Acompanhar a
demanda dos diversos produtos hortifrutigranjeiros, identificando os niveis de consumo e eventuais excedentes ou déficits; Elaborar periodicamente mapas, gréficos, tabelas, relatérios e
outros documentos demonstrativos, indicando dados e informagdes relativas ao volume de produtos comercializados, pregos cobrados e movimento de consumidores, a fim de fornecer
subsidios para previsdes de consumo, bem como sobre a relagdo de notificagdes, autuagGes e presenga de feirantes para efeito de controle do drgdo; Efetuar coleta de pregos de produtos
hortifrutigranjeiros nas unidades de abastecimento do Municipio; Auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo aos programas de abastecimento comunitario, mantendo o
cadastro de fornecedores atualizado, realizando levantamentos de prego e analisando a qualidade dos produtos; Auxiliar nos servigos de informag&o e defesa do consumidor, recebendo e
verificando denuncias, de acordo com a legislagdo em vigor; Executar tarefas auxiliares na organizagdo das unidades de abastecimento, conforme determinagdo do superior imediato;
Autuar locais onde é praticado o abate clandestino de animais e/ou a produgo irregular de produtos de origem animal, lavrando autos de infrag3o, aplicando multas e apreendendo animais
e materiais encontrados nestes locais, a fim de assegurar o cumprimento das leis vigentes; Auxiliar no planejamento das unidades de abastecimento municipais referentes a sua localizagdo,
disponibilidade de produtos, demanda e demais caracteristicas comerciais detectadas em levantamentos feitos pelos orientadores e/ou estudos cientificos; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades
afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Direta e outros 6rgaos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Alimentos,
Agropecuaria,
Agroindustria, Quimica ou
Nutrigdo. Registro
profissional ativo e CNH
categoria “A” e “B".

30h

1.971,36

303

Fiscal de Defesa
do Consumidor

Executar tarefas de fiscalizagdo para o cumprimento do Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumidor; Intervir no dominio econdmico para assegurar a livre distribuigdo de mercadorias e
servigos essenciais ao consumo, nos limites fixados na Lei Delegada n2 04/1962; Fiscalizar todos os ramos comerciais com base na LEl COMPLEMENTAR N2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), observando a afixagdo obrigatdria de pregos, validade dos produtos, entre outros; Participar do processo saneador de reclamagdes; Diligenciar no sentido de apurar
veracidade de denuncias, dirigindo-se pessoalmente ao local denunciado, argumentando de maneira precisa com o responsavel ou proprietdrio do estabelecimento denunciado; Lavrar
auto de infragdo, constatagdo, apreensdo, notificagdo, transcricdo de pregos, entre outros; Distribuir folhetos, panfletos, cartazes, lista de pregos, cartilhas, tabelas, prestando
esclarecimentos pessoais aqueles consumidores que necessitarem, bem como as associagdes de bairros, escolas publicas e particulares e/ou empresas que requisitarem esclarecimentos
quanto a legislagdo em vigor; Solicitar a participagdo e colaboragdo de reforgo policial, quando necessario, para auxiliar no desempenho e para manter a seguranga no trabalho a ser
realizado; Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou consumidores; Orientar a comunidade na interpretagdo da legislagdo,
prestando orientagdes técnicas, bem como participando de campanhas educativas; Realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagSes efetuadas; Efetuar
plantdes noturno, quando necessério; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Administragdo Direta e
outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e
CNH categoria “A” e “B”.

30h

1.792,14




304

Fiscal de Meio
Ambiente

Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Promover o desenvolvimento das agdes de controle,
fiscalizagdo e monitoramento das unidades de conservagdo e sua zona de amortecimento, de modo a prevenir e minimizar impactos ambientais; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhando e monitorando as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das que utilizam bens naturais
dentro das unidades de conservagdo; Assegurar a integridade das unidades de conservagdo e seus recursos naturais, bem como de suas zonas de amortecimento; Proteger e zelar pela
infraestrutura das unidades de conservagdo; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; Verificar as violagdes as normas sobre
polui¢do sonora, como uso de buzinas, casa de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Inspecionar guias de transito para transporte de madeira,
caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as nos termos das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Contatar, quando necessario, outros 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com
fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os
resultados das fiscalizagGes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Meio Ambiente,
Registro profissional ativo
e CNH categoria “A” e “B".

30h

1.971,36

305

Fiscal de Obras

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Conferir as dimensdes
da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigdo, verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Construgdo; Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar
a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Solicitar aos proprietdrios das obras a retirada de entulhos, por meio de notificagGes,
para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a
existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros do municipio nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdigdo; Inspecionar a execugdo de reformas de prédios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos
e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter o superior
imediato permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizages efetuadas; Efetuar
plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administrag&o Direta e
outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em EdificagGes,
Registro profissional ativo
e CNH categoria “A” e “B”".

30h

1.971,36




306

Fiscal de
Patrimonio

Exercer a fiscalizagdo em areas publicas objeto de doagdo, concessdo, permissdo ou autorizagdo de uso, reversdo de bens doados ao Patrimdnio Publico Municipal, reintegragdo ou
reivindicagdo de posse, onde tenham sido implantados equipamento comunitario e atividades de grupos de trabalho de campo, para controlar seu uso; Vistoriar periodicamente os bens
que constituem o patriménio publico, verificando possiveis irregularidades, identificando os responsaveis, notificando-os, eventualmente acionando a Procuradoria Geral do Municipio e
atuando em conjunto com esta, para garantir a adogdo dos procedimentos juridicos necessarios a manutengdo da integridade do Patrimdnio Publico; Fiscalizar a classificagdo, o registro, o
cadastro e o tombamento de bens patrimoniais; Proceder a elaboragdo e a expedigdo de relatdrios sobre atividades de entidades assistenciais, para cujo uso foi cedido pré prio municipal;
Atender ao publico que solicita informagdes sobre assuntos concernentes a sua area de atuagdo; Elaborar e expedir, ap6s a conclusdo de cada diligéncia, laudo de vistoria descrevendo o
que foi constatado, bem como indicar os responsaveis, se houver; Elaborar relatério sobre possibilidade de uso de bens patrimoniais do municipio, descrevendo seu estado e situagdo;
Elaborar relatério sobre ocupagdo de édreas liberadas para implantagdo de equipamentos comunitarios para avaliar o cumprimento de suas finalidades; Identificar ocupantes de areas objeto
de doagdo, permissdo, concessdo ou autorizagdo de uso, para controlar invasores de areas publicas; Autuar ocupantes e invasores, dando-lhes ciéncia da infragdo cometida e encaminhando
o referido auto a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias juridicas cabiveis; Acompanhar os processos de ocupagdo ou desocupagdo de areas publicas até o julgamento final,
para prestar informag&es ou esclarecimentos a Procuradoria Geral do Municipio; Analisar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo, garantindo-lhe a aplicagdo e o cumprimento; Propor
ao superior imediato a expedi¢do de normas referentes ao patrimdnio; Propor ao superior imediato a alienagdo de material e equipamentos em desuso ou inserviveis; Realizar plantdes
fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagSes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessério; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e
executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e
CNH categoria “A” e “B”.

30h

1.792,14

307

Fiscal de
Posturas

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagdo do alvard de funcionamento expedido pela Prefeitura; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar as condigbes das calgadas e passeios, observando a existéncia de obstéculos, tais como
painéis publicitarios, exposi¢bes de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrugdo; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Acompanhar a instalagdo de painéis de propaganda confrontando a quantidade,
locais de instalagdo e nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvara fornecido pela Prefeitura; Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de andncios, alto-falantes
e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar in loco os pedidos enviados pelo setor de ISS do Municipio,
solicitando o cancelamento de taxas cobradas indevidamente; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmdcias; Verificar, além das indicages de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricagdo, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamdveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em
vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetéaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto municipal; Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminagdo dos focos de lixo; Fiscalizar os métodos de
disposi¢do do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos sélidos, tais como industrias, hospitais, laboratdrios, restaurantes, entre outros; Efetuar levantamento e
cadastramento de focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a elaboragdo do cronograma de coleta de lixo; Efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo,
trabalho de orientagdo junto a populagdo, quanto aos dias e horarios de coleta, bem como quanto aos riscos de contaminagdo e proliferagdo de insetos e roedores; Emitir parecer fiscal
sobre o resultado da apuragdo qualitativa e quantitativa do residuo sélido produzido, para determinar a adogdo de coleta especial e forma de acondicionamento e exposi¢do do lixo;
Vistoriar, em construgdes, os dispositivos relativos aos compartimentos de acondicionamento e exposi¢do do lixo para coleta; Fiscalizar os locais de des pejo irregular de entulho orientando
a populagdo sobre os locais permitidos; Verificar o pagamento das taxas publicas referentes ao recolhimento do lixo; Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou concessionaria,
verificando o cumprimento do cronograma divulgado junto a populagdo; Efetuar levantamento em campo de areas criticas como terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para instruir o
cadastramento de lotes vagos; Efetuar levantamento das dreas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus croquis ao setor competente, para as devidas providéncias;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas; Anotar as reclamagbes da
populagdo no que se refere as posturas municipais; Realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades
afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e
CNH categoria “A” e “B”.

30h

1.792,14




308

Fiscal Sanitario -
Alimentos

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitédria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder
a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumidor; Providenciar
ainterdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a legislagdo em vigor; Inspecionar hotéis, restaurantes, hospitais,
estabelecimentos de ensino, entre outros, observando a higiene das instalagBes; Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo
municipal; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento das leis, normas e regulamentos no campo da higiene publica e sanitdria;
Inspecionar clubes de recreagdo, edificagdes particulares, controlando a qualidade da dgua de piscinas e reservatérios, a fim de assegurar condi¢des de satde satisfatérias a comunidade;
Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagGes de interdigdes inerentes a fungdo; Orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria; Elaborar relatérios das inspegdes realizadas; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; Realizar plantdes fiscais; Efetuar plantdes
noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros orgdos
e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou proble mas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Alimentos, CNH
categoria “A” e “B”

30h

1.971,36

309

Fiscal Sanitario -
Enfermagem

Inspecionar laboratdrios de andlises clinicas, consultérios médicos e odontoldgicos, bancos de sangue, entre outros, observando a higiene das instalagdes; Executar trabalhos de fiscalizagdo
no campo da higiene publica e sanitéria, fazendo cumprir a legislagdo municipal; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao descumprimento
das leis, normas e regulamentos no campo da higiene publica e sanitaria; Inspecionar clubes de recreagdo, edificagdes particulares, controlando a qualidade da dgua de piscinas e
reservatorios, a fim de assegurar condiges de saude satisfatorias a comunidade; Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdi¢des inerentes a fungdo; Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatérios das inspe¢des realizadas; Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal; Realizar plantdes fiscais; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar
atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Enfermagem,
CNH categoria “A” e “B”

30h

1.971,36

310

Fiscal Sanitario -
Farmdcia

Inspecionar farmdcias, laboratdrios de analises clinicas, consultérios médicos ou odontoldgicos, bancos de sangue, entre outros, observando a higiene das instalagdes; Executar trabalhos
de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, fazendo cumprir a legislagdo municipal; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas ao
descumprimento das leis, normas e regulamentos no campo da higiene publica e sanitdria; Inspecionar clubes de recreagdo, edificagdes particulares, controlando a qualidade da dgua de
piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condigbes de saude satisfatérias a comunidade; Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuagdes de interdi¢Ges inerentes a fungdo; Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatérios das inspegbes realizadas; Sugerir medidas que
visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal; Realizar plantdes fiscais; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e
executar atividades afins as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros drgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Farmacia, CNH
categoria “A” e “B”

30h

1.971,36




Musico

311 Instrumentista - 15h 1.792,14
Fagote
Mdsico
312 Instrumentista - 15h 1.792,14
Bombardino
Mdsico
313 Instrumentista - 15h 1.792,14
Clarinete
Mdsico
314 Instrumentista - 15h 1.792,14
Flauta
Transversal Operar e interpretar os instrumentos na banda de musica, executando o naipe ao qual é habilitado: Bateria, Bombardino, Clarinete, Flauta Transversal, Oboé, Percussdo, Sax, Sax alto, Sax
Musico Tenor, Trombone, Trompa F, Trompete, Tuba Bb ou Tuba EB; Apresentar dominio do instrumento que executa, operando-o de acordo com a musica em pauta, sob orientagdo do regente;
315 Instrumentista - | Receber e zelar pelo instrumento musical e uniforme, mantendo-os em perfeitas condigdes de uso/afinagdo; Ler e interpretar musicalmente partituras, arranjos e composigdes; Dominar e 15h 1.792,14
Oboé pesquisar técnicas de execugdo buscando o aprimoramento da interpretagdo; Pesquisar estilos musicais, técnicas de execugdo, repertérios musicais, linguagens musicais, culturas musicais Ensino Médio Completo
Musico e tecnologias aplicadas & musica; Apurar percepgdo musical, através de ensaios individuais e coletivos; Estudar musica e o re pertério, ensaiando-o de acordo com as exigéncias do naipe e ~ .
. . . . . I . . . P N . . formagdo musical
316 Instrumentista - | da equipe musical; Ministrar oficinas de cunho didatico-musical para a comunidade e de aperfeicoamento técnico instrumental, para atender as necessidades dos integrantes da Banda . 15h 1.792,14
Percussdo Municipal; Fazer apresentagdes individuais e coletivas; Comparecer aos ensaios e apresentagdes da banda de acordo com as programagdes; Executar musicas e composi¢des de acordo com correspondente 20 naipe
Musico a programacdo estabelecida; Ministrar aulas de musica; Observar e atender as normas regulamentares internas da Banda Municipal; Representar social e funcionalmente a banda; Atender
317 Instrumentista - | integralmente ao que for solicitado pelos regentes e Administrador da Banda Municipal de Uberlandia; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de 15h 1.792,14
Sax atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos
MUsico e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo;
318 Instrumentista - | Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento 15h 1.792,14
Trombone qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rg3os e entidades publicas e
Musico particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
319 Instrumentista - | técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade 15h 1.792,14
Trompa Bb/F associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Mdsico
320 Instrumentista - 15h 1.792,14
Trompete
Mdsico
321 Instrumentista - 15h 1.792,14
Tuba Bb/Eb
Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Orientar
a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;
Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a
fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e anélise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigages, bem como auxiliar na promogéo e protegdo da satide de grupos prioritarios; Participar de programas
educativos de sauide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Orientar e acompanhar a limpeza e
desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Participar, quando designado, de programas e campanhas de vacinagdo; Controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos Curso Técnico de nivel
Técnico em ou ambiéncia da sadde publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando interdi¢do parcial ou total do estabelecimento/produtos -
322 . R L ~ . . - . ~ . . . . médio em Enfermagem e 30h 1.971,36
Enfermagem fiscalizados; Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo

especifica; Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e atengdo a Saude, incluindo as relativas a saude do Trabalhador
e Meio Ambiente; Exercer, quando nas atividades de fiscalizagdo, poder de policia do Municipio, na area de salde publica; Executar outras atividades correlatas a drea de fiscalizagdo,
conforme designagdo superior; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Registro profissional ativo




323

Desenhista

Desenhar e detalhar projetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientagdo técnica; Estudar o esbogo ou a ideia central do plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificagdes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboragdo do trabalho; Efetuar calculos trigonométricos, topograficos, geométricos e aritméticos,
valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto, de acordo com a orientagdo técnica;
Desenvolver desenhos de projetos, de acordo com a orientagdo técnica, utilizando softwares compativeis, de acordo com os calculos efetuados para apresentar as caracteristicas técnicas
e funcionais do produto, instalagdo ou obra; Submeter os desenhos desenvolvidos a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes necessarias;
Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagbes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnicos em edificagdes; Executar
desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo; Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes, observando
originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; Reproduzir manualmente desenhos policrémicos, representando cada cor separadamente e reunindo as diferentes partes do
desenho para possibilitar a respectiva gravagdo; Transportar os desenhos aos clichés de madeira ou aos cilindros de impressdo, colocando-os na posigdo exata e comprimindo-os
manualmente para permitir sua utilizagdo nas etapas seguintes; Retocar os tons e as cores da copia a ser reproduzida, adicionando detalhes ou cores as chapas de impressdo fotograficas
ou litograficas, para obter o efeito desejado; Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;
Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional

Ensino Médio Completo e
formagdo em Desenho
Técnico na drea
urbanistica, de arquitetura,
ou de engenharia civil.
Conhecimento prévio em
software de CAD
(Computer Aided Design).

30h

1.792,14

324

Oficial
Administrativo

Planejar, orientar, acompanhar e executar atividades administrativas, de controle e de apoio na sua unidade de lotagdo; Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informag@es, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Operar computador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir e alterar, bem como consultar registros; Receber, classificar, conferir, registrar, encaminhar, orientar e acompanhar a tramitagdo de papéis, documentos, processos
e expedientes referentes aos servigos administrativos do municipio, cumprindo as normas referentes ao protocolo; Assistir o superior imediato no levantamento e distribuigdo dos servigos,
promovendo contato com os demais setores da Administragdo Municipal e terceiros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de sua unidade de
lotagdo, segundo normas preestabelecidas; Providenciar o encaminhamento dos documentos administrativos para arquivo proprio, publicagdo e selegdo periddica dos que se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Manter-se atualizado sobre a aplicagdo das leis, normas e regulamentos de sua area de atuagdo; Redigir, rever a redagdo ou
aprovar minutas de atos administrativos, documentos, relatérios, pareceres e correspondéncias; Conferir documentos, efetuando registros, observando prazos, datas, posigdes financeiras,
informando sobre o andamento de assuntos pendentes e tomando providéncias cabiveis, em consonancia com as normas existentes; Tomar as providéncias necessarias ao cumprimento
de decisbes administrativas superiores, a pedido do superior imediato; Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes, conforme os documentos apresentados; Distribuir
o material solicitado pela unidade, guarda-los em perfeita ordem, verificar a diminuigdo do estoque, e solicitar providéncias para reposi¢do; Fazer inscrigdes para cursos de treinamento e
outros, seguindo instruges impressas, conferindo a documentagdo recebida e dando informagdes; Agendar entrevistas, reunides e atendimentos; Assistir a reunides, quando solicitado, e
lavrar as respectivas atas; Auxiliar os dirigentes municipais na preparagdo e organizagdo de palestras e eventos; Editar material de dudio e video para veiculos de comunicagdo; Controlar o
registro de frequéncia, preparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins a gestdo administrativa de pessoal; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de
pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de material; Averbar e conferir todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentdria
ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotages orgamentérias; Organizar, acompanhar e distribuir entre seus
auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, digitagdo, arquivo e estatistica escolar; Manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a instituigdo escolar, bem
como dos professores e alunos; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos da vida escolar; Manter atualizados os dados estatisticos ne cessarios a pesquisa educacional; Elaborar
relatérios parciais e anuais, planilhas, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; Controlar, avaliar e criticar
o desempenho dos sistemas que opera, tomando providéncias junto a empresa de processamento de dados para ajustes necessarios, em consonancia com as determinagdes do seu superior
imediato; Colaborar com o técnico da sua area de atuagdo na elaboragdo de manuais de servigo, planos, programas e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
Realizar estudos e coletar dados e informagdes em campo para auxiliar os dirigentes municipais na proposi¢do de politicas publicas e normas administrativas da Prefeitura; Planejar e
elaborar relatdrios sobre os servigos executados, analisando os resultados obtidos; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de sua unidade de lotagdo; Zelar e
manter o controle do patriménio mobilidrio de sua unidade de lotagdo; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando ao superior imediato a necessidade de consertos e reparos;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo
ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e
formagdo em aplicativos
de informatica - Editor de
textos, Planilha Eletrénica,
Editor de Slides e Internet

30h

1.792,14




325

Técnico
Agropecuaria

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia e controle a fim de auxiliar os especialistas de nivel superior na execugdo de programas de incentivo ao setor
agropecuario, bem como inspegdo da produgdo, das formas de armazenagem e da conservagdo de produtos de origem animal e vegetal; Organizar e executar os trabalhos relativos a
programas e projetos de viveiros ou culturas externas, determinados pelo municipio, para promover a aplicagdo de novas técnicas de trabalho e cultivos gerais; Promover reunifes e
contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagdo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condiges para a introdugdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Executar experimentos
agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais, abidticos, bidticos e outros, para fins de
estudo; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em dreas verdes do Municipio, pela populagdo e pelos participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras
do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formag&o e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossantitdrios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que
possibilitem recomendagbes mais adequadas; Orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solo nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo; Orientar o balizamento de areas
destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura; Orientar a preparagdo de mudas, fornecendo
sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de
pragas e doengas; Orientar produtores quanto a combinagdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; Orientar produtores quanto as condigGes ideais de
armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecudrios, levando em consideragdo a localizagdo e os aspectos fisicos dos galpdes, salas, depdsitos, para garantir a qualidade dos
mesmos, bem como evitar perdas; Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo e a exaustdo dos recursos naturais do mesmo; Orientar grupos
interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; Orientar os
estabelecimentos quanto aos tipos de equipamentos e instalagdes adequadas para montagem de microusinas, fabrica de doces e outras industrias de beneficiamento, para que as mesmas
se adequem as normas e aos regulamentos vigentes; Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da
Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas; Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e
tomar providéncias quanto a analise e realizagdo de testes; Coletar amostras para analise fisico-quimica e microbioldgica dos produtos, bem como encaminha-las para o laboratério de
analise autorizado; Inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveitd-los, aumentando assim sua produtividade; Coletar, classificar e
catalogar sementes e frutos colhidos em dreas experimentais e no campo, medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios
proprios para subsidiar posterior analise e comparagdo de produtividade; Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em dreas pertencentes ao Municipio; Acompanhar os
trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagdo e limpeza de
viveiros, galpdes e outras instalagdes; Registrar, em formularios proprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais e o Municipio, para controle da execugdo dos servigos
agricolas realizados; Requisitar, acompanhar e controlar, sempre que necessario, os servigos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como aquisi¢gdo de materiais utilizados
na execugdo dos servigos; Auxiliar o médico veterindrio no trabalho de inspegdo post mortem, tais como exame de visceras, carcagas, embarque de carcagas e higienizagdo do
estabelecimento; Participar de equipes de inspegdo, de credenciamento e de orientagdo das unidades e estabelecimentos de produgdo, armazenagem e comercializagdo dos produtos de
origem animal e vegetal; Proceder a fiscalizagdo dos produtos de origem animal e vegetal, visitando os estabelecimentos onde sdo produzidos e inspecionando os produtos quanto a
métodos empregados para produgdo, forma de armazenagem, prazo de validade, conservantes e/ou aromatizantes utilizados e outros, para fazer cumprir a legislagdo relativa a produgdo
e a conservagao dos produtos de origem animal e vegetal consumidos pela populagdo do Municipio; Apreender produtos fora das especificagdes de qualidade e higiene requeridas e notificar
os respectivos produtores; Lavrar autos de apreensdo e infragdo, preenchendo formulérios especificos, para notificar aos infratores acerca das penalidades a que estd sujeito; Auxiliar os
servigos de defesa do consumidor, verificando denuncias, de acordo com a legislagdo em vigor; laborar e apresentar periodicamente mapas, graficos, tabelas, relatérios e outros documentos
demonstrativos, indicando dados e informagGes sobre inspegdes, apreensdes e multas, a fim de fornecer subsidios para o controle dos produtos de origem animal e vegetal do Municipio;
Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especializagdo, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas
de trabalho; Participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividade junto as escolas municipais e a populagdo em geral;
articipar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Agropecuaria e
Registro profissional ativo

30h

1.971,36




326

Técnico em
Seguranga do
trabalho

Auxiliar na programacgdo e execugdo de planos para preservagdo da integridade fisica e mental promovendo saude, bem como melhoria das condi¢des e do ambiente da Instituigdo;
Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos do municipio, observando as condi¢des de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes, propondo
medidas corretivas; Sugerir normas internas de seguranga, observando as normas regulamentares do Ministério do Trabalho; Recomendar e auditar a utilizagdo de equipamentos de
protecgdo individual; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigdo e a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual; Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a
incéndio e demais medidas de prevengdo de acidentes; Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Investigar e analisar
acidentes para elaboragdo de recomendagBes de medidas de prevengdo e controle; Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; Elaborar
e participar da implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo ambiental; Identificar varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na drea de saude e seguranga no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagGes; Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar a documentagdo de saude e seguranga no trabalho; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins
as do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administrag3o Direta e outros 6rgios e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Seguranga do
Trabalho e Registro
profissional ativo.

30h

1.971,36

327

Topografo

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as caracteristicas do
terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Elaborar célculos topograficos,
plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de
plantas e projetos; Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para posterior analise; Emitir certidoes de localizagdo
e confrontagbes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagdes, estudando-os e calculando as medigGes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; Fornecer dados topograficos quanto ao
alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; Providenciar o aferimento dos instrumentos
utilizados; Orientar e acompanhar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas, indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos para a
correta execugdo dos trabalhos; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Manter os equipamentos e a unidade de trabalho organizados, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior imediato eventuais problemas; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Curso Técnico de nivel
médio em Topografia e
Registro profissional ativo

30h

1.971,36




328

Agente de
Controle de
Zoonoses

Realizar visitas a comunidade com objetivo de esclarecer e orientar a populagdo sobre os procedimentos pertinentes para evitar a formagdo de focos de transmissores de zoonoses e a
ocorréncia de animais pegonhentos de relevancia para saude publica; Realizar vistoria em residéncias, depdsitos, terrenos baldios, ferros velhos, clubes, construgbes, estabelecimentos
comerciais, instituigdes de ensino, hospitais e drgdos publicos com o objetivo de identificar focos endémicos de vetores, roedores e animais pegonhentos, eliminando tais focos
mecanicamente e/ou utilizando produtos inseticidas e rodenticidas quando necessario; Inspecionar minuciosamente caixas d’agua, calhas, telhados, bueiros, caixas de passagem, caixas de
gordura, colegdes hidricas e outras potenciais fontes de proliferacdo de vetores e animais pegonhentos de relevancia para saude publica, procedendo com a aplicagdo de larvicidas,
inseticidas e rodenticidas nos casos pertinentes; Realizar agdes que propiciam a eliminagdo de objetos que possam se tornar criadouros, como coleta de pneus, visitas em imoveis
abandonados, a¢Bes de bloqueio, uso de mecanismos como armadilhas, inser¢do de peixes em piscinas e outros; Aplicar larvicida e adulticida para realizar o controle quimico nos imdveis
e vias publicas fazendo uso de equipamento do tipo bomba costal mecdnica, bomba costal motorizada, bem como de equipamentos acoplados a veiculos motorizados; Realizar agoes de
informagao, orientagdo e educagdo em satde sobre as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e animais pegonhentos, enfatizando as medidas de manejo ambiental para a prevengdo
das mesmas; Coletar e enviar amostras de larvas ao laboratdrio de entomologia, bem como realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo para verificar o potencial dos
mesmos em controlar vetores e animais pegonhentos de relevancia para saude publica; Orientar os moradores quanto aos meios de evitar a colonizagdo das edificagbes por morcegos,
assim como os procedimentos corretos a serem adotados diante de morcegos caidos ou com comportamento n3o habitual; Realizar bloqueio de foco diante de achado de morcego suspeito,
de suspeita de raiva humana, de raiva em cdo e gato; Promover palestras em educagdo ambiental e educagdo em saude relacionadas aos Programas de Controle de Zoonoses em SIPAT,
escolas, empresas e outras entidades e eventos das Secretarias Municipais; Efetuar plantSes de sobreaviso, quando determinado pela coordenagdo, para monitoramento de zoonoses e
acidentes causados por animais pegonhentos de relevancia para saude publica; Recepcionar e acomodar adequadamente animais de relevancia para a saude publica, quando constatado
risco de transmissdo de zoonoses, zelando pelo seu bem estar e pelo ambiente por meio de limpeza diaria; Fazer a limpeza de canis e instalagdes semelhantes, pertencentes ao Programa
de Controle de Zoonoses, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;
Realizar a captura de animais que de fato oferegam risco iminente de transmissdo de zoonose de relevancia para a saide publica, empregando métodos de manipulagdo apropriados a cada
espécie; Notificar moradores, comerciantes e outros a qualquer titulo, sobre medidas a serem adotadas para solugdo dos problemas encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia,
conforme disposto no Cédigo de Saude do Municipio; Participar, quando convocados, de campanha de vacinagdo de cdes e gatos nas zonas urbana e rural; Participar de treinamentos,
capacitagdes e atualizagdes promovidas pelas coordenagdes com a finalidade de se tornarem aptos para as diferentes atribui¢des realizadas em cada Programa de Controle de Zoonoses;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Ensino Médio Completo.

30h

1.479,62

329

Fotodgrafo

Fotografar ocorréncias e eventos e interesse da Administragdo Municipal; Operar camera fotogréfica, acessorios e equipamentos de iluminagdo; Calibrar os equipamentos e monitorar
equipamentos de medigdo; Operar programas de tratamento de imagens; Experimentar produtos e técnicas fotograficas; Definir o suporte material da imagem fotografica; Compor e
enquadrar a imagem e modular a luz; Revelar filmes, editar e digitalizar imagem e ampliar fotos; Tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definigGes e corte; Restaurar,
ampliar e retocar imagens fotograficas; Catalogar documentos fotogréficos; Organizar e manter organizado o arquivo fotografico do Municipio; Manter e conservar os materiais e
equipamentos fotograficos sempre em condigdes de utilizagdo; Orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigdes tipicas da drea; Participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e
formagdo especifica na
drea.

30h

1.479,62

330

lluminador

Instalar os focos de luz, projetores e aparelhos elétricos, fixando seus componentes, para iluminar cenario e palco; Colocar diafragma de cores nos projetores para obter os efeitos de
iluminagdo desejados; Preparar o mapa de iluminagdo, indicando o acionamento dos comandos elétricos para obter os efeitos cénicos de iluminagdo; Acompanhar ensaios criando
iluminagdo adequada a cada espetéculo para obter os efeitos necessarios; Reparar e manter as instalagdes de iluminagdo do cenario, palco ou ambiente externo, trocando posigdes de
equipamentos e instalagdes elétricas, para adapta-las as diferentes exigéncias do espetaculo ou evento; Informar ao superior imediato sobre a necessidade de reparo em qualquer
equipamento no local em que trabalha; Solicitar, previamente, o material necessario ao bom andamento do seu trabalho; Desmontar a aparelhagem de iluminagdo, organizando-a
corretamente a fim de prepara-la para outras apresentagdes; Observar as normas e os regulamentos do seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento do local e o bom
atendimento ao publico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e
formagdo especifica na
drea

30h

1.479,62




331

Assistente
Técnico de Som

Transportar, montar e operar equipamentos de sonorizagdo profissional, em mesa mixadora digital, processador digital, compressor, gate, processador de efeito e equalizador grafico; Fazer
o reconhecimento acustico do local onde serda montado o som, verificando o posicionamento das caixas acusticas, mesa de operagdo e outros, para obter melhor qualidade de som;
Selecionar e solicitar previamente os equipamentos a serem utilizados durante os atendimentos, organizando-os e auxiliando no transporte aos locais requisitados, a fim de garantir a
seguranga dos mesmos; Observar o padrdo da rede de energia elétrica do local, verificando as necessidades de adaptagdo a tensdo, para interligar o aparelho; Proceder com as ligagdes
elétricas necessarias em quadros de alimentagdo energizados, grupos geradores ou pontos de energia provisorios instalados nos postes da rede elétrica, verificando as necessidades de
adaptagdo a tensdo para interligar os aparelhos; Verificar o alinhamento mecanico dos projetores acusticos a serem utilizados durante os atendimentos; Proceder as técnicas de alinhamento
eletrénico dos projetores acusticos e monitores para maior aproveitamento do sistema; Proceder com a interligagdo do sistema de sonorizagdo evitando inversées de fases e outros
problemas que podem danificar os equipamentos de sonorizagdo ou diminuir seu desempenho; Interligar corretamente microfone, mesa de som, equalizador, processador, crossover,
processador de efeito, médulo de poténcia, caixas acusticas e outros, de modo que a aparelhagem néo se danifique; Providenciar todo o cabeamento necessério, ligando-as através de
soldas ou outros sistemas de conexdo, para satisfazer as condigdes de operagdo do equipamento; Testar os equipamentos montados, observando o funcionamento dos mesmos, para
proceder ao controle e as regulagens necessarias; Executar a sonorizagdo durante os eventos, operando o painel de comando para produzir os efeitos desejados; Desmontar a aparelhagem,
organizando-a corretamente, a fim de prepara-la para os proximos eventos; Zelar pelo equipamento, inclusive pela sua organizagdo e limpeza no interior do depdsito, comunicar os defeitos
e solicitar consertos e manutengdo para assegurar perfeitas condigdes de funcionamento; Executar pequenos reparos em maquinas e equipamentos de trabalho, de acordo a orientagdo
do superior imediato, bem auxiliar tecnicamente na manutengdo quando necessario; Manter-se atualizado em relagdo as inovagdes tecnoldgicas da sua area de atuagdo; Observar as normas
e os regulamentos do seu local de trabalho, a fim de assegurar o perfeito funcionamento do local e o bom atendimento ao publico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administrag3o Direta e outros 6rgios e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo e
formagédo especifica na
drea de transporte,
montagem e operagdo de
equipamentos de
sonorizagdo profissional,
em mesa mixadora digital,
processador digital,
compressor, gate,
processador de efeito e
equalizador grafico

30h

1.479,62

332

Agente da
Autoridade de
Transito

Executar, nas vias sob jurisdigdo do Municipio, a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas
no Cédigo de Transito Brasileiro CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito, quando credenciado na forma da lei; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
relativas a infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, quando credenciado na forma da lei; Atender a ocorréncias de transito, redigir e registrar boletins de ocorréncia;
Lavrar autos de infragdo de transito e autos de apreensdo, quando credenciado na forma da lei; Compelir condutores de veiculos e pedestres a obediéncia das determinagdes legais, no
exercicio regular do poder de policia de transito, quando credenciado na forma da lei; Promover prioritariamente a prevengdo de infragGes e acidentes de transito; Interditar a via publica,
controlar, dirigir e desviar o fluxo de veiculos, quando necessario; Zelar pela seguranca e fluidez do transito, dispensando especial atengdo ao pedestre; Verificar as condigdes da sinalizagdo
de transito, suprindo, eventualmente, suas deficiéncias por meio de gestos, apitos e sinalizagdo de fortuna até que a irregularidade seja sanada; Coibir a parada e o estacionamento de
veiculos em desacordo com a regulamentagao; Promover a remogdo de obstaculos e veiculos imobilizados na via publica por avaria, defeito mecénico ou falta de combustivel em situagdo
que possa colocar em risco a seguranga do transito; Apoiar as a¢des da Defesa Civil e de outros 6rgdos municipais; Realizar escoltas de cargas e pessoas; Prestar informagdes que lhe forem
solicitadas pelo publico em geral; Operar radar e outros equipamentos utilizados na fiscalizagdo do transito; Realizar testes de alcoolemia, quando credenciado na forma da lei; Verificar as
condigGes técnicas de seguranga, higiene e conforto dos veiculos em circulagdo, em conformidade com o CTB; Fiscalizar a documentagdo de porte obrigatério pelos condutores de veiculos,
quando credenciado na forma da lei; Prestar apoio a realizagdo de atos publicos e eventos autorizados pelo érgdo competente; Participar de projetos de educagdo e seguranga de transito,
de acordo com as diretrizes do Orgdo Executivo de Transito e Rodoviario; Participar como instruido e instrutor de assuntos relacionados a transito, transporte e meio ambiente; Adotar as
medidas de seguranca relativas a escolta e guarda de materiais apreendidos ou sob custédia, durante os deslocamentos e permanéncia no depdsito, conforme as determinagdes do Orgdo
Executivo de Transito e Rodoviario; Coibir a exploragdo de publicidade que possa interferir na seguranga do transito; Atender as solicitagdes da JARI, mediante autorizagdo do superior
imediato; Coibir a ocupacdo ou utilizacdo indevida das dreas destinadas a circulagdo de pedestres e ciclistas; Coibir a interdicdo parcial ou total da via publica sem autorizacdo do Orgéo
Executivo de Transito; Providenciar, em carater emergencial, em caso de acidentes de transito, a limpeza da via publica, removendo residuos que porventura oferegam risco de novo
acidente e ainda liberar a via publica tdo logo esteja em condigdes seguras; Preservar o local do acidente, quando necessario, até a chegada da Policia Técnica; Proteger e preservar o
patrimonio do Municipio; Fiscalizar o transporte de passageiros e de carga, em consonancia com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, quando credenciado na forma da lei;
Acionar a policia para atendimento das ocorréncias de transito que constituam crime; Coibir o arremesso, depdsito ou abandono de objetos, substancias ou criagdo de qualquer obstaculo
ou perigo para o transito de veiculos, de pessoas ou de animais; Coibir o arremesso, depdsito ou abandono de objetos ou substancias que possam causar danos a via publica, sinalizagdo,
instalagdes e equipamentos ou a propriedades publicas e privadas; Remover ou sinalizar qualquer obstaculo a livre circulagdo e a seguranga de veiculos e pedestres; Exigir a autorizagdo
para realizagdo de obra, servigo ou evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pessoas, ou colocar em risco sua seguranca; Fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao estacionamento rotativo, em consonancia com o disposto no CTB, quando credenciado na forma da lei; Coibir a poluigdo atmosférica e sonora produzida por fumaga,
gases, particulas, sons e ruidos superiores aos limites estabelecidos na legislagdo; Fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito e transporte expedidas pelo Municipio; Realizar plantdes
fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagSes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e
executar atividades afins do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administrag3o Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo,
certiddo negativa de
antecedentes criminais e
CNH categoria "A" e "B".
Aprovagdo em curso de
formagdo préprio, como
segunda etapa no processo
de selegdo e aprovagdo em
estagio prévio para
credenciamento pela
Autoridade Municipal de
Transito para o exercicio
das atribuigoes de
fiscalizagdo, autuagdo e
aplicagdo de penalidades e
medidas administrativas
previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro.

30h

1792,14




QUADRO DE CARGOS — SUPERIOR

Cadigo

Cargo

ATRIBUIGAO

HABILITAGAO E
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

+ ADICIONAL

DE ATIVIDADE
(R$)

401

Fisioterapeuta

Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a satide; Planejar, executar e avaliar agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do cidad&o; Executar métodos e técnicas
fisioterdpicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s diagnéstico; Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com a equipe multiprofissional de
saude nas diversas dreas assistenciais; Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sangiinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as méos; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos,
cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios, postos de salide, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagnéstico
de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, proteses dentdrias e outros servigos afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da satde que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitdria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitdria; Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigildncia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do
Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na drea de satde publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Fisioterapia e
Registro profissional ativo

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

402

Farmacéutico-
Bioquimico

Realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico e
bromatoldgico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos,
como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo
de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas,
consultérios dentdrios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, préteses dentarias e outros servigos afins; Encaminhar
para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da satde que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados
com a fiscalizagdo sanitdria; Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de agbes
de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigildncia Epidemioldgica, Satde do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica; Executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; Executar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela farmacia, utilizando procedimentos especificos
para protegdo e recuperagdo dos pacientes; Programar, orientar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dreas de analises clinicas e de farmacia; Desenvolver atividades na
area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de aquisigdo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribui¢do; Participar das comissdes de padronizagdo e de controle
de infecgdo hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de agdes de salide coletiva e educagdo em saudde; Auxiliar as rotinas e processos de dispensagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rg3os e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Farmacia e/ou

Bioguimica e Registro
profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

403

Analista em
Controle Interno

Executar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do
Municipio; Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; Promover a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, da execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio, da anélise da qualidade do gasto publico e da avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais; Realizar estudos e trabalhos
técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam
para a promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicSes publicas; Realizar trabalhos especializados de apoio, anélise e orientagdo sobre gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, inclusive
através de realizagdo de estudos e pesquisas que visem a formulagdo de politicas e diretrizes orgamentdrias, financeiras e de planejamento do Municipio, quando no ambito do sistema de Administragdo Financeira e
Orgamentaria do Municipio; Exercer outras atividades correlatas e relacionadas ao funcionamento do sistema de controle interno; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo;
Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag&o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgaos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Administragdo,
Ciéncias Contdabeis, Economia,

Direito ou Engenharia

30h

3.032,76 + AT
1.038,31




404

Arquivista

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais de interesse publico; Criar projetos de gerenciamento de informagdes e de preservagdo documental; Organizar acervos documentais de interesse publico,
custodiados e arquivados nas instituigdes de arquivamento intermediario e permanente; Promover a implantagdo de mecanismos e elaboragéo de instrumentos e sistemas de acesso a informagdo; Atuar na orientagdo e
organizagdo de arquivos correntes e setoriais; Propor medidas de conservagdo e preservagdo de documentos publicos; Preparar agdes educativas ou culturais relacionadas a conscientizagdo para preservagdo de memdrias
e de documentos; Orientar implantagdo das atividades técnicas; Participar da politica de criagdo e implantagdo de instituigdes arquivistas; Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando seu valor e contetdo,
para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; Classificar as pegas a serem arquivadas, agrupando-as e identificando-as por assunto, ordem alfabética, ordem cronoldgica ou outro sistema, para facilitar
sua localizagdo e consulta; Arquivar e orientar o arquivamento de pegas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em armarios, estantes ou arquivos de ago ou outro material adequado para
preserva-las de riscos e extravios; Estabelecer controle de acesso a documentos arquivados; Estabelecer controle de empréstimo dos documentos do arquivo para evitar seu extravio; Manter atualizados os arquivos,
complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo, consulta e empréstimo para torna-los instrumentos eficazes de apoio; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de
atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Arquivologia e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

405

Assistente Social

Elaborar e executar programas de prevengdo, assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de dificuldades de natureza social, que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho; Prestar servigos de ambito social a individuos, familias ou grupos comunitarios em tratamento de saude, identificando e analisando suas necessidades, visando a
recuperagdo, promogdo e sua reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; Participar da organizagdo e atualizagdo cadastral
socioecondmica dos assistidos da politica de assisténcia social, habitagéo, satide, e outros, conforme especificidades; Atender a populagéo e os servidores municipais das unidades de sua area de atuagdo com triagem,
encaminhamentos, orientagdo, acompanhamento, visitas domiciliares e atendimento em grupo, conforme necessidade; Divulgar, estimular e viabilizar a participagdo da populagdo e dos servidores municipais nos servigos
prestados da sua area de atuagdo, e nos programas existentes; Desenvolver projetos de levantamento de recursos para fins de promogao, aprimoramento e atendimentos de servigos e programas; Propor e participar
como mediador na resolugdo de conflitos, possibilitando a livre e eficiente comunicagdo entre as partes, encaminhando providéncias e prestando orientagdes; Realizar diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegam
subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas e projetos relacionados a saude, assisténcia social, habitagdo, cidadania, trabalho e outros; Participar
da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas e preventivas no campo da saude, higiene, saneamento, educagdo, seguranga publica, justica, cidadania, trabalho e outros; Propor alternativas de agdo para
reformulagdo de politicas sociais vigentes e defini¢do de novas politicas, em conjunto com outros profissionais na sua drea de atuagdo; Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho; Participar de estudo de casos em equipe interdisciplinar; Participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e processos seletivos; Participar do planejamento e elaboragdo dos servigos de
gestdo de pessoas propostos pela Administracdo, incluindo as agdes relativas ao estagio probatdrio, avaliagdo de mérito profissional, plano de carreira, movimentagdo de pessoal, execugdo de programas que promovam
a adaptagdo e integragdo biopsicossocial, bem como a capacitagdo de pessoal; Acompanhar os servidores afastados para tratamento de saude, orientando-os sobre os recursos assistenciais necessarios, a fim de auxiliar
em sua reintegragdo ao trabalho; Acompanhar os servidores nas situagdes de licengas, movimentag¢do de pessoal, situagdes de luto e aposentadoria, a fim de auxiliar na reintegragdo social e/ou funcional do servidor;
Acompanhar o servidor em processo de reabilitagdo ocupacional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre a legislagdo em vigor; Realizar acompanhamento social dos servidores
que solicitam licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; Contribuir no levantamento e andlise das necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores quanto as condigdes materiais, ambientais e psicossociais
do trabalho, bem com propor solugGes; Realizar atividades de carater educativo, de assisténcia a saude e outras para facilitar a integragdo dos servidores no trabalho; Acompanhar as familias de servidores em situagdo
de luto, orientando quanto aos procedimentos legais; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre direitos e deveres, normas e decisdes da Administragdo Municipal; Propor e participar da elaboragdo de convénios
firmados pela Administragdo Publica Municipal Direta, referentes a beneficios concedidos aos servidores; Orientar estdgios de alunos de servigo social, quando designado pelo superior imediato; Executar agdes em
servigos e programas de sua area de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres
técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Servigo Social e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

406

Bibliotecario

Planejar, implantar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos afins; Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagdes
bibliograficas, documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno, quer no ambito externo da unidade de trabalho; Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de
equipamento, recursos humanos e layout das diversas unidades da drea bibliotecondmica; Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas; Estruturar servigos de informagdo, com base nas novas plataformas tecnoldgicas; Planejar e executar a selegdo, o registro, a catalogagao e a classificagdo de livros e publicagdes diversas
do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos cidaddos; Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de
livros e informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados; Organizar fichdrios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, auxiliando na etiquetagdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo de informagdes; Estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literdrias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a
biblioteca; Elaborar e executar programas de incentivo ao hébito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino; Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;
Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisi¢do e a manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar
relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca; Controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos; Organizar o servigo de
intercdmbio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentagdo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliogréfico; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos,
na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Biblioteconomia
e Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31




407

Bidlogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas na area bioldgica, em
especial, em sua aplicabilidade a Sadde Publica e Meio Ambiente; Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, d4gua e outros produtos de avaliagdo de risco epidemioldgico aplicada a saude publica,
compreendendo analises microbioldgicas, microscépicas e parasitologicas; Realizar avaliagdo de impacto ambiental, anatomia vegetal, biogeografia, controle biolégico de pragas e doengas; Realizar consultoria e controle
de qualidade ambiental; Realizar avaliagdo do patriménio natural e a sistematica de vegetais; Avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo de
informes atualizados; Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites
relacionados a emissdo de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental; Elaborar e desenvolver estudos, de acordo com a sua érea de
atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou ameagadas de degradagdo ambiental; Exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, a fim de verificar a origem dos
mesmos e apreendé- los, quando encontrados em situagdo irregular; Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservagéo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-
hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterindrios, postos de salde, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, préteses
dentdrias e outros servigos afins; Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da satide que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatorios,
comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitdria; Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe
forem delegadas; Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio
na drea de satide publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitagdo da populagéo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgéos e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Graduagdo em Biologia e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

408

Conservador-
Restaurador

Fazer a avaliagdo técnica das condigdes dos documentos e dos objetos sob a guarda do Arquivo e do Museu Municipal, utilizando produtos e instrumentos adequados, para determinar a natureza da restauragdo requerida
e os meios que serdo utilizados para efetud-la; Efetuar trabalhos de restauragdo em pegas danificadas ou documentos histdricos, administrativos e de outra natureza, bem como objetos de madeira, ferro, couro e tecido,
repondo as falhas existentes a fim de restituir-lhes as caracteristicas originais; Restituir e retocar as pegas ou documentos danificados, esmaecidos, degenerados ou manchados, atendo-se a conhecimentos técnicos de
preservagdo e conservagdo; Desmontar, quando necessario, os objetos, retirando as pegas ou partes a serem restauradas e cuidando para ndo danifici-las ao executar o trabalho de restauragdo; Remover a sujeira
acumulada sobre os documentos e objetos, utilizando solventes e outras substancias apropriadas, para permitir a restauragdo; Proteger os documentos e objetos, utilizando substdncias adequadas para assegurar a
conservagdo da obra restaurada; Colaborar na organizagdo e conservagdo das colegdes do Museu, adotando sistemas especificos de catalogagdo, classificagdo e manutengdo, para possibilitar o controle das pegas; Zelar
pela guarda e conservagdo das ferramentas, instrumentos e materiais sob sua responsabilidade; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e
como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Artes Plasticas
ou Arquitetura, Curso de
Especializagdo em Restauro ou
areas afins e Registro
Profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

Contador

Aucxiliar as Secretarias na prestagdo de contas dos convénios com o Municipio, Estado, Unido e outras instituigdes parceiras; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa
de pagamento, cheques e autorizagdes de pagamentos; Prestar orientages de carater contdbil-financeiro para proponentes de projetos conveniados com o Municipio; Analisar e emitir parecer técnico quanto aos
processos de reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos; Participar de comissdes de andlises de contratos, quando designado; Analisar as prestagdes de contas de projetos aprovados com recursos do Municipio, do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura, emitindo parecer sobre regularidade ou ndo da execugdo fisico-financeira; Executar o controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade
quando da prestagdo de contas; Executar a conferéncia e a classificagdo dos movimentos da tesouraria; Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; Elaborar demonstrativo de fundos pendentes e concedidos;
Auxiliar na elaboragdo do controle de custeio; Auxiliar a elaboragdo de relatdrios periédicos do desenvolvimento das atividades, sugerindo a corregdo de desvios observados entre o programado e o executado; Auxiliar o
planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da aplicagdo do Plano Plurianual - PPA; Elaborar planilha de formagdo de pregos para compor processo licitatério de contratagdo de servigos terceirizados;
Elaborar as demonstragGes contdbeis aplicadas ao setor publico; Executar atividades relativas a gestdo publica, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo anadlise, registros e pericias contabeis;
Proceder a andlise e ao acompanhamento dos eventuais desequilibrios orgamentarios entre a programagao e a execugdo das unidades; Participar das articulagdes necessarias a liberagdo dos limites orgamentarios, com
vistas ao cumprimento das atividades programadas; Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; Analisar os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos, orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contdbil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos; Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos financeiros,
contdbeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar
os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou
correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua édrea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Ciéncias
Contdbeis e Registro
profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31
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Economista

Realizar planejamento, estudos, andlise e previsdes de natureza econémica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes a produgdo, ao incremento e
a distribuigdo de bens, a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdémicos de modo a assegurar sua viabilidade; Analisar o ambiente econdmico para elaborar e executar projetos de pesquisa econémica
de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; Organizar, realizar e participar de planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo; Gerar programagdo econdmico-financeira;
Analisar e emitir parecer técnico quanto aos processos de reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos; Participar de comissdes de analises de contratos, quando designado; Atuar nos mercados para definigdo de
politicas de desenvolvimento interno; Examinar as finangas publicas, propondo ajustes ao orgamento municipal; Exercer mediagdo, pericia e arbitragem; Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragdo na aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; Analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Auxiliar na elaboragdo de planos voltados para a
solugdo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo de justificativa econdmica e a andlise dos custos das obras e servigos
publicos; Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributarias, econdémicas e financeiras da Unido, do Estado e do Municipio; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo;
Atuar em comisses, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Economia e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

411

Analista
Cultural/Teatro

Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionadas ao teatro e as artes cénicas; Propor e executar andlise, projetos, estudos técnicos e pesquisa na area de teatro e artes cénicas; Manter-se como interlocutor das
demandas e reivindicagdes dos artistas da drea de teatro e artes cénicas; Ter conhecimento técnico e dominio das etapas de montagem teatral; Conceber e elaborar projetos de montagem teatral e eventos de artes
cénicas; Elaborar interpretagdo sobre espetdculos e projetos teatrais realizados pelo 6rgdo e pela comunidade; Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionados a cultura, a arte e as manifestagdes populares,
planejando, programando, controlando e avaliando resultados; Promover a interlocugdo entre areas artisticas e o Poder Executivo Municipal, elaborando minutas de editais e de projetos a fim de contemplar demandas
nas diversas areas de atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura; Auxiliar na elaboragdo de folhetos, cartazes, livretos, folders e outros na sua drea de atuagdo, orientando quanto ao assunto abordado e informando os
pontos que devem ser destacados; Propor e executar analises, projetos, estudos técnicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; Desenvolver projetos que incentivem as manifestag@es culturais da comunidade,
detectando suas necessidades e seus valores culturais, bem como incentivar e orientar a criagdo e a estruturagdo de associagdes e/ou entidades culturais; Participar de comissdes de descarte e recebimento de acervos,
observando os artigos de relevante importancia para o Municipio; Participar de grupos de estudo sobre os iméveis, locais, monumentos e outros de importancia histérico-artistico-cultural para o Municipio, participando
do levantamento e da avaliagdo de dados, a fim de propor o tombamento do patriménio de importancia para o Municipio; Orientar e auxiliar pesquisadores em suas consultas na sua area de atuagéo artistica; Promover
a gestdo de projetos realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Cultura na sua area de atua¢do ou aqueles realizados de maneira interdisciplinar e intersetoriais; Preparar contetdo para elaboragdo de minutas de editais,
regulamentos de suas areas, encaminhando-as para o setor juridico; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias, ao pensamento acerca das artes e da cultura e inovagGes tecnoldgicas da sua drea de atuagdo; Manter-
se atualizado nas questdes diretamente ligadas ao uso da tecnologia da informatica em suas atividades de rotina; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em
comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo/area ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Artes/Artes
Cénicas, ou Graduagdo em
Teatro, ou Graduagdo em Artes
Cénicas, ou Graduagdo em
Artes Dramdticas, ou
Graduagdo em qualquer area
do conhecimento com
certificados na area de teatro,
em atividades tais como diretor
teatral, ator, produtor teatral,
professor de teatro, monitor de
teatro ou gestor de projetos
teatrais, com carga hordria
minima de 180 horas por
atividade.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

412

Analista
Cultural/Danga

Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionadas a danga ou que utilize o corpo de forma artistica; Manter-se como interlocutor das demandas e reivindicagdes dos artistas na drea de danga; Propor e executar
analise, projetos, estudos técnicos e pesquisa na area de danga; Ter o conhecimento técnico e dominio de criagdo e composigdo coreografica; Ter conhecimento sobre as linguagens da danga, desde os seus primoérdios;
Conceber e elaborar projetos de espetaculo de danga; Elaborar interpretagdo sobre espetaculos e projetos de danga realizados pelo 6rgdo e pela comunidade; Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionados a
cultura, a arte e as manifestagdes populares, planejando, programando, controlando e avaliando resultados; Promover a interlocugdo entre areas artisticas e o Poder Executivo Municipal, elaborando minutas de editais
e de projetos a fim de contemplar demandas nas diversas areas de atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura; Auxiliar na elaboragdo de folhetos, cartazes, livretos, folders e outros na sua drea de atuagdo, orientando
quanto ao assunto abordado e informando os pontos que devem ser destacados; Propor e executar andlises, projetos, estudos técnicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; Desenvolver projetos que incentivem
as manifestagdes culturais da comunidade, detectando suas necessidades e seus valores culturais, bem como incentivar e orientar a criagdo e a estruturagdo de associa¢des e/ou entidades culturais; Participar de comissdes
de descarte e recebimento de acervos, observando os artigos de relevante importancia para o Municipio; Participar de grupos de estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de importancia histérico-artistico-
cultural para o Municipio, participando do levantamento e da avaliagdo de dados, a fim de propor o tombamento do patriménio de importéncia para o Municipio; Orientar e auxiliar pesquisadores em suas consultas na
sua drea de atuagdo artistica; Promover a gest3o de projetos realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Cultura na sua drea de atuagdo ou aqueles realizados de maneira interdisciplinar e intersetoriais; Preparar contetdo
para elaboragdo de minutas de editais, regulamentos de suas dreas, encaminhando-as para o setor juridico; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias, ao pensamento acerca das artes e da cultura e inovagdes
tecnoldgicas da sua area de atuagdo; Manter-se atualizado nas questdes diretamente ligadas ao uso da tecnologia da informdtica em suas atividades de rotina; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo/area ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Danga, ou
Graduagdo em Teatro, ou
Graduagdo em Artes Cénicas,
ou Graduagdo em Artes, ou
Graduagdo em qualquer area
do conhecimento com
certificados na area de danga,
em atividades tais como
coredgrafo, professor de danga,
diretor artistico em espetéculos
de danga, bailarino, maitre,
monitor de danga ou gestor de
projetos ligados a danga, com
carga horaria minima de 180
horas por atividade.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31




413

Analista
Cultural/Letras

Demonstrar conhecimento técnico e teérico no campo da gramatica, da lingua portuguesa e da literatura brasileira; Ser capaz de redigir e corrigir textos institucionais dentro das exigéncias das normas do portugués
padrdo culto; Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionadas a cultura, a arte, especialmente as atividades relacionadas a literatura e a informag&o; Propor e executar andlise, projetos, estudos técnicos e pesquisa
na area literatura e informagdo; Manter-se como interlocutor das demandas e reivindicagdes dos artistas da area de literatura, livros e informagdo; Ter conhecimento sobre os diversos movimentos literarios e em especial
da literatura contemporanea brasileira; Conceber e elaborar projetos de agdes culturais na drea de literatura; Elaborar interpretagdo sobre espetaculos e projetos de literatura, realizados pelo 6rgdo e pela comunidade;
Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionados a cultura, a arte e as manifestagdes populares, planejando, programando, controlando e avaliando resultados; Promover a interlocugdo entre areas artisticas e o
Poder Executivo Municipal, elaborando minutas de editais e de projetos a fim de contemplar demandas nas diversas dreas de atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura; Auxiliar na elaboragdo de folhetos, cartazes,
livretos, folders e outros na sua area de atuagdo, orientando quanto ao assunto abordado e informando os pontos que devem ser destacados; Propor e executar analises, projetos, estudos técnicos e pesquisas relacionadas
asua area de atuagdo; Desenvolver projetos que incentivem as manifestagdes culturais da comunidade, detectando suas necessidades e seus valores culturais, bem como incentivar e orientar a criagdo e a estruturagdo
de associagdes e/ou entidades culturais; Participar de comissdes de descarte e recebimento de acervos, observando os artigos de relevante importancia para o Municipio; Participar de grupos de estudo sobre os iméveis,
locais, monumentos e outros de importancia histérico-artistico-cultural para o Municipio, participando do levantamento e da avaliagdo de dados, a fim de propor o tombamento do patriménio de importdncia para o
Municipio; Orientar e auxiliar pesquisadores em suas consultas na sua area de atuagdo artistica; Promover a gestdo de projetos realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Cultura na sua area de atuagdo ou aqueles
realizados de maneira interdisciplinar e intersetoriais; Preparar contetido para elaboragdo de minutas de editais, regulamentos de suas dreas, encaminhando-as para o setor juridico; Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias, ao pensamento acerca das artes e da cultura e inovagdes tecnoldgicas da sua drea de atuagdo; Manter-se atualizado nas questdes diretamente ligadas ao uso da tecnologia da informatica em suas atividades
de rotina; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos
administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo/area ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Letras

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

414

Analista
Cultural/Histéria

Manter-se atualizado com relagdo ao acervo sob sua responsabilidade sobre a meméria e histéria relacionadas ao municipio; Auxiliar no inventdrio do patriménio material, imaterial e arquiteténico do Municipio,
mantendo as informagdes atualizadas; Organizar banco de dados e informagdes sobre os bens arquitetdnicos tombados e de interesse de preservagdo; Subsidiar o COMPHAC - Conselho Municipal de Patriménio Histérico,
Artistico, Arquitetdnico e Cultural nas questdes pertinentes a sua area de atuagdo e/ou representando a Secretaria de Cultura, quando for designado, auxiliando nas informagdes necessarias as tomadas de decises;
Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionadas a cultura, a arte, especialmente a atividades relacionadas a pesquisa, difusdo e preservagdo do patrimonio material, imaterial, arquiteténico e histérico; Preparar
pesquisa e produzir textos sobre as diversas fontes documentais, tais como materiais escritos, fotograficos ou imagéticos, ou dossiés e informagdes acerca de acervos e do patriménio material, imaterial e arquiteténico
para instruir despachos e decisdes superiores; Propor e executar projetos e atividades de educagdo patrimonial para a comunidade; Participar de comissdes de descarte e recebimento de acervos e documentos,
observando os procedimentos técnicos da arquivologia e das tabelas de temporalidade; Proceder a organizagdo documental em diversos suportes, precedidas de orientagdo e sistematizagcdo referentes ao cadastro,
catalogacdo, indexagdo e inventariagdo; Auxiliar pesquisadores na orientagdo das fontes documentais sob sua responsabilidade; Manter-se como interlocutor das demandas e reivindicagdes relacionadas ao patriménio
cultural; Propor e executar analises, projetos, estudos técnicos e pesquisas historicas, museoldgicas, museograficas e arquivisticas em documentos, colegdes, pegas e outros suportes e fontes de pesquisa, componentes
dos acervos documentais e bibliograficos que sejam de interesse para preservagdo da memdria cultural do Municipio, a fim de organizar, ampliar e conservar o patriménio histdrico-cultural; Apoiar tecnicamente projetos
e atividades relacionados a cultura, a arte e as manifestagdes populares, planejando, programando, controlando e avaliando resultados; Promover a interlocugdo entre areas artisticas e o Poder Executivo Municipal,
elaborando minutas de editais e de projetos a fim de contemplar demandas nas diversas areas de atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura; Auxiliar na elaboragdo de folhetos, cartazes, livretos, folders e outros na sua
area de atuagdo, orientando quanto ao assunto abordado e informando os pontos que devem ser destacados; Propor e executar andlises, projetos, estudos técnicos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuagao;
Desenvolver projetos que incentivem as manifestagdes culturais da comunidade, detectando suas necessidades e seus valores culturais, bem como incentivar e orientar a criagdo e a estruturagdo de associagdes e/ou
entidades culturais; Participar de comissdes de descarte e recebimento de acervos, observando os artigos de relevante importancia para o Municipio; Participar de grupos de estudo sobre os iméveis, locais, monumentos
e outros de importdncia histérico-artistico-cultural para o Municipio, participando do levantamento e da avaliagdo de dados, a fim de propor o tombamento do patriménio de importancia para o Municipio; Orientar e
auxiliar pesquisadores em suas consultas na sua drea de atuag&o artistica; Promover a gest&o de projetos realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Cultura na sua area de atuagdo ou aqueles realizados de maneira
interdisciplinar e intersetoriais; Preparar contetdo para elaboragdo de minutas de editais, regulamentos de suas areas, encaminhando-as para o setor juridico; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias, ao
pensamento acerca das artes e da cultura e inovagdes tecnoldgicas da sua area de atuagdo; Manter-se atualizado nas questdes diretamente ligadas ao uso da tecnologia da informatica em suas atividades de rotina;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos
ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo/area ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Historia

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

415

Analista
Cultural/Artes
Visuais

Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionadas a cultura, a arte, especialmente as atividades relacionadas as artes visuais; Propor e executar analise, projetos, estudos técnicos e pesquisa na area de artes visuais;
Propor, executar e acompanhar projetos, visando a arte-educagdo para o contetdo das artes visuais e formagdo de plateias; Manter-se como interlocutor das demandas e reivindicages dos artistas da drea de artes
visuais; Promover a ocupagdo das galerias e espagos destinados a exposicdes, precedida de editais e/ou outras formas de utilizagdo; Responsabilizar-se pelo acervo ou pinacoteca da Secretaria, dentro das normas técnicas
de tombamento, preservagdo, conservagdo e catalogagdo, promovendo sua reparagdo, ou encaminhando as pegas para restauragdo; Demonstrar conhecimento técnico e tedrico no campo das artes visuais, das diversas
correntes de pensamento acerca da arte, suas influéncias e suas manifestagdes; Conceber, elaborar expografias e curadorias de exposigdes de artes visuais e suas mais diversas manifestagdes plasticas; Elaborar
interpretagdo sobre produgdes e performances na area das artes visuais, realizados pelo érgdo e pela comunidade; Apoiar tecnicamente projetos e atividades relacionados a cultura, a arte e as manifestagdes populares,
planejando, programando, controlando e avaliando resultados; Promover a interlocugdo entre areas artisticas e o Poder Executivo Municipal, elaborando minutas de editais e de projetos a fim de contemplar demandas
nas diversas areas de atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura; Auxiliar na elaboragdo de folhetos, cartazes, livretos, folders e outros na sua drea de atuagédo, orientando quanto ao assunto abordado e informando os
pontos que devem ser destacados; Propor e executar analises, projetos, estudos técnicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; Desenvolver projetos que incentivem as manifestagdes culturais da comunidade,
detectando suas necessidades e seus valores culturais, bem como incentivar e orientar a criagdo e a estruturagdo de associa¢des e/ou entidades culturais; Participar de comissdes de descarte e recebimento de acervos,
observando os artigos de relevante importancia para o Municipio; Participar de grupos de estudo sobre os imdveis, locais, monumentos e outros de importancia historico-artistico-cultural para o Municipio, participando
do levantamento e da avaliagdo de dados, a fim de propor o tombamento do patriménio de importancia para o Municipio; Orientar e auxiliar pesquisadores em suas consultas na sua area de atuagdo artistica; Promover
a gestdo de projetos realizados e/ou apoiados pela Secretaria de Cultura na sua drea de atuag¢do ou aqueles realizados de maneira interdisciplinar e intersetoriais; Preparar contetdo para elaboragdo de minutas de editais,
regulamentos de suas areas, encaminhando-as para o setor juridico; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias, ao pensamento acerca das artes e da cultura e inovagdes tecnoldgicas da sua drea de atuagdo; Manter-
se atualizado nas questdes diretamente ligadas ao uso da tecnologia da informdtica em suas atividades de rotina; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em
comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo/area ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Artes/Artes
Plasticas, ou Graduagdo em
Artes/Artes Visuais, ou
Graduagdo em Artes Visuais, ou
Graduagdo em Comunicagdo e
Artes.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31




416

Médico Veterinario

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
Realizar atendimentos clinicos dos animais do plantel; Prescrever e realizar medicagbes em animais, bem como acompanhar e/ou realizar exames e cirurgias; Realizar coletas de materiais biolgicos em animais para fins
de exames clinicos e laboratoriais; Realizar necropsias de animais que vierem a 6bito; Acompanhar a evolugdo do quadro clinico dos animais atendidos ou em tratamento; Participar da elaboragdo do enriquecimento
ambiental, proporcionado um ambiente adequado para a manutengdo e bem-estar de animais cativos; Promover o controle sanitdrio da produgdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao
preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Acompanhar o credenciamento de estabelecimentos que
fabriquem produtos de origem animal junto ao Servigo de Inspe¢do Municipal, orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; Participar e/ou promover programas na area de Seguranga Alimentar,
tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitaria desses produtos; Executar agdes de controle de zoonoses, de vigilancia em sadde e de educagdo em saude, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e execugdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em
geral, identificando vetores de doengas, propondo e executando medidas para a erradicagdo e prevengdo; Aplicar as penalidades previstas em legislagdo especifica, em fungdo de situagdes de riscos a saude individual ou
coletiva; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterindria; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informag8es que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a
prevengdo, promogdo, assisténcia e recuperagdo da saude dos animais; Planejar, organizar e executar programas de protegdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;
Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, dgua e outros produtos de avaliagdo de risco epidemioldgico aplicada a saude publica, compreendendo analises microbioldgicas, fisico-quimicas,
microscépicas e parasitoldgicas; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitdria; Zelar pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Emitir relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das ocorréncias ou irregularidades encontradas; Manter as
fichas de acompanhamento dos animais atualizadas, sob orientagdo do superior imediato; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Medicina
Veterindria e Registro
profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

417

Nutricionista

Pesquisar, elaborar, executar e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos
de informagdes que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas de alimentag&o e de nutrigdo do Municipio; Planejar, organizar, controlar,
executar e avaliar servios de alimentagdo e nutrigdo; Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo; Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e
ambulatorial; Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo
bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Acompanhar os servigos de alimentagdo promovidos pelo Municipio, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢@es de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessdrias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e
propor solugbes para resolvé-los; Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da satde publica, conforme designagdo superior; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultdrios dentarios e veterinarios, postos de satde, creches, asilos e congéneres, servigos de
apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, préteses dentdrias e outros servigos afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da satde que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; Expedir autos de intimagao, de interdi¢do, de apreensdo, de coleta
de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas; Participar de programas de educagdo e vigilancia em sadde; Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo
direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na drea de satde publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da
chefia imediata; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; Elaborar pareceres técnicos em
processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Nutrigdo e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31




418

Profissional de
Educagdo Fisica

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, orientar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientagdo e treinamento técnico
e tatico, de modalidades desportivas, na area formal e ndo formal; Planejar, organizar e desenvolver programas, bem como aplicar métodos e técnicas de avaliagdo, prescrigdo e orientagdo de atividades fisicas, objetivando
promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funcionamento fisiolégico orgénico, o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e artisticas;
Diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, dinamizar, orientar, avaliar, e aplicar atividades fisicas de cardter ludico e recreativo, objetivando promover, otimizar e
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais da populagéo; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos cientificos e pedagodgicos, nas
areas de atividades fisicas, do desporto e afins; Articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragdo e execugdo de programas de reabilitagdo e de promogdo da saude; Desenvolver e estruturar
atividades que colaborem para o desenvolvimento de criangas e adolescentes na area de esporte; Intervir junto a individuos ou grupos-alvo de diferentes faixa etdrias, portadoras de diferentes condigdes corporais e/ou
com necessidades de atendimento especial e desenvolver-se de forma individualizada e/ou em equipe multiprofissional, podendo, para isso, considerar e/ou solicitar avaliagdo de outros profissionais; Disseminar e aplicar
conhecimentos préticos e tedricos relativos a atividade fisica, motricidade e movimento humano, analisando-os na relagdo dindmica entre o ser humano e o meio ambiente; Promover uma educagdo efetiva e permanente
para a saude e a ocupagdo do tempo livre e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as necessidades de cada etapa e condi¢des da vida do individuo; Contribuir para a
formagdo integral de criangas, jovens, adultos e idosos, na drea de educago fisica; Promover estilos de vidas sauddveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos, atuando como agentes de transformagdo
social; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e veicular informagdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando desenvolver o autocuidado;
Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutri¢do e saude, juntamente com outros profissionais da sadde; Promover agdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social; Atuar e acompanhar as préticas e os eventos desportivos; Cuidar da aplicagdo dos regulamentos durante as competigdes e provas desportivas; Divulgar, estimular
e viabilizar a participagdo da populagdo e dos servidores municipais nos servigos prestados da sua area de atuagdo, e nos programas existentes; Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos inerentes a aplicagdo profissional;
Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos
ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragéo Direta e outros érgéos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Educagdo Fisica
na modalidade bacharelado e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

419

Programador Visual

Realizar programagdo visual grafica e editoragdo de textos e imagens nos diversos meios de veiculagdo; Compor materiais ilustrativos diversos com a finalidade de divulgar e promover campanhas e eventos; Planejar
servigos de pré-impressdo grafica; Operar processos de tratamento de imagem; Operar sistemas de prova; Montar fotolitos e imposi¢do eletrdnica; llustrar campanhas e promogdes, elaborando cendrios, painéis, cartazes,
faixas, transparéncias e outros recursos visuais de acordo com o tema abordado; Criar jogos educativos com base em temas relacionados a satde e higiene, observando o assunto a ser abordado bem como a faixa etaria
a ser considerada; Criar logotipos e slogans, adequando-os as peculiaridades de cada 6rgdo e sua respectiva area de atuagdo; Fotografar eventos para fins de documentagdo; Controlar aparelhos audiovisuais diversos nos
eventos a serem realizados, com a finalidade de divulgar os servigos prestados; Realizar estudos para a elaboragdo de projetos de programagéo visual na sinalizagdo do sistema viario; Proceder ao orgamento do material
a ser utilizado, pesquisando produtos de acordo com critérios de prego e qualidade estabelecidos; Elaborar, quando solicitado, materiais promocionais diversos; Manter arquivo atualizado contendo materiais diversos
sobre eventos realizados; Organizar murais informativos acerca de trabalhos realizados e a serem desenvolvidos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Analisar junto ao superior imediato as caracteristicas do evento a ser executado, definindo a natureza e os objetivos a serem alcangados, a fim de adequa-lo aos padrdes requeridos;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Programagdo
Visual, ou Graduagdo em
Comunicagdo Visual, ou
Graduagdo em Comunicagdo
Social com habilitagdo em
Publicidade, ou Graduagdo em
Desenho Industrial com
habilitagdo em Programagdo
Visual

30h

3.032,76 + AT
1.038,31
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Psicélogo

Planejar e executar atividades dentro de sua area de atuagdo, no dmbito da saude, educagdo, trabalho, lazer, cultura, seguranca, justica e comunidade; Realizar andlise, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e
intervengdo psicoterapica individual ou em grupo; Analisar os processos intrapessoais e as relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento individual e de grupo, a fim de orientar-se no diagnéstico
e/ou no tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a institui¢des sociais; Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagéo ao grupo social inerente, colaborando para o planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas comunitdrios; Desenvolver pesquisas, estudos e levantamentos com o objetivo de promogdo a saude mental; Planejar, executar e avaliar as intervengdes das agdes em saude mental
do municipio, de acordo com as diretrizes nacionais; Acompanhar grupos e oficinas de reinser¢do psicossocial, visando ampliar e construir espagos para simbolizagdo e expressdo da subjetividade dos individuos e/ou
grupos; Elaborar e executar projetos terapéuticos com intervengdes psicoterapicas individuais, grupais e/ou em oficinas terapéuticas, junto aos portadores de disturbios psiquiatricos; Elaborar encaminhamentos para
instituicdes psiquidtricas aos portadores de disttrbios psiquicos nos periodos de crise, quando esgotado os recursos psicoterdpicos no ambito dos ambulatérios, ou a crise oferecer risco de vida para o doente ou terceiros;
Analisar os determinantes do processo saide-doenga mental aplicada a satde publica, focalizando ndo somente as tensdes intrapsiquicas e interpessoais, mas aquelas advindas da estrutura socioeconémica e cultural
para elaboragdo de diagndsticos e pareceres técnicos; Atender os pacientes da rede municipal de satde a fim de contribuir no processo de tratamento de satde; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os para as situagdes resultantes de enfermidades; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugdo de programas de acompanhamento, assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; Assistir ao servidor que apresente dificuldade em suas relagdes no ambiente de trabalho, encaminhando-o para atendimento apropriado, conforme necessidade; Promover estudos
para a identificagdo das necessidades de equipamento e de condigbes gerais de trabalho, assegurando a preservagdo da satde e qualidade de vida do servidor; Contribuir no levantamento e analise das necessidades,
aspiragdes e insatisfagdes dos servidores quanto as condigdes materiais, ambientais e psicossociais do trabalho, bem com propor solugdes; Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho, estimulando a criatividade
e a realizagdo pessoal; Acompanhar o servidor em processo de reabilitagdo ocupacional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre a legislagdo em vigor; Acompanhar o servidor nas
situagdes de licengas, movimentagdo de pessoal, situagdes de luto e aposentadoria, a fim de auxiliar na sua reintegragdo social e/ou funcional; Participar do planejamento e elaboragdo dos servigos de gestdo de pessoas
propostos pela Administragdo, incluindo as agdes relativas ao estagio probatério, avaliagdo de mérito profissional, plano de carreira, movimentagdo de pessoal, execugdo de programas que promovam a adaptagdo e
integragdo biopsicossocial, bem como a capacitagdo de pessoal; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo necessaria ao desempenho
das tarefas dos diversos cargos integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura; Participar das atividades de avaliagdo de mérito profissional e acompanhamento de servidores em estagio probatdrio, por meio de
instrumento especifico de avaliagdo, entrevistas, visitas, encaminhamentos, bem como adogdo de medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Participar de bancas examinadoras de provas de concursos publicos e processos seletivos; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre direitos e deveres,
normas e decisdes da Administragdo Municipal; Participar de equipes multiprofissionais voltadas ao desenvolvimento de estudos e projetos de educagdo no transito e a prevengdo de acidentes; Participar de equipes
multiprofissionais a fim de desenvolver estudos e projetos voltados ao planejamento pedagégico, colaborando para a compreensdo das relagdes interpessoais, dos processos de ensino-aprendizagem e de desenvolvimento
das potencialidades na pratica educacional; Divulgar, estimular e viabilizar a participagdo da populagdo e dos servidores municipais nos servigos prestados da sua area de atuagdo, e nos programas existentes; Propor e
participar como mediador na resolugdo de conflitos, possibilitando a livre e eficiente comunicagdo entre as partes, encaminhando providéncias e prestando orientagdes; Participar de equipes multiprofissionais, visando
a interagdo de conhecimentos e praticas na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relagdes de trabalho e a construgdo de politicas de saude e de projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos, no
sentido de compreender os fatores emocionais que interferem na satde geral do individuo; Executar agdes em servigos e programas de sua area de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Psicologia e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.038,31

421

Zootecnista

Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas conexos, aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter maior rendimento dos produtos
animais; Controlar o processo de reprodugdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais alta e maior tamanho;
Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢Ges de alimentagéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na produgdo de carne e de outros produtos de origem
animal, preservando a satde e o vigor dos animais; Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar a proliferacdo de doengas; Aperfeicoar métodos de determinagdo do abate
de animais, estudando a época certa, verificando idade e outros dados, para obter carne mais tenra e de melhor qualidade; Aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo
novas técnicas e testando sua eficacia para garantir a conservagdo e evitar a deterioragdo; Informar e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais e outros meios de comunicagdo, a fim de
difundir novas técnicas a serem empregadas; Organizar campanhas de vacinagdo, a fim de prevenir e erradicar doengas nas criagdes animais; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area
de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Direta e outros drgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Tragar os itinerdrios de linhas de 6nibus, estabelecendo os trajetos a serem percorridos para assegurar o atendimento de toda a populagdo do Municipio; Elaborar, de acordo com normas técnicas, projetos de sinalizagdo,
transferéncias, extensdo e retirada de pontos de 6nibus; Elaborar quadro estatistico com dados sobre a distancia percorrida e célculos sobre os tempos gastos, a fim de subsidiar projetos de itinerarios, bem como montar,
com estes dados, quadros de hordrios dos intervalos de saida de 6nibus; Determinar a necessidade de desvios de itinerarios do transporte coletivo em datas festivas e comemoragdes, para suprir a demanda da populagdo
e evitar congestionamentos; Elaborar relatdrios identificando as vias municipais a serem pavimentadas; Tabular dados estatisticos, coletados através de pesquisas, para controle dos projetos desenvolvidos pelo municipio
em sua area de atuagdo; Auxiliar nas atividades de Planejamento e Operagdes de Transito e Transportes; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes,
juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Zootecnia e
Registro profissional ativo

30h

3.032,76 + AT
1.038,31
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Arquiteto

Elaborar, programar e executar os projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar, fiscalizar e orientar a sua execugdo; Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo
de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto; Planejar e preparar as
plantas, maquetes e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; Elaborar o projeto
final, com obediéncia a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Elaborar e executar
projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de adreas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio; Realizar estudos de mapas urbanos que indiquem a distribuigdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitarios,
permitindo a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do Municipio; Elaborar e executar projetos paisagisticos, analisando as condi¢Ges e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando
o solo, as condigdes climdticas, vegetagdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizagdo das edificagbes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo; Aplicar e desenvolver técnicas referentes ao
estabelecimento de condigdes climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgdo, organizagdo, reforma e construgdo dos espagos; Elaborar e desenvolver estudo e avaliagdo dos impactos ambientais,
licenciamento ambiental, utilizagdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao-
de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Fiscalizar, lavrar intimagdo, expedir
notificagdo, aplicar penalidades, lavrar autos de infragdo, de embargo e de interdigdo e os demais atos correlatos previstos na legislagdo, no ambito de sua competéncia; Analisar projetos de obras particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, obedecendo as normas e leis vigentes no que concerne a construgdo de edificagdes; Realizar estudos e elaborar projetos de reforma e restauragdo de
imdveis tombados e de imdveis de importancia histdrica para o Municipio, observando as técnicas mais adequadas para a reforma ou restauragao de cada tipo de imdvel, a fim de conservar o patriménio artistico, historico
e cultural do Municipio, atentando para a seguranga e acessibilidade, principalmente nas edificagdes de visitagdo e/ou de uso publico e/ou coletivo; Realizar estudo sobre os iméveis, locais, monumentos e outros de
importancia histérico-artistico-cultural para o Municipio, levantando dados, tais como datas, situagdes e fatos ocorridos, a fim de propor o tombamento; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo;
Atuar em comisses, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo e Registro
profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

423

Engenheiro
Agrénomo

Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Promover a extensdo rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias; Elaborar e acompanhar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizagdo de terras para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento e preparo do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os j existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar os produtores rurais e os técnicos agropecuarios quanto a execugdo de praticas de conservagdo e preparo do solo; Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento do viveiro de mudas
pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies
desenvolvidas no viveiro; Desenvolver e orientar projetos de curva de nivel, terraplenagem e outros, com vistas a prevengdo de erosdo e a conservagdo, bem como projetos de represamento de rios e outros, para
irrigacdo; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, entre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagdo; Vistoriar
e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio, a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano, quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas
mesmas; Acompanhar o controle de manutengdo e reparos das maquinas agricolas e implementos que estiverem sob sua responsabilidade no seu setor de trabalho; Atuar na fiscalizagdo sanitéria; Participar, quando
designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando
designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo
Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Agronomia e
Registro profissional ativo

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

424

Engenheiro Civil

Elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral; Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgdo; Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Consultar outros especialistas da drea de engenharia
e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para aprovagao;
Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;
acompanhar a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Participar da elaboragdo dos editais,
termos de referéncia e medigdo de obra; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica,
entre outros; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de construgdo, demoligdo ou desmembramento de dreas ou edificagbes particulares, atentando para as leis e normas
concernentes aos critérios de construgdo, seguranga, salubridade e acessibilidade; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal, bem como elaborar pareceres e informes técnicos acerca das vistorias; Fiscalizar, lavrar intimagdo,
expedir notificagdo, aplicar penalidades, lavrar autos de infragdo, de embargo e de interdi¢do e os demais atos correlatos previstos na legislagdo, no ambito de sua competéncia; Estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia na sua drea de formagdo, bem como fiscalizar a sua execugdo; Elaborar orgamento de projetos; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Projetar instalagdes e sistemas; Realizar atividades de
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Orientar e controlar o processo de produgéo, conduzindo a equipe nos servigos de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo desenvolvidos na sua area
de formag&o; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres na sua drea de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagéo;
Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag&o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Engenharia Civil
e Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.834,33




425

Engenheiro
Eletricista

Elaborar, acompanhar e executar projetos de engenharia elétrica no municipio; Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, especificagdes dos projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Elaborar projetos de instalagdo, manutengdo, reparagdo, atualizagdo e conservagdo dos sistemas elétricos e
eletrdnicos, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios; Fazer estimativa dos custos de mado-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo,
instalagdo, funcionamento, manutengdo e reparagdo dos sistemas elétricos e eletrénicos; Acompanhar a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, para assegurar o cumprimento dos prazos, dos
padrdes de qualidade, de seguranga, produtividade e preservagdo ambiental; Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; Acompanhar as etapas de instalagdes, manutengao e reparo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Planejar e controlar a operacionalizagdo da central semaférica do Municipio, programando e implantando sinais de transito e redes de
sincronismo, a fim de otimizar o fluxo vidrio; Determinar o padréo de qualidade exigido para a instalagdo e manutengdo da central semafdrica, bem como fazer a verificagdo da qualidade dos materiais e equipamentos
recebidos; Acompanhar a manutengdo e revisdo de seméaforos e demais equipamentos eletronicos, eletroeletrénicos e eletromecanicos, orientando quanto a detecgdo e reparo de possiveis avarias em controladores e
circuitos ou a substituigdo dos acessérios danificados, a fim de garantir o perfeito funcionamento do sistema; Acompanhar e fiscalizar obras de iluminagdo publica no municipio de Uberlandia; Estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia na sua drea de formagdo, bem como fiscalizar a sua execugdo; Elaborar orgamento de projetos; Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica; Projetar instalagdes e sistemas; Realizar
atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Orientar e controlar o processo de produgdo, conduzindo a equipe nos servigos de instalagdo, montagem, operagédo, reparo ou manutengdo desenvolvidos
na sua area de formagdo; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres na sua drea de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area
de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Engenharia
Elétrica e Registro profissional
ativo

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

426

Engenheiro
Mecénico

Acompanhar a equipe de vistoria técnica dos veiculos utilizados no sistema de transporte coletivo Municipal, orientando os demais participantes da equipe quanto as especificagdes e condigdes dos veiculos que devem
ser observados durante a vistoria, a fim de assegurar que as normas e legislagdes vigentes sejam cumpridas; Emitir laudo de vistoria sobre as condigdes de operagdo dos veiculos utilizados no transporte coletivo urbano,
escolar e taxis, entre outros; Organizar estudos sobre pegas e insumos que possam ser utilizados no sistema de transportes urbanos, pesquisando os mecanismos, equipamentos e outros, a fim de sugerir atualizagdes
que possam otimizar o atendimento, como também garantir a qualidade e a seguranga dos componentes do sistema; Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na sua drea de formagdo, bem como fiscalizar a
sua execugdo; Elaborar orgamento de projetos; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Projetar instalagGes e sistemas; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Orientar e
controlar o processo de produgdo, conduzindo a equipe nos servigos de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo desenvolvidos na sua area de formagdo; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
emitir e assinar laudos técnicos e pareceres na sua area de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando
designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Engenharia
Mecanica e Registro
profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

427

Engenheiro
Ambiental

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em conta
ainteragdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar as modificagdes introduzidas no mesmo
espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico; Participar de auditorias ambientais; Desenvolver a gestdo e o planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito as redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as
redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais e
do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento das imposigdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de problemas
ambientais; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
Desempenhar atividades referentes a arruamentos, estradas, obras hidrdulicas, e servigos afins; Analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientais; Estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia na sua drea de formagdo, bem como fiscalizar a sua execugdo; Elaborar orgamento de projetos; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Projetar instalagdes e
sistemas; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Orientar e controlar o processo de produgdo, conduzindo a equipe nos servigos de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo desenvolvidos na sua drea de formagdo; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres na sua area de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal
de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Graduagdo em Engenharia
Ambiental e Registro
profissional ativo

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

428

Engenheiro Quimico

Desempenhar atividades de analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a processos quimicos e bioquimicos; Efetivar estudo, planejamento e acompanhamento
referente a elaboragdo de normas na drea ambiental; Exercer a fiscalizagdo ambiental e efetuar andlises, estudos e vistorias in loco relativas ao desenvolvimento de atividades utilizadoras de recursos naturais; Participar
na elaboragdo de planos de agdo, analise, acompanhamento e assessoria técnica de programas, projetos e demais atividades ligadas a gestdo ambiental; Conduzir programas de controle de poluigdo ambiental, bem como
elaborar e implantar os respectivos projetos; Desenvolver e executar planos e programas relacionados a protegdo dos recursos hidricos, coleta e destinagdo final de residuos sélidos e controle da poluigdo ambiental;
Acompanhar e orientar a equipe de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos; Participar de programas de educagdo ambiental, efetuando palestras e avaliando os resultados, de acordo com o plano de agdo e
as diretrizes institucionais para protecdo do meio ambiente; Realizar vistorias, andlises e demais procedimentos relativos ao controle ambiental, aplicando a legislagdo vigente; Realizar analises fisico-quimicas relativas
ao monitoramento ambiental; Elaborar laudos técnicos relativos a emissdo de poluentes com a finalidade de subsidiar os procedimentos de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental; Prestar atendimento
e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados ao controle da poluigdo ambiental; Estudar, avaliar, elaborar orgamentos e projetos de engenharia na sua drea de formagdo, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo; Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Projetar instalagdes e sistemas da sua area de atuagdo; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Orientar e controlar o
processo de produgdo, conduzindo a equipe nos servigos de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo desenvolvidos na sua area de formagao; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres na sua area de atuagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros érgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Engenharia
Quimica e Registro profissional
ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.834,33




429

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Acompanhar e fiscalizar projetos e a execugdo de obras civis contratadas pelo Municipio com foco na drea de seguranga do trabalho, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios,
a fim de orientar quanto as normas e aos regulamentos de seguranca existentes; Auxiliar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condig¢des de trabalho, instalagdes em
geral, materiais, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; Estudar as ocupagdes encontradas nos
estabelecimentos de qualquer género, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou a periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugdo do trabalho; Realizar estudos sobre acidentes de trabalho
e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomendagdes de
seguranga; Elaborar estudos dos indices de poluigdo sonora, visual e ambiental nos locais de trabalho, a fim de fornecer subsidios a elaboragdo de projetos de prevengdo e controle dos diversos tipos de poluigdo
encontrados nos locais de trabalho; Realizar pericias técnicas nos locais de trabalho, detectando possiveis dreas de risco e identificando areas insalubres; Acompanhar pericias relativas a acidentes nos locais de trabalho
ou no trajeto percorrido para o trabalho, examinando detalhadamente o local, as condigdes do acidente e outros aspectos relevantes, a fim de identificar as causas, bem como elaborar relatérios e/ou laudos apontando
as causas do acidente e sugerindo a adogdo de medidas preventivas; Promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, como 6culos de protegdo, cintos de seguranga, vestuario especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; Emitir parecer sobre a situagdo das edifica¢des, das reformas
dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Instituicdo; Emitir laudos e/ou avaliar laudos de terceiros, bem como participar de pericias, emitir pareceres e relatérios técnicos e de atividades
na condigdo de assistente técnico ou ndo; Divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; Planejar atividades diversas e acompanhar equipes, treinamentos e atividades de trabalho na sua
area de atuagdo; Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras, cursos e divulgagdes nos meios de comunicagdo internos, distribuindo material informativo, a fim de orientar os
servidores quanto ao trabalho de prevengdo e seguranga; Auxiliar na elaboragéo de projetos e convénios da sua drea de atuagdo; Prestar consultoria técnica a Instituigdo em assuntos relacionados a sua drea de atuagdo;
Participar de reunides, féruns, grupos de trabalho e comissdes, para as quais for designado; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como
preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagd@o em Engenharia ou
Arquitetura, Curso de
Especializagdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho e
Registro profissional ativo.

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

430

Gedgrafo

Estudar e realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, de uma determinada zona ou regido; Proceder a levantamentos e pesquisas de carater fisico-geografico, para fins de planejamento
e organizagdo fisico-espacial do municipio; Realizar estudos fisicos culturais dos setores geoeconémicos para orientar o planejamento da produgdo do Municipio; Realizar estudos para possibilitar o planejamento das
bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais do Municipio; Executar reconhecimentos e levantamentos biogeogréficos, antropogeograficos e geoecondmicos que se fizerem necessérios para
equacionamento e solugdo dos problemas atinentes aos recursos naturais do Municipio; Efetuar pesquisas e levantamentos isograficos, topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos sobre geografia econémica,
politica e social; Estudar as populagdes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuigdo étnica, a estrutura econémica e a organizagdo politica, social, urbana e ambiental; Interpretar as condig¢des hidroldgicas
dos recursos hidricos do Municipio; Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio urbano e natural; Estudar a distribuigdo e a circulagdo
humana, como o povoamento, as migragdes e a colonizagao; Realizar pesquisas de mercado e intercdmbio comercial em escala regional; Realizar a caracterizagdo ecoldgica e etoldgica da paisagem geografica do Municipio
e problemas conexos; Executar a estruturagdo e reestruturagdo dos sistemas de circulagdo; Colaborar para o aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais do Municipio; Elaborar mapas, graficos
e cartas, coletando dados e informagdes para ilustrar o resultado dos seus estudos; Auxiliar nos procedimentos de licenciamento ambiental municipal; Auxiliar no planejamento de processos de adequagdo ambiental de
atividades e empreendimentos; Acompanhar e monitorar o uso, o controle, a protegdo e a conservagdo do meio ambiente e da qualidade ambiental; Elaborar e executar projetos de intervengao e adequagdo urbana e
projetos relacionados a area ambiental; Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica, social, ambiental e urbana; Realizar pericia, avaliagdo e arbitramento na sua drea de atuagdo; Efetuar pericia técnica por meio
de vistorias, ensaios, analise e interpretagdo dos resultados obtidos para elaboragdo de laudo e acompanhamento; Analisar e elaborar diagnosticos, relatorios e pareceres técnico-ambientais e urbanisticos; Participar,
quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou
correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua édrea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Geografia e
Registro profissional ativo

30h

3.032,76 + AT
1.834,33

431

Auditor Fiscal
Tributério

Constituir crédito tributario, mediante langamento por homologagéo, declaragdo, de oficio, inclusive por emissdo eletronica e demais modalidades; proceder revisdo de oficio e homologar, quando for o caso, nos termos
da legislagdo tributdria; Aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder ao exame e a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Lavrar intimagdo, auto de infragdo, notificagdo e demais termos que
se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; Atuar em plantéo fiscal para atendimento e orientagéo do contribuinte quanto a interpretagdo da legislagdo tributdria, bem como outras atividades afins; Realizar
as atividades de langamento, fiscalizagdo, cobranga de tributos instituidos por outros entes federados e o contencioso administrativo, na forma da lei ou convénio; Emitir informagdes, pareceres, proferir pronunciamento
nos pedidos de consultas diversos, participar de pericias e assisténcia técnica tributaria ou fiscal, em processos administrativos ou judiciais; Compor o Conselho e presidir, quando designado, o Conselho Municipal de
Contribuintes, drgdo competente para julgar, em segunda instancia, os recursos em matéria tributaria; Rever o langamento e modifica-lo, quando for o caso, nos termos da legislagdo tributéria; Estimar e arbitrar a base
de célculo dos impostos municipais; Promover o acompanhamento e a apuragdo do Valor Adicional Fiscal - VAF, para fins de determinagdo do indice de participagdo do Municipio da parcela dos 25% do ICMS destinado
aos municipios; Participar de palestras, cursos, semindrios, congressos e programas de treinamento e de aperfeicoamento, de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento
da legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos, sistemas informatizados e atividades de inteligéncia fiscal; Participar, quando designado, como gestor ou
fiscal de contratos, na sua drea de atuagdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, na sua area de atuagdo, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos tributdrios, quando
designado; Solicitar e auxiliar nas atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo, quando na auséncia ou impedimento de servidor responsavel, e por determinagdo da autoridade
superior; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros drgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Ciéncias da
Computagdo, ou em Sistemas
de Informagdo, ou em
Administragdo, ou em Ciéncias
Contdbeis, ou em Economia, ou
em Direito, ou em Engenharia,
ou em Arquitetura

30h

3.032,76 + AT
1.038,31+
Produtividade de
150% do
vencimento




432

Mdsico Regente

Reger a Banda de Musica da Prefeitura Municipal de Uberlandia; Dirigir estabelecimentos de ensino musical; Preparar e dirigir espetaculos teatrais de 6pera, bailado ou opereta; Ensaiar e dirigir orquestras, conjuntos,
corais e bandas de musica; Lecionar matérias tedricas musicais em domicilio ou em estabelecimentos de ensino primario, secundario ou superior; Ordenar a distribuigdo dos musicos, observando esquemas e normas de
disposi¢do dos mesmos em grupos ou naipes musicais, para obter equilibrio e harmonia dos instrumentos; Escolher as composi¢des musicais a serem interpretadas, estudando o repertdrio disponivel, para determinar as
que melhor se adaptem a natureza do grupo, e estabelecer o programa; Dirigir os ensaios, orientando os musicos na forma de interpretagdo e buscando conseguir o maximo de cada instrumentista, para obter uma
correta execugdo da pega musical; Dirigir o concerto, mantendo o equilibrio, ritmo, dindmica, expressdo e a entrada dos diferentes instrumentos, para conseguir uma execugdo musical perfeita; Analisar as obras executadas
do ponto de vista historico, social, musical e a sua correlagdo com outras artes, e repassar aos musicos; Zelar por todo o equipamento musical, providenciando a sua limpeza a fim de conserva-lo em perfeito estado de
uso; Instruir os musicos na afinagdo de seus instrumentos, a fim de assegurar o melhor desenvolvimento da melodia; Preparar arranjos de musicas populares, adequando-as aos instrumentos da banda, para atender as
solicitagdes da populagdo, aumentando o repertério musical; Propor projetos de aperfeicoamento musical para os musicos; Orientar artisticamente os musicos, buscando aperfeicoamento por naipes de instrumentos;
Fazer a substitui¢do de musicos, sempre que necessario, a fim de permitir uma perfeita apresentagdo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissoes, juntas
e como preposto, quando designado; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Graduagdo em Musica

15h

3.032,76 + AT
1.038,31

433

Intérprete
Educacional

Traduzir e interpretar a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos
com surdez; Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagdes de comunicagdo em sala de aula e outras agdes no contexto escolar que demandem a interlocugdo entre ouvintes e pessoas com surdez;
Estabelecer a intermediagdo comunicativa entre os usuérios de Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o objetivo de
assegurar o acesso aos alunos com surdez a educagdo; Interpretar com fidedignidade, ndo omitindo nenhuma fala da comunicagdo estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez; Redirecionar ao professor regente
os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos; Estimular sem parcialidade a relagdo direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez e outros participantes da
comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos alunos com surdez, acompanhando-o, caso necessdrio e, mediante solicitagdo, na corre¢do das avaliagdes e na leitura dos
textos dos alunos; Buscar, quando necessério, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso dos alunos com
surdez a educagdo; Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura Municipal de Uberlandia, ou em outros espagos e eventos em que houver necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo;
Participar de eventos e cursos formag&o continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional

Profissional ouvinte com
Graduagdo em Tradugdo e
Interpretagdo, com habilitagdo
em Lingua Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa; ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior,
ambos acrescidos do
certificado de proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais e
certificado de
tradutor/intérprete emitidos
pelo Ministério da Educagdo —
MEC ou expedidos por
instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagédo, ou por
Associagdes de Pessoas com
Surdez ou Federagdo Nacional
de Educagdo e Integragdo dos
Surdos — FENEIS ou Centro de
Capacitagdo de Profissionais da
Educagdo e Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS ou
Centro Municipal de Estudos e
Projetos Educacionais Julieta
Diniz — CEMEPE.

25h

2.065,10

434

Professor de
Ciéncias da
Natureza

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagégica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagédo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagédo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Ciéncias
da Natureza ou Licenciatura
Plena em Biologia com
habilitagdo em Ciéncias da
Natureza

20h

2.065,10

435

Professor de Arte

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Educagdo
Artistica, ou Licenciatura Plena
em Artes Visuais ou
Licenciatura Plena em Artes
Cénicas ou Teatro ou
Licenciatura Plena em Mdsica
ou Licenciatura Plena em Danga
ou Licenciatura Plena em Artes
Plasticas

2.065,10




436

Professor de
Educagdo Fisica

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica

20h

2.065,10

437

Professor de
Geografia

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagao Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagao, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Geografia

20h

2.065,10

438

Professor de
Histéria

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagégica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagédo, seminarios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Histéria

20h

2.065,10

439

Professor de
Matemdtica

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo pedagégico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
Habilitagdo em Matematica.

20h

2.065,10

440

Professor de Lingua
Portuguesa

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa ou Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa

20h

2.065,10




441

Professor de
Educagdo Infantil e
12ao052ano

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagao Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior,
com habilitagdo especifica em

drea propria; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais da
Educagdo Biésica; ou conclusdo
até o final de 2007, em curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia, desde que tenham
cursado com aproveitamento
em Estrutura e Funcionamento
da Educagdo Basica ou
equivalente, Metodologia da
Educagdo Infantil ou
equivalente, Pratica de Ensino-
Estagio Supervisionado na
Educagdo Bésica, com carga
horaria minima de 300
(trezentas) horas, de acordo
com o disposto no art. 65 da Lei
n2 9394 de 1996. 0
apostilamento da habilitagdo
para o exercicio do magistério
devera constar no verso do
diploma

20h

2.065,10

442

Professor de Ensino
Religioso

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatérios necessarios ao processo pedagoégico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Ensino
Religioso ou Ciéncias da
Religido ou Educagdo Religiosa;
ou Licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento, cujo curriculo
conste conteldo relativo a
Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educagdo
Religiosa, com carga horaria
minima de 500 (quinhentas)
horas ou; Licenciatura Plena em
qualquer drea do
conhecimento, acrescida de
pds-graduagdo lato sensu em
Ensino Religioso, Educagdo
Religiosa ou Ciéncias da
Religido, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

20h

2.065,10

443

Professor de Inglés

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educagdo Infantil ao 92 Ano do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias
do cargo; Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola e do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos
educandos, atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros da mesma natureza, promovidos
pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros e relatorios necessarios ao processo pedagdgico; Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto,
entre outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua unidade escolar; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em Inglés;
ou Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Inglés

20h

2.065,10
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Professor de Libras

Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais no Atendimento Educacional Especializado - AEE e no ensino regular, utilizando metodologia de ensino bilingue; Organizar e Administrar as turmas de AEE, durante sua atuagdo,
segundo padrdes determinados pela instituigdo;Elaborar e executar planejamento de AEE em parceria com os demais professores do AEE, definindo o nimero de atendimentos e os materiais que deverdo ser produzidos;
Planejar previamente as aulas, buscando sempre os melhores recursos e estratégias para o ensino da LIBRAS; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos, elaborando plano de atuagdo; Reconhecer as habilidades e necessidades dos alunos de forma a promover o desenvolvimento, fluéncia e aperfeicopamento de todos
os alunos no uso da LIBRAS; Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades
para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como parcerias com areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo; Promover o ensino de LIBRAS para a comunidade escolar, profissionais e pais, bem como para os demais alunos da escola
em sala de aula para que a interlocugdo acontega.

Licenciatura Plena em Libras ou
em Letras (LIBRAS/Lingua
Portuguesa como segunda

Lingua); ou Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal

Superior, ambos acrescidos do

certificado de proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais
emitido pelo Ministério da

Educagdo — MEC ou por
instituigGes credenciadas por

Secretarias de Educagdo, ou por

AssociagGes de Pessoas com
Surdez ou Federagdo Nacional
de Educagdo e Integragdo dos
Surdos — FENEIS ou Centro de
Capacitagdo de Profissionais da
Educagdo e Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS ou
Centro Municipal de Estudos e
Projetos Educacionais Julieta
Diniz — CEMEPE

20h

2.065,10

445

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

Atuar com os alunos publico da Educagdo Especial em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Licenciatura Plena em qualquer
4rea do conhecimento e Curso
de Especializagdo a nivel de
pds-graduagdo lato sensu em
Educagdo Especial, ou em
Atendimento Educacional
Especializado, com carga
horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

20h

2.065,10

446

Analista Pedagdgico

Coordenar, assessorar e intervir pedagogicamente junto as unidades escolares desenvolvendo atividades voltadas para os alunos, professores e comunidade escolar; Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a
efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, avaliando e reelaborando-o periodicamente, alinhando-o as politicas publicas de educagdo; Elaborar e implementar, juntamente com a equipe pedagogica
da instituigdo, seu Plano de Agdo, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho dos pedagogos na Rede Publica Municipal de Ensino de Uberlandia; Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagégico
desenvolvido no ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; Planejar situagdes didatico-pedagégicas a partir das dificuldades identificadas
nas avaliagdes, visando a aprendizagem qualitativa dos alunos; Proceder a anélise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a desencadear um processo de avaliagdo e reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos; Propiciar aos educandos a aquisigdo de conhecimentos sobre diversas profissdes, de interesse dos mesmos, informando-os acerca de ocupagdes
existentes no pais, requisitos para ingresso nos diversos tipos de trabalho e sobre remuneragdes, ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar-lhes escolhas na vida profissional; Auxiliar na
resolugdo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre suas condutas ou encaminhando ao especialista os casos que exigem atendimento especial; Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com os pais, professores, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a educagdo integral dos alunos; Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto escolar, identificando
casos que necessitam de intervengdo pedagdgica; Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivagdo do processo didatico-pedagdgico; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivo a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento; Auxiliar o processo de elaboragdo dos Planos de
Trabalho do professor, promovendo a melhor utilizagdo de todos os espagos da institui¢do, como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra, patio, dentre outros; Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas
para a superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social; Desenvolver a formagdo continuada in loco, promovendo e coordenando reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos a pratica pedagdgica, visando a elaboragdo de propostas de intervengdo para a qualidade do ensino; Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de profissionais do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, pesquisas, trocas de experiéncias, debates, oficinas pedagégicas; Coordenar e participar de Conselhos de Classe, juntamente com os outros membros da
Equipe Pedagdgica, discutindo as situagdes de aprendizagem de todos os alunos e buscando estratégias para sua melhoria; Identificar junto aos professores, alunos que tenham dificuldades e/ou necessidades de
atendimentos especializados, encaminhando-os sempre que necessario; Promover reunides junto aos profissionais de servigo especializado e de apoio escolar, que atendem alunos com necessidades educativas especiais
ou alunos com dificuldades de aprendizagem, visando ao intercambio de informagdes, a troca de experiéncias e a articulagdo do trabalho pedagdgico entre Educagdo Especial e Ensino Regular; Auxiliar na promogdo das
relagBes interpessoais no ambiente de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar; Assessorar o gestor da escola nos aspectos pedagogicos, na elaboragdo, no desenvolvimento e na
avaliagdo de atividades que buscam a integragdo entre a escola-comunidade, bem como entre a escola e outras instituigdes afins; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuag3o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitagdo ou
Curso de Especializagdo a nivel
de pos-graduagdo lato sensu
em Orientagdo Educacional ou
Supervisdo Escolar, com carga
horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; ou
Licenciatura Plena em qualquer
4rea do conhecimento e Curso
de Especializagdo a nivel de
pos-graduagdo lato sensu em
Orientagdo Educacional ou
Supervisdo Escolar, com carga
horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

30h

3.097,66
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Inspetor Escolar

Desenvolver atividades de natureza pedagégica e administrativa relacionadas a legislagdo, estrutura, organizagdo e funcionamento das escolas da rede municipal, processo de ensino aprendizagem, coordenagdo,
assessoramento e intervengdo pedagdgica perante as unidades escolares; Exercer o controle externo das escolas, tanto no dominio pedagdgico como no administrativo/financeiro; Orientar e apoiar as instituigdes
escolares em suas agdes educacionais e exercer a intermediagdo entre as escolas e o sistema gestor; Orientar, assistir e inspecionar de forma geral o processo administrativo e pedagdgico das escolas, elaborando termo
de visita de forma fidedigna; Orientar preventivamente e normatizar as agdes pertinentes aos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal e CEMEPE, em conformidade com a legislagdo vigente; Emitir pareceres
referentes as questdes educacionais para os diversos érgdos do Municipio de Uberlandia, outros 6rgéos publicos e entidades privadas; Organizar e acompanhar todo o processo de atendimento a demanda escolar como
realizagdo de inscrigdes, classificagdo dos inscritos e efetivagdo de matriculas; Colaborar com a equipe da escola em projetos e experiéncias pedagdgicas que proponham melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
Acompanhar e orientar quanto ao preenchimento correto do censo escolar, livro de ponto, didrios de classe, livro de transferéncias expedidas, livro de registro de matriculas, livro de atas de resultados finais, livro de atas
de exames especiais, ficha de matricula, histérico escolar, ficha individual, sistema web; Verificar sempre que necessario a documentagéo dos alunos, dando atengdo especial aos anos iniciais e finais e passar as orientagbes
necessdrias; Analisar, junto a equipe pedagogica, os casos de classificagdo e reclassificagdo, dando as devidas orientagdes; Acompanhar a elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola; Incentivar,
participar e apreciar as atividades culturais promovidas pela escola, visando ao fortalecimento da relagdo entre familia e escola; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo nas parcerias entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e os membros da rede de protegdo a crianga e ao adolescente; Participar da avaliagdo de estagio probatdrio do servidor ndo estavel quando designado; Analisar os laudos do servidor readaptado, verificando
se as restrigdes estdo coerentes com o trabalho desenvolvido pelo mesmo; Orientar a escola na elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, quadro curricular e calendério escolar, resguardando as normas legais
vigentes, acompanhando o seu cumprimento; Analisar, periodicamente, os resultados das avaliagdes escolares com a equipe pedagdgica da escola, para adogdo de novas metodologias e técnicas de ensino; Atender as
solicitagdes advindas da Secretaria Municipal de Educagdo ou de outros 6rgdos na averiguagdo e proposigdo de agdes para a solugdo de problemas; Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes a
escrituragdo escolar; Participar de reunides, estudos, pesquisas, encontros e cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e outros érgdos; Acompanhar o trabalho de validagdo de atos
escolares, quando necessario; Fazer a escrituragdo inerente a fungdo e entrega-la em tempo habil; Participar de sindicancia por determinagdo de autoridade competente; Orientar o processo de autorizagdo das escolas;
Promover a interagdo entre a escola e a Secretaria Municipal de Educagdo e vice- versa; Mediar a relagdo entre a diregdo das escolas e todos os setores da Secretaria Municipal de Educagdo, inclusive, acompanhando a
solugdo das demandas apresentadas; Promover a integragdo entre o pessoal da escola, proporcionado um trabalho de equipe; Mediar conflitos entre os véarios segmentos da escola efetivando os encaminhamentos
necessarios; Zelar pela coeréncia da politica educacional com as necessidades do processo ensino-aprendizagem dentro da escola, com competéncia técnica; Consolidar dados estatisticos para controle, divulgagdo e
providéncias cabiveis que vislumbrem a qualidade da educagdo; Assessorar pedagogicamente o processo ensino-aprendizagem dos estabelecimentos de ensino; Colaborar com a diregdo da escola nas demandas
necessarias do processo educacional; Acompanhar juntamente com o diretor da escola e a Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de Educagdo o processo de elaboragdo e aplicagdo do fluxograma
de turmas, alunos e profissionais das escolas; Acompanhar juntamente com o diretor da escola os cadastro de gratificagdes, aumento de carga horaria, bem como a regularidade de toda movimentagdo de pessoal;
Participar no processo de elaboragdo de legislagdes pertinentes a educagdo; Realizar plantdes de atendimento a comunidade escolar no setor de coordenagdo da Inspegdo Escolar; Prestar assessoria ao Conselho Municipal
de Educagdo; Participar de eventos e cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Representar a Secretaria Municipal de
Educagdo em eventos e reunides de outros 6rgdos, quando solicitado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Licenciatura Plena em
Pedagogia e habilitagdo ou
Curso de Especializagdo a nivel
de pos-graduagdo lato sensu
em Inspegdo Escolar, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; ou
Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento e Curso
de Especializagdo a nivel de
pos-graduacdo lato sensu em
Inspegdo Escolar, com carga
hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

30h

3.097,66
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MUNICIPAL DE UBERLANDIA

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual; Formacdo
e significacdo de palavras; Sindbnimos e antonimos; Ordem alfabética; Silaba: separacdo e classificacdo;
Ortografia e acentuacdo; Tipos de frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras; Sintaxe: estrutura da ora¢do e do periodo e termos e essenciais da ora¢do; Semantica e vicios de
linguagem

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora
e Distribuidora Ltda, 2009.

Dicionarios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo:
Nova Geragao, 2011.

MATEMATICA

PROGRAMA

Numeros: Sistemas de Numerag¢do Decimal. O conjunto dos nUmeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposi¢do de um nimero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros: operacoes,
multiplos e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, operagcdes com fragdes,
potenciacdo e radiciagdo. O conjunto dos nUmeros reais: niumeros irracionais, a reta real e intervalos.
Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Conversdao de unidade de
medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e
juros simples. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabelas.

REFERENCIAS
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teldris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.
IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matemadtica — 62 ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matemdtica — Compreensdo e Prdtica — 62 ao 92 ano. 22 ed. Editora
Moderna, 2013.



ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil;
Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do
Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberldndia. Disponivel em: <http://www.uberlandia.
mg.gov.br>.

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.camarauberlandia.
mg.gov.br/>.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/
brasil/mg/uberlandia/>.

Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.cidade-brasil.com.br/
municipio-uberlandia.html>.

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacdo textual, coesao e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlacao
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacao
pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Pontuacdo; Variacao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geracao, 2011.



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA

Raciocinio Légico Dedutivo:

Estruturas légicas; Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; Logica sentencial
(ou proposicional); Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas — verdade de proposicGes compostas;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas ldgicos; Logica de primeira ordem; Operagdes com conjuntos;
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.

Proporcionalidade:

Razdes e proporg¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagens; Juros simples e compostos.

Analise Combinatéria E Probabilidade

Resolucdo de situagcbes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificacdo do espaco
amostral e evento de experimentos aleatdrios; Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples.

Estatistica:

Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizacdo de dados
(tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

REFERENCIAS

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006.
ALENCAR FILHO, Edgard de. Inicia¢do a I6gica matemdtica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000.
FILHO, Edgar de Alencar. Inicia¢éGo a Logica Matemdtica. Sao Paulo, Nobel, 2002.

HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matemdtica Elementar, 5: Combinatdria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo,
Atual, 2004.

Matemadtica — Volume Unico — 62 Edi¢cdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva.
Matemadtica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edigdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
Matemadtica Ciéncia e aplica¢des — Volume 2 — 22 Edi¢do - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.

Matematica Ciéncia e aplicacGes — Volume 3 — 22 Edi¢do - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais; Conhecimentos relativos a aspectos historicos,
geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais,
e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.



Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Disponivel em: <http://www.uberlandia.
mg.gov.br>.

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.camarauberlandia.
mg.gov.br/>.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/
brasil/mg/uberlandia/>.

Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.cidade-brasil.com.br/
municipio-uberlandia.html>.

LEGISLACAO

(Com as respectivas alteracdes ocorridas até a data da publica¢ao do edital)

PROGRAMA

Lei Complementar Municipal n2 40/1992 — DispGe sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Uberlandia, suas autarquias, fundagdes publicas e Camara Municipal; Lei Organica do Municipio de
Uberlandia/MG, de 05 de junho de 1990.

REFERENCIAS

A legislacdo abaixo esta disponivel na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Uberlandia <http://www.
uberlandia.mg.gov.br> no link “Legislacdao”, “Legislacdo Consolidada — Leis Municipais”.

Lei Complementar Municipal n2 40/1992 — Disp&e sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio
de Uberlandia, suas autarquias, fundagdes publicas e Camara Municipal; Lei Organica do Municipio de
Uberlandia/MG, de 05 de junho de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Fundamentos de Administracdo. Areas daadministracdo. Fun¢des da Administragdo. Processo de comunicacio.
Comunicacdao organizacional. Departamentalizacdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas.
Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Redacdao de documentos. Requerimentos, formuldrios,
relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, pareceres, atas, minutas, declara¢des. Editais,
procuracgdes, protocolos, correspondéncia, mensagens eletronicas. Servicos de apoio — rotinas de trabalho,
organizacdo e divisdo do trabalho, coordenacao, coordenacao de equipes. Compras, cotacdes, levantamentos,
pagamentos, expedicdo, pesquisa de fornecedores. Praticas de Recursos Humanos. Departamento de
pessoal. Relacionamento no trabalho. Administracao de pessoal, organograma. Organizagao e administracao.
Documentacgdo, consultas, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Processos e
projetos, conceitos e praticas fundamentais. Trabalho em equipe. Condi¢bes de trabalho, rotina de trabalho,
distribuicdo funcional do trabalho, definicao de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacao,
relacionamento. Informatica na empresa, conceitos e praticas fundamentais. Sistema operacional, aplicativos
MS Office - Word, Excel, Power point, internet Explorer (...). Objetivos organizacionais, sentido do trabalho
e comprometimento. Atendimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento. Conceitos
fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Eventos, reunides, organizacdes de eventos.

Arquivos. Arquivos publicos e privados. Organiza¢do e administragao de arquivos. Gestdo de documentos.
Tipos de arquivo. Classificagdo de arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios
e atividades correlatas (...). Estoques, conceitos fundamentais. Niveis de estoques, ressuprimento, registros
e praticas. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fung¢des. Localizagao de
materiais, classificacdo de materiais. Atividades de conservacgdo e atividades de referéncia. Patrimonio,
inventario, controle, atividades pertinentes a area de patrimonio.



Administracdo publica e direito administrativo - conhecimentos fundamentais. Caracteristicas da
administracdo publica. Servigo publico e de utilidade publica. Contratos. Convénios. Licitagdes (Lei 8.666 de
21 de junho de 1993).
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Atlas, 2011.
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Curso (TCC). 102 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

PROGRAMA

A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Educac¢do inclusiva; Integracdo
escola-familia-comunidade; Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia; Nog¢des de primeiros socorros; O atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais
de desenvolvimento; O papel do profissional de apoio escolar; Orientagdo a higiene e cuidados com a criancga
e o adolescente; Tecnologia assistiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE ABASTECIMENTO

PROGRAMA

Logistica: conceito, fluxos / processos, integracdo com outras areas da empresa e evolugdo

O conceito de logistica; Os fluxos logisticos e os processos de suprimento, apoio a manufatura e distribuicado;
Aintegracdo da logistica com as areas de marketing e producdo.

Canais de Distribuicao

Introducdo a canais de marketing e distribuicdo; Agentes e intermediarios dos canais de marketing e
distribuicdo; Tipos de Distribuicdo; Politica de precos para diferentes canais de marketing e distribuicao.

Gestao de estoques, Armazenagem, Aquisicao e Programagao de Produgao

Administracdo do Estoque; Objetivos e tipos de estoque; Armazenagem; Conceitos basicos em programacao
de producgao.

O Sistema de Transporte e Distribuicao

Importancia do Sistema de Transporte; Canais de Distribuicdo, Milk Run, Cross Docking.
REFERENCIAS

ARNOLD, J.R. Tony. Administragdo de Materiais. Sao Paulo: Atlas,1999

BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: Transportes, Administracdo de Materiais e Distribuicdo. Sdo Paulo: Atlas,
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CHOPRA, Sunil, Peter Meindl. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Sao Paulo; Prentice Hall,2003
CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo: Thomson
Pioneira, 1997.

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K. F. Logistica Empresarial: a perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

NOVAES. Antonio Galvdo. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribui¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007
LEI MUNICIPAL N2 10.702/2011 e alteragdes — Instituicdo de Feiras Livres no Municipio de Uberlandia

LEI MUNICIPAL N2 10.622/2010 — DisposicBes sobre o funcionamento e a utilizacdo dos espacos publicos e
comerciais do Mercado Municipal

DECRETO MUNICIPAL N2 12.807/2011 — Regulamentagdo dos espacos publicos e comerciais do Mercado
Municipal

LEI MUNICIPAL N2 7148/1998 — Normas para a comercializa¢cdo de produtos hortifrutigranjeiros no municipio
de Uberlandia

DECRETO MUNICIPALN212.819/2011 - Regulamenta o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROGRAMA

1. NocgGes de Direito Constitucional: 1.1. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 1.2. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 1.3.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental. 1.4. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 1.5. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; dos Direitos Politicos.
1.6. Administracdo Publica: Disposi¢cdes Gerais; dos Servidores Publicos. 1.7. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario.

2. NocGes de Direito Empresarial: 2.1. Conceito de Empresa. Conceito de Empresdrio. Estabelecimento
Empresarial. 2.2. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. 2.3. Prepostos. Escrituracdo. 2.4. Conceito
de Sociedade. Sociedades ndo Personificadas e Personificadas. Sociedade simples. 2.5. Sociedade limitada.
Sociedade por acdes. Sociedade cooperativa.

3. Nocdes de Direito do Consumidor: 3.1. Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. 3.2.
Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 3.3. Integrantes e objeto da relacdo de
consumo. 3.4. Relac¢do Juridica de Consumo. 3.5. Politica Nacional de RelagGes de Consumo: objetivos e
principios. 3.6. Direitos basicos do consumidor. 3.7. Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparacao
de danos. 3.8. Protecdo a salde e seguranca. 3.9. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 3.10.
Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 3.11. Decadéncia e prescri¢do. 3.12. Desconsideracdo
da personalidade juridica. 3.13. Praticas comerciais. 3.14. Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria.
3.15. Publicidade. 3.16. Praticas abusivas. 3.17. Cobranca de dividas. 3.18. Bancos de dados e cadastros
de consumidores. 3.19. Protecdo contratual. 3.20. Principios basilares dos contratos de consumo. 3.21.
Clausulas abusivas. 3.22. Contratos de adesdo. 3.23. San¢Oes administrativas. 3.24. InfracGes penais. 3.25.
As relagdes de consumo como bem juridico penal. 3.26. Sujeito ativo e sujeito passivo dos crimes contra as
relagGes de consumo. 3.27. Cédigo penal e prote¢do ao consumidor. 3.28. Resultado nas infragGes penais de
consumo e crimes de perigo. 3.29. Responsabilidade penal da pessoa juridica. 3.30. Tipos penais: omissdo
de informacdo a consumidores; omissao de comunicacdo da nocividade de produtos; execu¢dao de servico
de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugdo
a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pecas
usadas sem autorizacdo; cobrancga abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de dados;



omissdo de correcdo de informagdes em bancos de dados e cadastros; omissdo de entrega do termo de
garantia. 3.31. Individualizacdo e fixa¢do judicial da pena. 3.32. Valor da fianga; assisténcia; acdo penal
subsididria. 3.33. Defesa do consumidor em juizo. 3.34. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de a¢des coletivas. 3.35. A¢Ges coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos. 3.36. Ac¢Oes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servicos. 3.37. Coisa julgada. 3.38. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 3.39. Ministério Publico.
3.40. Defensoria Publica. 3.41. Delegacia do Consumidor. 3.42. PROCON. 3.43. Associagdes civis de defesa do
consumidor. 3.44. Sistema Nacional de Informacg&es de Defesa do Consumidor. 3.45. Conflito de atribui¢cdes
entre PROCON e outros érgaos de defesa do consumidor. 3.46. Convencao coletiva de consumo. 3.47. Simulas
e Jurisprudéncia de Tribunais Superiores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA

Avaliagcdo de Impactos Ambientais: Conceituar e caracterizar os impactos ambientais nos meios fisicos,
bidticos e sdcio-econdmicos; Medidas mitigadoras e compensatdrias. Métodos de avaliagao; Sociedade
e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; a¢Ges antrépicas e a dindamica de solos;
gualidade da dgua nos ecossistemas; aspectos globais da polui¢do do ar; Quimica Ambiental: Classificagao
da Matéria. Dispersdes. Solugdes. Concentragdao. Mistura de Solugdes. Concentracdao Molar. Eletrélitos.
Acidos e Bases. Equilibrio Quimico. O Produto 16nico da Agua. Caracterizagdo do Ambiente Aquatico.
Parametros Fisicos de Qualidade da Agua. Parametros Quimicos de Qualidade da Agua; Tratamento e
gestdo de Residuos sdlidos: Residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas: conceitos, classificacdo,
fontes geradoras e impactos ambientais; descricdo das principais formas de tratamento de residuos
sélidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas; legislagdes especificas; gerenciamento de residuos
perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas: geragdo e gerenciamento; estratégias
de gerenciamento sob a ética da minimizagdo: ndo geragao, redugado, reutilizagdo e reciclagem; disposi¢ao
final de residuos: aterros urbanos e aterros para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos.



Elaboracdo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos legais;
Direito e Legislagdo Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questSes de direito ambiental
internacional. O meio ambiente na Constituicdo Federal. O licenciamento ambiental. Infracdes e sangbes
administrativas. O cddigo florestal e a legislacdo de protecdo da flora. Responsabilidade penal. Condutas
tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes
coletivos. San¢Ges penais a luz da lei de crimes ambientais. A¢do civil publica; Monitoramento Ambiental:
Medicdo e interpretacdo de parametros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do
ar e emissdes atmosféricas, de residuos sdlidos e de dreas contaminadas. Procedimentos e praticas para
amostragens ambientais, e para o monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade industrial;
Recuperag¢do de Areas Degradadas: Conceitos de degradagdo e recuperacdo; ecologia florestal, restauragdo
de processos ecoldgicos, procedimentos para recuperacdo de dreas degradadas; Educacdo Ambiental:
Fundamentos da Educacdao Ambiental: educagdo,educacao ambiental (EA), histdrico e vertentes daEA; projeto
politico pedagdgico: introducdo, elaboragao e desenvolvimento do PPP; EA: aimplantacdo e o fazer; EA: ndo-
formal, formal, informal; recomendacGes em EA: ambientesurbanos e rurais, o papel do educador; EAe a
sociedade: construcdo da racionalidadeambiental.
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BAIRD, Colin. Quimica ambiental. Porto Alegre, BOOKMAN, 2002.

BATALHA, Bem-Hur; PARLATORE, A. C. Controle de qualidade da dgua para consumo humano. CETESB. Sdo
Paulo.

BIDONE, F. R. A. Residuos sdlidos provenientes de coletas especiais: elimina¢do e valorizagdo. Porto Alegre:
ABES, 2001.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, J.G.L.; MIERZWA, J.C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI,
N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introdugdo a engenharia ambiental. Editora Pearson. Edicdo 2. Sdo Paulo (SP),
2010, 318 p.

BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. S3o Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987.
BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestdo ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia: IBAMA. 175p.
CETESB. Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas. 22. Ed., 2001.

CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolu¢des CONAMA. Disponivel em <http://www.
mma.gov.br/conama>.

FEAM. Fundacdo Estadual do Meio Ambiente. Inventdrio de dreas suspeitas de contaminag¢éo e contaminadas
do Estado de Minas Gerais. 2011.

MMA. 2009. CADERNO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL. Programa Nacional de Capacitagdo de gestores
ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia.

PICHAT, P. A gestdo dos residuos. Porto Alegre:Instituto Piaget, 1998.
ROMEIRO, AR. Avaliagdo e Contabilizagdo de Impactos Ambientais. 2004, 400 p.

SANCHEZ, LE. Avaliacéio de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. 2006, 495 p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE OBRAS

PROGRAMA

Legislagdo urbanistica e ambiental; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo municipal
(Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos, Codigo de Obras, Parcelamento do solo, Uso e
Ocupacao do Solo, Programa de Regulariza¢do de edificacGes e suas alteracbes); Controle e fiscalizagao de
obras, inspecionando o adequado funcionamento, seguranca, alvaras e licenciamento, e aplicando as san¢oes
fiscais previstas na legislagao vigente; Controle e fiscalizacdo de imdveis quanto a existéncia de Habite-se;
Controle tecnolégico dos materiais e servicos; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos, observando a regularidade na carga e descarga de materiais e a ndo obstrucdo das vias publicas;
Fiscalizacdo do armazenamento e disposicdo dos residuos solidos da Construcdo; Vistoria, inspecdes e
elaboracdo derelatdrios e pareceres; Leitura e interpretacdao de projetos de arquitetura, estrutural, instalagdes
prediais e complementares; Noc¢des de desenho digital (AUTOCAD); Conhecimentos basicos de informatica;
Desempenho de tarefas compativeis com a fungdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuices
do emprego.

REFERENCIAS

Brasil. Lei n2 6.766 de 19 de dezembro de 1979 e suas alteragbes. Parcelamento do solo urbano.

Brasil. Lei n2 6.938 de 31 de agosto de 1981 e suas alteracdes. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Brasil. Lei n2 9.605 de 12 de fevereiro de 1998 e suas alteragdes. Crimes Ambientais.

Brasil. Lei n2 10.257 de 10 de julho de 2001 e suas alteracdes. Estatuto das Cidades.

Brasil. Lei n2 12.305 de 02 de agosto de 2010 e suas alteracGes. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Brasil. Lei n2 12.587 de 03 de janeiro de 2012 e suas alteragdes. Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
ABNT. Representagdo de projetos de arquitetura. NBR 6.492. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ABNT. Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9.050. Rio de Janeiro:
ABNT, 2015.

SARAPKA, Elaine Maria. Desenho arquiteténico bdsico. Sao Paulo: Pini, 2009.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquiteténico — Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Vol 1. 52 ed. Revisada. Sdo Paulo: LTC, 2012.

MOTA, N. A,; VALLE, R. M. do. Apostila de Autocad — Modelo Basico. Juiz de Fora: UFJF, 2011.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Legislacdo do Municipio de Uberlandia / MG (Lei Organica Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos, Cédigo de Obras, Parcelamento do solo, Uso e Ocupacgédo do Solo, Programa
de Regularizacdo de edifica¢des e suas alteragdes). Disponivel em: <www.uberlandia.mg.gov.br>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE PATRIMONIO

PROGRAMA

Legislacdo Federal pertinente a sua darea; Legislacdo e instrumentos de gestdo municipal (Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos, Concessao de Direito Real de Uso de Bens Publicos, Autorizacao
de Uso de Areas Publicas Ociosas e suas alteragdes); Fiscalizagdo de bens patrimoniais, quanto a classificacdo,
registro, cadastro e tombamento; Fiscalizacdo e vistoria de dreas que constituem patriménio publico;
Controle de dreas objeto de doacdo, permissdo, concessao ou autorizacdo de uso, incluindo autuar ocupantes
e invasores; Elaboracdo de laudos de vistoria, relatdrios e pareceres; Acompanhamento de processos de
ocupacdo e desocupacao de areas publicas; Conhecimentos basicos de informatica; Desempenho de tarefas
compativeis com a fungao; Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.
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REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 4.320 de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes. Normas gerais de direito financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Brasil. Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica.

Brasil. Lei n? 9.636 de 15 de maio de 1998 e suas alteracdes. Regularizacao, administracdo, aforamento e
alienacgdo de bens imdveis de dominio da Unido.

Brasil. Lei n2 10.257 de 10 de julho de 2001 e suas altera¢des. Estatuto das Cidades.

Brasil. Instrucdo Normativa n2 205 da Secretaria de Administracdo Publica de 08 de abril de 1998.
Brasil. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Manual de Inventarianca. Brasilia,2016.
Brasil. TCU. Portaria n2 6 de 13 de janeiro de 2004 e suas altera¢des. Manual de Patriménio.
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. Manual de Administragcdo Patrimonial. S3o Paulo, 2016.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Legislacdo do Municipio de Uberlandia / MG (Lei Organica Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos, Concessao de Direito Real de Uso de Bens Publicos, Autorizacdo de Uso de
Areas Publicas Ociosas e suas alteragdes). Disponivel em: <www.uberlandia.mg.gov.br>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE POSTURAS

PROGRAMA

Legislacdo Federal pertinente a sua area; Normas Técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo municipal
(Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos, Cédigo de Posturas, Regulamentacdo do Comércio
Ambulante, Gestdo Sustentdvel de Residuos da Construcdo Civil e Volumosos, Servico de Coleta Seletiva
Solidaria dos Residuos Recicldveis, Programa de Reciclagem de Residuos de Poda de Arvores, Sistema Viario
e suas alteracgdes); Controle e fiscalizacdo de obras, calgadas e passeios, verificando a obstrucao nao legal, de
acordo com a legislacdo vigente; Controle e fiscalizacdo de logradouros publicos, para verificar a regularidade
de placas comerciais e dos painéis publicitarios, bem como propaganda comercial afixada em muros, tapumes
e vitrines; Controle e fiscalizagdo quanto de ambulantes, bancas e barracas; Controle e fiscalizagdo de festas
populares, eventos e espetaculos publicos; Controle e verificagdo quanto ao cumprimento das normas de
poluicdo sonora; Fiscalizacdo dos estabelecimentos e obras que produzam residuos sélidos, verificando o
adequado armazenamento e disposicao; Fiscalizagdo quanto ao cumprimento de posturas e indicagdes de
seguranc¢a na manipulacao, fabricacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos no comércio e na industria; Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de
servicos, de uma forma preventiva e corretiva, verificando a regularidade do licenciamento e alvaras de
funcionamento; Vistoria e elaboracdo de relatdrios e pareceres; Conhecimentos basicos de informatica;
Desempenho de tarefas compativeis com a fungdo; Demais conhecimentos compativeis com as atribuices
do emprego.

REFERENCIAS

Brasil. Lei n2 6.938 de 31 de agosto de 1981 e suas alteragdes. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Brasil. Lei n2 9.605 de 12 de fevereiro de 1998 e suas alteracGes. Crimes Ambientais.

Brasil. Lei n2 10.257 de 10 de julho de 2001 e suas alteracdes. Estatuto das Cidades.

Brasil. Lei n2 12.305 de 02 de agosto de 2010 e suas alteracdes. Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Brasil. Lei n2 12.587 de 03 de janeiro de 2012 e suas alterag¢des. Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
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ABNT. Medicdo e avaliacdo de niveis de pressdao sonora em dreas habitadas - Aplicacdo de uso geral. NBR
10.151. Rio de Janeiro: ABNT, 2019.

UBERLANDIA. Prefeitura Municipal. Legislagdo do Municipio de Uberlandia / MG (Lei Organica Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos, Cédigo de Posturas, Regulamentagdo do Comércio Ambulante, Gestdo
Sustentavel de Residuos da Construgao Civil e Volumosos, Servigo de Coleta Seletiva Soliddria dos Residuos
Reciclaveis, Programa de Reciclagem de Residuos de Poda de Arvores, Sistema Viario e suas alteracdes).
Disponivel em: <www.uberlandia.mg.gov.br>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL SANITARIO - ALIMENTOS

PROGRAMA

Sistema Unico de Saude — SUS, Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das
esferas governamentais do SUS; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Agencia Nacional de Vigilancia
Sanitaria(ANVISA): criacdo, competéncias, estrutura organizacional, administracdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, areas de abrangéncia, funcdes; Controle sanitdrio dos estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria; Saneamento; Controle e Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano e seu Padrdo de Potabilidade

REFERENCIAS

Lei n2 8.080 de 19/09/1990. Dispde sobre as condicGes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.e altera¢des

DECRETO N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satude
e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

LEI N2 9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias e alteracdes. Disponivel em <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm>.

Lei Estadual n? 13.317, de 24-09-1999. Contém o Cddigo de Salde do Estado de Minas Gerais e alteragdes.
Disponivel em <http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/LEI_13317.pdf>.

RDC n9. 216 de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos
de Alimentacdo.

RESOLUCAO- RDC N2 52, DE 29 DE. SETEMBRO DE 2014- Altera a Resolucdo RDC n2 216, de 15 de setembro
de 2004, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para os Servigos de Alimentacao.

LEI N° 10.715, DE 21 DE MARCO DE 2011 e alteracdes — Codigo Municipal de Saude de Uberlandia

DECRETON213.013, DE 14 DESETEMBRO DE 2011. Aprova o regulamento das agdes em vigilancia sanitaria nos
acougues, casas de carnes, estabelecimentos de comércio varejista de carnes in natura e / ou transformadas e
nos estabelecimentos privados que exercem atividades de vacinagdao no municipio de uberlandia.

PORTARIA DE CONSOLIDACAO N2 5 Consolidag3o das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema
Unico de Saude. CAPITULO V DA VIGILANCIA EM SAUDE, Secdo Il Do Controle e da Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padrio de Potabilidade
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL SANITARIO - ENFERMAGEM

PROGRAMA

Administracdo de medicamentos; técnicas bdasicas, fundamentos de enfermagem, Cuidado com feridas
cronicas e agudas, Preparo e esterilizacdo de material; Assisténcia de enfermagem na coleta de exames e
intervengdes cirurgicas; Vigilancia em Saude; Educacdo em Saude; Visitas domiciliares, Politica Nacional de
promocao da saude, Politica Nacional de Atencdo Basica; Redes de atencdo a salde; Condutas nos servicos
de saude.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RESOLUCAO - RDC N2 15, DE 15 DE
MARCO DE 2012 que Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para
salide e da outras providéncias. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/
rdc0015_15_03_2012.html>.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. RESOLUCAO DE DIRETORIA
COLEGIADA—RDCN263/2011 - Disp&e sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos
de Saude. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/rdc0063_25 11 2011.
pdf/94c25b42-4a66-4162-ae9b-bf2b71337664>.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. RESOLUCAO DA DIRETORIA
COLEGIADA - RDC N2 222/2018 Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos
de Saude. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3427425/RDC_222 2018 _.pdf/
€5d3081d-b331-4626-8448-c9aad426ec410>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia Politica
Nacional de Atencdo Basica—Moddulo 1: Integracdo Atencdo Basica e Vigilancia em Saude [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2018. Disponivel em: <https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2018/09/guia_pnab.
pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do: a humanizacdo como eixo norteador das praticas de
atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS / Ministério da Saude, Secretaria- Executiva, Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humaniza¢do. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: <http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>.

BORGES, E. L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas - como tratar. Editora: Coopmed, 2007. 248 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrdnico] / Adriana Aparecida Paz ... [et al.];
organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016. Disponivel em: <https://
encurtador.com.br/eFMW?Z>.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude. Departamento de
Gestdo da Educagdo na Saude. Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem.
Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: fundamentos de enfermagem / Ministério
da Saude, Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude, Departamento de Gestao da Educagao
na Saude, Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. — 2. ed. rev., 1.a reimpr. —
Brasilia: Ministério da Salde; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2003. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/profae/pae_cad3.pdf>.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de atengdo Basica. Caderno de
atencdo domiciliar / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Aten¢do Basica.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/
cad_voll.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Atencdo Bésica / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
gm/2017/prt2436_22_09_2017.html>.

MINAS GERAIS. LEI ESTADUAL N2 13.317/1999 — Contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais.
Disponivel em: <https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/
CodigoSaude.pdf>.

UBERLANDIA. LEI MUNICIPAL N2 10.715/2011 e alteragdes — Cédigo Municipal de Satude de Uberlandia.
Disponivel em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/3084.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL SANITARIO - FARMACIA

PROGRAMA

Vias de administracdo de medicamentos; Formas Farmacéuticas de Medicamentos; Terminologia basica
relativa a medicamentos; Medicamentos sujeitos a controle legal; Areas de Atuagdo da Vigilancia Sanitéria;
Processo de Trabalho em Vigilancia Sanitaria; Processo Administrativo Sanitdrio; A Regulagdo e Controle
Sanitario em Vigilancia Sanitaria; Controle Sanitario de Medicamentos; Controle Sanitario de Servigos de
Saude

REFERENCIAS

ANVISA. RESOLUCAO RDC/ANVISA N2. 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre regulamento técnico
para funcionamento de laboratérios clinicos. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005 Disponivel em:
<https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-302-de-13-de-outubro-
de-2005>. Acesso em: 17 Jun. 2019.

ANVISA. O que devemos saber sobre medicamentos. p.1-61. 2010. Disponivel em : <http://encurtador.com.
br/eksFH>. Acesso em: 17 Jun. 2019.

ANVISA. RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 44, DE 17 de Agosto DE 2009.
Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacgdo e
da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC_44 2009 _
COMP.pdf/2180ce5f-64bb-4062-a82f-4d9fa343c06e>. Acesso em: 17 Jun. 2019.

ANVISA. RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA — RDC N2 41, 26 de Julho DE 2012 . Altera Resolugdo RDC N2
44, DE 17 DE Agosto de 2009. Disp&e sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue Disponivel em <http://portal.
anvisa.gov.br/documents/10181/3973246/RDC_41 2012 _.pdf/8eafab43-7199-4728-a985-7ec98016e0f9>.
Acesso em: 17 Jun. 2019

ANVISA. RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA. RDC N° 34, DE 11 DE Junho DE 2014. Disponivel em: <http://
portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2867975/%281%29RDC_34 2014_COMP.pdf/ddd1d629-50a5-4c5b-
a3e0-db9ab782f44a>. Acesso em: 17 Jun. 2019

ANVISA. Vocabuldrio Controlado de Formas Farmacéuticas, Vias de Administraco e Embalagens de
Medicamentos, 19 Edicdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Brasilia: Anvisa, 2011. 56p. Disponivel
em: <http://encurtador.com.br/vRW24>,
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n? 344, de 12 de maio
de 1998. Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.
brscriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&versao=2>. Acesso em: 17 Jun. 2019.

ANVISA. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N9 222/2018 — Regulamenta as Boas Praticas
de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saldde Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/
documents/10181/3427425/RDC_222 2018 .pdf/c5d3081d-b331-4626-8448-c9aad426ec410>. Acesso em:
24 Jun. 2019.

BRASIL.LEI FEDERALNO 6.360/1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos,
as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e outros Produtos Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6360.htm> Acesso em 24 de Junho de 2019.

GOVERNO DE MINAS GERAIS. LEI ESTADUAL N2 13.317/1999 — Contém o Cddigo de Satde do Estado de Minas
Gerais. Disponivel em: <https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/
CodigoSaude.pdf>. Acesso em: 24 Jun. 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA. LEI MUNICIPAL N2 10.715/2011 e alteragdes — Cédigo Municipal
de Salde de Uberlandia. Disponivel em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/3084.
pdf>. Acesso em: 24 de Junho de 2019.

FARMACOPEIA Brasileira. Volume 1. 5 ed Brasilia: ANVISA ,p. 39-57 , 2010. Disponivel em: <http://portal.
anvisa.gov.br/farmacopeias-virtuais > Acesso em 17 de Junho de 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UNA-SUS/UFC - Curso Bdsico de Vigiléncia Sanitdria: Vigilancia Sanitaria
no SUS. Disponivel em: <https://ares.unasus.gov.br/acervo/handle/ARES/3177> Acesso em: 17 Jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UNA-SUS/UFC - Curso Bdsico de Vigildncia Sanitdria: Regulacdo:
caminhos da normatizagdo a san¢do. Disponivel em: <https://ares.unasus.gov.br/acervo/handle/ARES/3173>
Acesso em: 17 Jun. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - FAGOTE

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves; Agdgica:
dindmicas, expressdes e articulagdes; Formagdo sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som;
Tessitura; Legato e stacatto; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos das bandas musicais
no Brasil; Manutencgdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciagdo ao instrumento; Aspectos
histéricos do instrumento; O fagote no Brasil; A musica de Francisco Mignone para fagote; Bachianas n2 6
para flauta e fagote de Villa-Lobos.

REFERENCIAS
BENNETT, R. Uma breve histdria da musica. ed. Jorge Zahar, 1986, Rio de Janeiro.

BINDER, F. P. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006. 132 f. Dissertacdo
(Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006. Disponivel em: <https://
www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_organiza%C3%A7%C3%A30_
entre_1808-1889. Mestrado._Volume_lll_Anexos>.

CASTAGNA, P. A musica urbana de saldo no século XIX. Apostila de Histéria da Musica Brasileira Instituto
de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004
apostilall.pdf>.

COPLAND, A. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E RealizacBes, 2013.
COSTA, M. A. Musica e historia: um estudo sobre as bandas de musica civis e suas apropriagdes militares.

Disponivel em: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/viewFile/5707/4284>.
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CURY, F. Consideragdes sobre a interpretagdo da Aria (Chéro) da Bachianas 6, XXVII Congresso da Associagao
Nacional de Pesquisa e Pés-Gradua¢cdo em Musica — Campinas — 2017.

FAGERLANDE, A. R. M. AVVAD, A. P. M. M. CARNEIRO, R. S. BERTAO, C. H. Francisco Mignone: musica para
fagote, XXV Congresso da Associacao Nacional de Pesquisa e Pés-Gradua¢do em Musica — Vitéria — 2015.

GRIFFITHS, P. A musica moderna — uma histéria concisa e ilustrada de Debussy a Boulez. 1987. Jorge Zahar.
SADE, S. Diciondrio Grove de musica, edi¢Go concisa. Ed. Jorge Zahar, Rio de Janieor, 1994.

MAMMI, L. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

MED, B. Teoria da musica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.

SCHAFER, M. O ouvido pensante. Ed. UNESP, 1992, S3o Paulo.

SQUEFF, E. WISNIK, J. M. Musica: o nacional e o popular na cultura brasileira, Ed. Brasiliense, 2004, Sao Paulo.
TINHORAO, J. R. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005.

Pequena histdria da musica popular, Ed. Vozes, Sdo Paulo.

O portal do fagote. Disponivel em: <https://www.haryschweizer.com.br>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - BOMBARDINO

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicdes;
Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagbes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos
das bandas musicais no Brasil; Formacdo sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e
stacatto; Manutenc¢do e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciagdo ao instrumento; Posi¢cdes
dos pistons ou rotores e série harmonica no Bombardino; Utilizagdo do quarto pistom ou rotor; Corre¢des da
série harmonica;

REFERENCIAS

ARBAN, Joseph J. B. L. Complete ARBAN'’S. Famous Method for Trombone and Baritone. Edited by Charles L.
Randall and Simone Mantia. New York, EUA: Carl Ficher.

BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusGo e organizagdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em:  https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889._Mestrado._Volume_lIll_Anexos

CASTAGNA, Paulo. A musica urbana de saldo no século XIX. Apostila de Histéria da Musica Brasileira Instituto
de Artes da UNESP. Disponivel em http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004_apostilall.pdf

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizagdes, 2013. COSTA, Manuela Areias.
Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de musica civis e suas apropria¢des militares. Disponivel em:
<http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/viewFile/5707/4284>.

MAMMII, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

MED, Bohumil. Teoria da musica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.
TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005
VOXMAN, H. Selected Studies for Baritone. Miami, Eua: Rubank.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - CLARINETE

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicdes;
Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagdes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos das
bandas musicais no Brasil; Formagao sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e stacatto;
Manutencdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciacdo ao instrumento; Aspectos historicos
do desenvolvimento do instrumento; Técnicas estendidas na clarineta.

REFERENCIAS
BAERMANN, Carl. Tagliche Studien Op.63.

BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889. Mestrado._Volume_Ill_Anexos>

BRYMER, Jack. Clarinet. Yehudi Menhi Music Guides.

CASTAGNA, Paulo. A musica urbana de saltio no século XIX. Apostila de Histdria da Mdusica Brasileira Instituto
de Artes da UNESP. Disponivel em <http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004_apostilall.
pdf>.

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizaces, 2013.

COSTA, Manuela Areias. Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de mdusica civis e suas
apropriacbes militares. Disponivel em <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/
viewFile/5707/4284>.

HOEPRICH, Eric. The Clarinet. The Yale Musical Instrument Series.
LAWSON, Colin. Clarinet. Cambridge University Press.

MAMMI, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

MED, Bohumil. Teoria da musica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.
PINO, David. The clarinet and clarinet playing. Dover Publications.
REHFELDT, Phillip. New directions for clarinet. Scarecrow Press.

TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - FLAUTA TRANSVERSAL

PROGRAMA

Emissdo de som; Legato e staccato; Aspectos fisioldgicos da respiragao; Tonalidades maiores e menores; Escalas
e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposi¢cdes usadas pelos instrumentos de sopro;
Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagdes; Manutenc¢do e cuidados com o instrumento; Metodologias
de iniciagdo ao instrumento; Principais estilos e culturas musicais relacionados a flauta transversal; Aspectos
histéricos das bandas musicais no Brasil.
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REFERENCIAS

MED, Bohumil. Teoria da musica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.
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TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005, paginas 99 a 132.
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de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004_apostilall.
pdf>.

MAMMI, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

COSTA, Manuela Areias. Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de mdusica civis e suas
apropriacbes militares. Disponivel em: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/
viewFile/5707/4284>.

BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889. Mestrado. Volume_IIl_Anexos>.

WOLTZENLOGEL, Celso; GUERRA PEIXE, César; RAMPAL, Jean Pierre. Método ilustrado de Flauta. 5. ed. rev. e
ampl. S3o Paulo: Irmdos Vitale, 2008. 2 v.

NASCIMENTO, Amarildo C. A respiragdo para tocar instrumentos de sopro. Monografia (Pds-graduacdo em
Educacdo Musical) Sdo Paulo: Faculdade Cantareira, 2015. Disponivel em: <http://amarildonascimento.com.
br/artigos/RESPIRACAO.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - OBOE

PROGRAMA

Emissdo de som; Legato e staccato; Aspectos fisioldgicos da respiragdo; Tonalidades maiores e menores;
Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposi¢cdes usadas pelos instrumentos de
sopro; Agogica: dinamicas, expressdes e articulagGes; Confeccdo de palhetas para oboé; Manutencdo e
cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciagdo ao instrumento; Principais estilos e culturas musicais
relacionados ao oboé; Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil.

REFERENCIAS
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Instituto de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004_
apostilall.pdf>.

MAMMI, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

COSTA, Manuela Areias. Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de mdusica civis e suas
apropriacBes militares. Disponivel em: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/
viewFile/5707/4284>.
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BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
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Educacdo Musical) Sdo Paulo: Faculdade Cantareira, 2015. Disponivel em: <https://amarildonascimento.com.
br/artigos/RESPIRACAO.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - PERCUSSAO

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicdes;
Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagbes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos
das bandas musicais no Brasil; Formacgdo sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e
stacatto; Manutencgdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciacdo ao instrumento; Técnicas e
Rudimentos de Caixa; Ritmos Brasieliros.

REFERENCIAS

BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
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pdf>.

COLARES, Ari e PAIVA, Rodrigo Gudin. Percussdo: Livro do aluno do Projeto Guri. Disponivel em: <http://www.
projetoguri.org.br/novosite/wp-content/uploads/2017/11/aluno_percussao_2016.pdf>.

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizaces, 2013.

COSTA, Manuela Areias. Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de mdusica civis e suas
apropriacBes militares. Disponivel em: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/
viewFile/5707/4284>.
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MED, Bohumil. Teoria da musica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.
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ROSAURO, Ney. Método completo para Caixa Clara. Vol 1 a 4. Disponivel em: <https://www.neyrosauro.com/
works/>.

TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - SAX

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicdes;
Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagdes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos das
bandas musicais no Brasil; Formagao sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e stacatto;
Manutencdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciacdo ao instrumento; Aspectos historicos
da criagdo do saxofone; Professores e saxofonistas que fizeram e fazem parte da histéria do saxofone; Técnicas
estendidas no saxofone.

REFERENCIAS
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132 f. Dissertagdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889._Mestrado._Volume_Ill_Anexos>.

CAPISTRANO, Rodrigo. Apostila sobre o saxofone. 2006. Disponivel em: <https://rodrigocapistrano.mus.br/
download/Apostila%20Completa.pdf>.

CASTAGNA, Paulo. A musica urbana de saléo no século XIX. Apostila de Histéria da Musica Brasileira Instituto
de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://wwwa3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004 apostilall.
pdf>.

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizacdes, 2013.

COSTA, Manuela Areias. Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de mdusica civis e suas
apropriacBes militares. Disponivel em: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/
viewFile/5707/4284>.

MAMMI, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

MED, Bohumil. Teoria da mdusica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.

SOBRINHO, Jasson Andre Ferreira. O processo contempordneo de composi¢éo para saxofone: a utilizacdo
das técnicas estendidas. 2013. 133f. Dissertacdo (Mestrado em Estudos de Cultura Contemporanea) —
Universidade Federal de Mato Grosso. Instituto de linguagens. 2013.

TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - TROMBONE

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicoes;
Agdgica: dinamicas, expressoes e articulagdes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos das
bandas musicais no Brasil; Formacado sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e stacatto;
Manutencdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciagcdo ao instrumento; Posicdes da vara e
série harmonica no trombone; Corre¢des da série harmonica.

REFERENCIAS

ARBAN, Joseph J. B. L. Complete ARBAN’S. Famous Method for Trombone and Baritone. Edited by Charles L.
Randall and Simone Mantia. New York, EUA: Carl Ficher.
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132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889. Mestrado. Volume_IIl_Anexos>.

CASTAGNA, Paulo. A musica urbana de salto no século XIX. Apostila de Histdria da Mdusica Brasileira Instituto
de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://wwwa3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004 apostilall.
pdf>.

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizagdes, 2013. COSTA, Manuela Areias.
Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de musica civis e suas apropria¢des militares. Disponivel em:
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Vol. I, I, Ill. New York, EUA: Carl Ficher.

TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - TROMPA BB/F

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicoes;
Agdgica: dinamicas, expressoes e articulacdes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos das
bandas musicais no Brasil; Formacdo sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e stacatto;
Manutencdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciagdo ao instrumento.

REFERENCIAS

BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889._Mestrado._Volume_Ill_Anexos>.

CASTAGNA, Paulo. A musica urbana de saldao no século XIX. Apostila de Histéria da Musica Brasileira
Instituto de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004 _
apostilall.pdf>.

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizaces, 2013.

COSTA, Manuela Areias. Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de mdusica civis e suas
apropriacbes militares. Disponivel em: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/
viewFile/5707/4284>.

FARKAS, Philip. The Att of French Horn Playing. Summy-Birchard Music, Princeton, New Jersey, U.S.A, 1956.

MAMMI, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

MED, Bohumil. Teoria da mdusica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.
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ROBINSON, William C. Edited by Philip Farkas, Method for French Horn Playing, Wind Music, Bloomington,
Indiana, 1971.

TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Ed. 34, 2005

TUCKWELL, Barry. Playing the Horn. Oxford University Press, London, 1978.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - TROMPETE

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicdes;
Agdgica: dinamicas, expressoes e articulagdes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos das
bandas musicais no Brasil; Formacgao sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e stacatto;
Manutencdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciacdo ao instrumento; Recursos de correcdo
de afinagdo no trompete; DefinicGes das partes do trompete; Embocadura e respiragdo; Staccato duplo e
triplo no trompete: o uso da lingua; Tipos de trompetes utilizados nas bandas de musica e de concerto.

REFERENCIAS
ARBAN. Joseph Jean Baptist Laurent. Complete Conservatory Method for trumpet. Ed. Carl Ficher.

BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889._Mestrado._Volume_Ill_Anexos>.

CASTAGNA, Paulo. A musica urbana de saléo no século XIX. Apostila de Histéria da Musica Brasileira Instituto
de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004_apostilall.
pdf>.

CICHOWICZ. Vincent. Long Tone Studies. Compiled by Mark Dulin and Michael Cichovicz. Studio 259 Prdutions.
Sd.

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E RealizacBes, 2013.

COSTA, Manuela Areias. Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de mdusica civis e suas
apropriacBes militares. Disponivel em: <http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/
viewFile/5707/4284>.

JOHNSON. Keith. The Art of Trumpet Playing. lowa State University Press. Ames, lowa, 1981.

MAMMI, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

MED, Bohumil. Teoria da mdusica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.

RUSSO, Amadeus. Método para Pistdo, Trombone e Bombardino na clave de Sol. Irmdos Vitale Editores. Sao
Paulo e Rio de Janeiro. Brasil. Sd. Praticar todos os estudos maiores e menores.

TEACHING BRASS: a resource manual. (ORG) Wayne Bailey, Patrick Miles, Alan Siebert, William Stanley,
Thomas Stein. New Caleddnia. Caliber/Phoenix Color Corp. 1992.

TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Ed. 34, 2005
WHITENER. Scott. A Complete Guide to Brass. 2nd Edi¢cdo. New York. SCHIRMER BOOKS. 1997.

ZORN. Jay. Brass Ensemble Methods. Wadsworty Publishing Company. 1995.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO INSTRUMENTISTA - TUBA BB/EB

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicdes;
Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagdes; Principais estilos e culturas musicais; Aspectos histéricos das
bandas musicais no Brasil; Formagao sociocultural das musicas brasileiras; Emissdo de som; Legato e stacatto;
Manutencdo e cuidados com o instrumento; Metodologias de iniciagdo ao instrumento; Posi¢cdes dos rotores
ou pistons e série harmodnica na Tuba; Utilizacdo do quarto pistom ou rotor; Corre¢des da série harmonica

REFERENCIAS

ARBAN, Joseph J. B. L. Complete ARBAN’S. Famous Method for Trombone and Baritone. Edited by Charles L.
Randall and Simone Mantia. New York, EUA: Carl Ficher.

BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em: <https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889. Mestrado. Volume_IIl_Anexos>.

BOBO, Roger. Mastering the Tuba Book 1. Bulle, Switzerland: Editions Bim.

CASTAGNA, Paulo. A musica urbana de saltio no século XIX. Apostila de Histdria da Mdusica Brasileira Instituto
de Artes da UNESP. Disponivel em: <http://www3.ia.unesp.br/Home/AreadoAluno/HMB_2004_apostilall.
pdf>.

COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizagdes, 2013. COSTA, Manuela Areias.
Musica e histéria: um estudo sobre as bandas de musica civis e suas apropria¢cdes militares. Disponivel em:
<http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/viewFile/5707/4284>.

MAMMI, Lorenzo. Antes da era do rddio: as origens da MPB. Disponivel em: <http://histdamuspop.blogspot.
com/2012/04/antes-da-era-do-radio-as-origens-da-mpb.html>.

MED, Bohumil. Teoria da mdusica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.

TINHORAO, José Ramos. Os sons que vém da rua. 2. Ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Ed. 34, 2005
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA

Etica Profissional/Legislacdo: Codigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem N27.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem
e na area da saude, direitos dos usudrios da area da satide. Enfermagem em Satide Publica: Sistema Unico de
Saude-SUS: principios, diretrizes, programas de saude publica (mulher, crianga, idoso), doencas sexualmente
transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), doencas de notificagdo compulsodria, prevencgdo
e controle das doencas transmissiveis, doencas cronicas e infectocontagiosas atendidas em saude publica,
educacdo em saude. Enfermagem médico-cirurgica: técnicas bdsicas de enfermagem: acolhimento com
classificagdo de risco, sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta
de material para exame; limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevencao
de infeccGes hospitalares; biosseguranca; manejo de sondas, drenos e tubos; puncdo venosa; realizacdo
de curativos e prevencao de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos
pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas
degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia (clinicas e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem
ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem a salde da crianca. Cuidados de enfermagem a saude da
mulher. Seguranga do paciente. Gerenciamento de residuos.

24



REFERENCIAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Salde. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigdo - 2013.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude; ANVISA - 2017.

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e
ACE. Guidelines, 2015.

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgao de residuos.
BRASIL. Envelhecimento e satude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Lei do Exercicio Profissional N2 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em: <http://www.
portalcofen.gov.br>.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. A¢ées de Enfermagem para o Controle do Cancer:
uma proposta de integragao ensino-servigo. 22 ed. Rio de Janeiro: INCA, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei N2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usudrios dos servigos
e das acdes de saude no Brasil: legislacdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p.
Série E. Legislacdo de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigildncia em saude. Volume Unico. 32 ed. Brasilia— DF. 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdao a Saude. Departamento de Ac¢lOes Programaticas
Estratégicas. Politica Nacional de Atencgdo Integral a Saude da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22
reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢dao Basica. Departamento de Atenc¢do Bdsica. Manual de
Atencdo a Satude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Satde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de DST, AIDS e Hepatites
Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢bes Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Nacional de Vacinagéo 20189.

Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan,
2015. 132 Ed. 2v.

COFEN. Resolucdo N2 0564/2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Conceigao Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da crian¢a na atengdo
bdsica. Barueri: Manole, 2009.

MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Saude Publica do
Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertens3o arterial e diabetes. Brasilia:
Organizagao Pan-Americana da Saude, 2010.

PORTARIA n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de doencgas,
agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional,
nos termos do anexo e da outras providéncias

SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari,
2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DESENHISTA

PROGRAMA

Informatica Aplicada: nogbes de informatica basica; utilizacdo de sistema operacional Windows; Desenho
assistido por computador (C.A.D.): utilizacdo de software AutoCAD (versdes a partir de 2010, em inglés ou
portugués): ambiente de trabalho (menus, configura¢des basicas, linha de comando, sistema de coordenadas,
unidades de desenho, etc.); ferramentas e comandos de desenho e edi¢do; conceitos e utilizacdo de
blocos e bibliotecas de desenhos; processo de configuracdo e aplicagdo de hachuras; gerenciamento das
propriedades dos objetos (cores, camadas, tipos e espessuras de linhas); configuracdo, edicdo e aplicagdo
de cotas e textos; preparagao para impressao (layout, escalas e penas) fisica ou digital (PDF, JPG e afins);
Desenho Técnico: formatos de papel para desenho técnico; caligrafia técnica; tipos de linha e suas finalidades;
leitura e utilizagao de escalas; dimensionamento (cotagem) de desenhos; projecGes ortogonais; perspectiva
isométrica; cortes e se¢des; Arquitetura, Urbanismo e Instalagdes Prediais: leitura, interpretacdo e execugdo
de desenhos arquitetonicos —implantagdes, plantas, cortes e fachadas. Tragados de ruas, inclinagdes e curvas
de nivel. Desenho de InstalagGes prediais. Fluxograma de elaboragdo de projeto arquitetonico. Desenho de
detalhamento arquitetonico. Acessibilidade; Legislagao: Cédigo Municipal de Obras em vigor do municipio de
Uberlandia/MG.

Normas Técnicas: Emprego de normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT (NBR
5444 / NBR 6492/ NBR 8196 / NBR 8402 / NBR 8403 / NBR 9050 / NBR 10067 / NBR 10068 / NBR 10126 / NBR
10582 / NBR 10647 / NBR12298 / NBR13351 / NBR13352).

REFERENCIAS

Lei Complementar N2 524, de 08 de Abril de 2011. Institui o Cédigo Municipal de Obras do Municipio De
Uberlandia e de seus Distritos.

Lei Complementar N2 638, de 2 de Janeiro de 2018. Altera a Lei Complementar n2 524, de 14 de Abril de 2011
e suas alteragdes, que “Institui o Cédigo Municipal de Obras do Municipio de Uberlandia e seus Distritos”.

Lei Complementar N2 644, de 23 de Abril de 2018. Altera a Lei Complementar N2 524, DE 08 DE Abril DE 2011
e suas alteragdes, que “Institui o Codigo Municipal de Obras do Municipio de Uberlandia e seus Distritos”.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: Simbolos graficos para instalagdes elétricas
prediais. Rio de Janeiro, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492: Representacdo de projetos de arquitetura. Rio
de Janeiro, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8196: Desenho técnico - Emprego de escalas. Rio de
Janeiro, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8402: Execucdo de caracter para escrita em desenho
técnico. Rio de Janeiro, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8403: Aplicacdo de linhas em desenhos - Tipos de
linhas - Largura de linhas. Rio de Janeiro, 1984.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edifica¢des, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro. ABNT, 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10067: Principios gerais de representacdo em desenho
técnico. Rio de Janeiro, 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10068: Folha de desenho - Leiaute e dimensdes. Rio
de Janeiro, 1987.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10126: Cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro,
1987.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10582: Apresentac3o da folha para desenho técnico.
Rio de Janeiro, 1988.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10647: Desenho técnico. Rio de Janeiro, 1989.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12298: Representacdo de drea de corte por meio de
hachuras em desenho técnico. Rio de Janeiro, 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13531: Elaboracdo de projetos de edificacdes —
Atividades técnicas. Rio de Janeiro, 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13532: Elabora¢do de projetos de edificacdes -
Arquitetura. Rio de Janeiro, 1995.

BALDAM, Roquemar de Lima; COSTA, Lourenco. AutoCAD 2016: utilizando totalmente. S3o Paulo: Erica, 2015.
KATORI, Rosa. AutoCad 2015: projetos em 2D. S3ao Paulo: Senac Sao Paulo, 2014.
LIMA, Claudia Campos Netto Alves de. Estudo dirigido de AutoCAD 2016. 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2015.

MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico bdsico. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2a
ed., 2008.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico. 5.ed. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2017.

VENDITTI, Marcus Vinicius dos Reis. Desenho técnico sem prancheta com AutoCAD 2010: normalizacdo,
caligrafia, cotagem, tecnologia CAD, tutoriais de utilizacdo do AutoCAD, tutoriais de constru¢des geométricas.
Floriandpolis: Visual Books, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM AGROPECUARIA

PROGRAMA

Agricultura — Olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos
culturais, colheita, beneficiamento e armazenamento. Sistemas de irrigacdo. Métodos de propagacdo de
plantas. Substratos e recipientes para producao de mudas. Cultivo de plantas transgénicas. Formagao e manejo
de pastagens. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas. Herbicidas e sua classificacdo. Tecnologia de
aplicacao de produtos fitossanitdrios. Sistemas alternativos de producdo agricola e legislacdo pertinente.
Adubacao verde e rotacdo de culturas. Certificacdo de produtos organicos e legislacdo pertinente. Perspectivas
do mercado de produtos da agricultura familiar. Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE. Praticas
conservacionistas de solo. Coleta de solos para andlise: técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Calagem
e adubacdo. Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos, corretivos e
fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Regulagem e manutencdao de implementos;
Zootecnia— Avicultura, suinocultura e bovinocultura. No¢cdes de anatomia e fisiologia dos animais domésticos.
Alimentos e alimenta¢do dos animais domésticos. Sistemas de criacdo. indices zootécnicos. Racas e
cruzamentos. Sanidade animal. Ambiéncia e bem estar animal; Desenho técnico, topografia e construcdes
rurais — Escalas. Unidades de medida e calculos de dareas. Interpretacdo de desenhos e mapas. Curvas de
nivel. Equipamentos para medidas. Materiais utilizados para construgdes rurais. Instalagdes para Aves, suinos
e bovinos. Viveiros e estufas; Processamento agroindustrial — Aspectos fisico-quimicos e microbiolégicos dos
alimentos. Seguranca alimentar e controle de qualidade. Conservacdo de alimentos.

REFERENCIAS

ABCS — Associacdo Brasileira de Criacdo de Suinos. Produgdo de suinos: teoria e pratica. Disponivel em:
<http://www.abcs.org.br/attachments/-01_Livro_producao_blog.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.

ALBINO, L.FT.; et al.. Produgdo e Manejo de Frangos de Corte. Vigosa-MG. Editora: UFV, 2017. 360 p.

ANDEF - Associa¢do Nacional de Defesa Vegetal. Manual de tecnologia de aplicagdo. Campinas. Sdo Paulo:
Linea Creativa, 2004. Disponivel em: <http://www.lpv.esalq.usp.br/sites/default/files/Leitura%20-%20
Manual%20Tecnologia%20de%20Aplicacao.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.
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BRASIL. Decreto n2 6.323, de 27 de dezembro de 2007. Regulamenta a Lei n? 10.831, de 23 de dezembro de
2003, que dispOe sobre a agricultura organica, e da outras providéncias. Brasilia, DF. Dez 2007.

BRASIL. Lein210.831, de 23 de dezembro de 2003. DispGe sobre a agricultura orgénica e da outras providéncias.
Brasilia, DF. Dez 2003.

BRASIL. Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacgao bdsica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho
de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida
Proviséria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras
providéncias. Brasilia, DF. Jun 2009.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrucdo normativa n° 64, de 18 de dezembro
de 2008. Aprova o regulamento técnico para os sistemas organicos de producdo animal e vegetal e as listas de
substancias permitidas para uso nos Sistemas Organicos de Producdo animal e vegetal. Brasilia, DF: Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Dez 2008.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Sistemas de produgdo: milho. Disponivel
em: <https://www.spo.cnptia.embrapa.br/temas-publicados>. Acesso em: 24 jun. 2019.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Tecnologias de produgdo de soja — Regido
central do Brasil 2014. Disponivel em: <https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/
975595/tecnologias-de-producao-de-soja---regiao-central-do-brasil-2014> Acesso em: 24 jun. 2019.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagdo de
hortalicas. 32 ed. Vicosa: Universidade Federal de Vigosa, 2008. 422 p.

FILHO, A. de O. (ORG.). Producdo e manejo de bovinos de corte. Ed. KCM, 2015. 155 p. Disponivel em:
<https://acrimat.org.br/portal/wp-content/uploads/2017/05/livro-producao-e-manejo-de-gado-de-corte.
pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.

FILHO, H. N., HAMANN, J. J. Mecaniza¢do Agricola. 2016. Disponivel em: <https://www.ufsm.br/unidades-
universitarias/ctism/cte/wp-content/uploads/sites/413/2018/11/13_mecanizacao_agricola.pdf>. Acesso
em: 24 jun. 2019.

FORTES, V. M. (ORG.). Planejamento de manutencdo de jardins. Editora Aprenda facil, 2012. 158 p.
NOVAIS, R. F. et al. Fertilidade do Solo. Ed. SBCS, 2007, 1017 p.

OLIVEIRA JR., R. S.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M. H. (Eds.). Biologia e manejo de plantas daninhas. Curitiba:
Omnipax Editora, 2011. 348 p. Disponivel em:<http://omnipax.com.br/livros/2011/BMPD/BMPD-livro.pdf>.
Acesso em: 24 jun. 2019.

SILVA, G., SILVA, A. M. A. D., FERREIRA, M. P. de B. Processamento de lejte. 2012. Disponivel em: <http://
pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2013/06/Processamento_de_Leite.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — UFPR. Apostila de desenho técnico. 2015. Disponivel em: <http://
www.exatas.ufpr.br/portal/degraf_marcio/wp-content/uploads/sites/13/2014/09/Apostila-DT-com-DM.
pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — UFPR. Fundamentos de topografia. 2012. Disponivel em: <http://
www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos_topo.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — UFPR. Manual de construgdes rurais. 1997. Disponivel em: <http://
www.moretti.agrarias.ufpr.br/publicacoes/man_1997 construcoes_rurais.pdf>. Acesso em: 24 jun. 2019.

VASCONCELOS, M. A. da S., FILHO, A. B. De M. Conservagdo de alimentos. 2010. Disponivel em: <http://
redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_prod_alim/tec_alim/181012_con_alim.pdf>. Acesso em: 24
jun. 2019.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PROGRAMA

PORTARIA n. 3.214/78: Normas Regulamentadoras de 01 a 36 com seus respectivos decretos, manuais, guias
e anexos. Prevencdo e controle de riscos: Conceitos, classificagdo, identificacdo e avaliagdo dos agentes
de risco ambientais; Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco; Garantias do empregador e
deveres do trabalhador Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) Riscos quimicos, fisicos e
Bioldgicos; Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos; Instrumentos e técnicas aplicadas na
medic¢do dos riscos ambientais; doengas ocupacionais; ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxicos:
vias de penetragdo e eliminagdo. Sistemas de gestdo - BS 8800; Politica de seguranca e saude no trabalho;
Planejamento; Implementacdo e operagdo; PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), CIPA, SESMT, Técnicas
de uso de equipamentos de medic¢des. Legislacdo especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77. Protecdo contra
incéndios e explosdes Legislagdo da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevengdo a combate a incéndio
e panico; EdificagBes. Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras Rochas. Segurang¢a no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operagdes Insalubres.
Atividades e Operagles Perigosas. Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo.
Explosivos. Segurancga e Satde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a Céu Aberto. Seguranca
e Saude Ocupacional na Mineragdo. Protecao Contra Incéndios e Sistemas de Prevengdao e Combate a
Incéndios: Teoria do fogo; Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢do, manutenc¢ao
e recarga; Sistemas e equipamentos de alarme e detec¢do e protecdo contra incéndio; Instrugdes gerais em
emergéncias e Brigadas de incéndio. CondigBes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos
Industriais. Sinalizagdo de Seguranca. Fiscalizagdo e Penalidades. Plataformas e InstalagGes de Apoio. Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragdo
Florestal e Aquicultura. Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salude. Seguranga e Saude
no Trabalho em Espacgos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de
Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho;
Investigacdo e andlise do acidente do trabalho; Estatisticas de acidentes do trabalho; Doengas profissionais
e doencas do trabalho; Medidas de controle: EPI>s e EPCys. Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito,
as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagdo da
Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos e Postos de trabalho. Higiene do Trabalho:
Conceitos, definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. lluminagdo. Fatores ambientais. LER/DORT,
Ergonomia e prevencdo de acidentes. Informacgao e operagdo (informagdes visuais, uso de outros sentidos,
controles e relacionamento entre informagdo e operagdo). Transporte, armazenamento, movimentagdo e
manuseio de materiais. Duragao, ritmo e carga de trabalho. Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Trabalho,
tarefa e atividade.

REFERENCIAS

Fundacentro: Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho. Avaliagdo e controle de riscos
profissionais; equipamentos de protecdo individual: cadastro de acidentes. Disponivel em: <http://www.
fundacentro.gov.br>.

BUSSACOS, Marco Antonio. Estatistica aplicada a saude do trabalhador — Fundacentro, 1997.
CHAVES, J. ). et al. Perfil profissiogrdfico previdencidrio. Belo Horizonte: Folium, 2003.

CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho): Titulo II, Capitulo V “Da Seguranga e Medicina do Trabalho”, Artigos
154 a 223.

CONSTITUICAO FEDERAL (1988): Titulo VIII, Capitulo Il “Da Seguridade Social”, Sec3o Il “Da Saude”, Artigo 196
e 200 (www.planalto.gov.br)

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licdes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.
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DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prdtica. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.
GUERIN, F; et al., A. Compreender o trabalho para transformd-lo. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

A Lideranga da Gestdo em Matéria de Seguranga e Saude no Trabalho. Disponivel em: <https://healthy-
workplaces.eu/previous/all-ages-2016/sites/default/files/publications/documents/TE3111190PTC.pdf>.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.
LAVILLE, A. Ergonomia. S3o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.
MANUAL de Aplicagdo da NR 17 — MTE, 2. ed. 2002.

Normas regulamentadoras 1 a 36 com anexos, manuais e guias. Disponivel em: <http://trabalho.gov.br/index.
php/seguranca-e-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras>.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Prote¢do juridica a saude do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2011. 608 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual prdtico de higiene ocupacional e PPRA. Sao Paulo: LTr.

CONSTITUICAO FEDERAL (1988): Titulo VIII, Capitulo Il “Da Seguridade Social”, Sec3o Il “Da Saude”, Artigo 196
e 200. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

NORMA Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS n. 3.908, de 30 de outubro de 1998 e
Instrucao Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS: Portaria MS n. 3.120, de 12 de julho de
1998. Disponivel em: <http://www.saude.gov.br>.

PORTARIA n. 3.214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).
Disponivel em: <http://www.mte.gov.br>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TOPOGRAFO

PROGRAMA

Conceitos fundamentais de Geodésia e Cartografia: sistemas de coordenadas geodésicas, datum geodésico
horizontal e datum vertical, Sistema Geodésico Brasileiro, Sistema SIRGAS2000, projecGes cartograficas,
Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM), Sistema Cartografico Nacional; Conceitos fundamentais
de fotogrametria e sensoriamento remoto: caracteristicas das imagens aéreas e imagens orbitais, dados de
sensoriamento remoto, voos fotogramétricos, restituicdo fotogramétrica, ortoprojecdo e mosaicos, aplicagao
de veiculos ndo tripulados (vant/drone) nos levantamentos aéreos; Instrumentos e métodos topograficos
aplicados na medicdo de angulos, distancias e coordenadas; Azimutes, rumos e deflexdes: medig¢des, calculos
e conversoes; Conceitos e aplicagcdes de escalas nas plantas topograficas, cartas, mapas, imagens aéreas e
nos desenhos de projetos de obras e construgdes; Instrumentos e métodos aplicados nos levantamentos
topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; Teodolitos, niveis, esta¢des totais, varredura a
laser (LIDAR) por meio de instrumentos terrestres e veiculos aéreos, receptores do Sistema de Posicionamento
Global e do Sistema Global de Navegacdo por Satélites (GNSS/GPS); Calculos das coordenadas planas
retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas, nas irradiacdes e nos demais métodos topograficos;
Representacdo do relevo topografico por meio de curvas de niveis e de pontos cotados, Interpolagdo de
cotas e altitudes e tracado de curvas de niveis; Elaboragao, interpretacdo e analise de plantas, cartas, mapas
e desenhos topogréficos; Modelos digitais de terrenos e modelos digitais de superficies: conceitos, fontes de
dados, extracdo de informacgdes, andlises e produtos derivados; Estudos topograficos para tracado de obras
vidrias: elaboracao de perfis topograficos, calculos de declividades e de rampas, determinacao de desniveis e
de alturas de corte e aterro, curvas horizontais de concordancia, curvas verticais de concordancia e tangentes;
Locagbes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e construcdo de estradas e
vias; LocacBes e demarcagoes de obras, construcdes e lotes; Avaliagdes de areas de glebas, lotes e se¢des de
corte e aterro; Calculos de volumes para escavacgdes, cortes, aterros e movimentos de terra.
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le2.
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COMASTRI, José Anibal. Topografia planimetria. Vigosa: Ed. UFV, 1986.

COMASTRI, José Anibal; GRIPP, Joel. Topografia aplicada, medicdo, divisdo e demarcagdo. Vigosa, Ed. UFV,
1990.

ERBA, Diego Alfonso. Topografia para estudantes de arquitetura, engenharia e Geologia. Ed. S3o Leopoldo:
Unisinos, 2003.

GARCIA, Gilberto J. Topografia aplicada as ciéncias agrdrias. Sdo Paulo: Ed. Nobel, 1978.
GHILANI, Charles D. e WOLF, Paul R. Geomdtica. Sdo Paulo: Ed. Pearson, 2014.

GODOQY, Reinaldo. Topografia bdsica. Sao Paulo: Ed. FEALQ, 1988.

MC CORMAC, Jack; SARASUA, Wayne; DAVIS, William. Topografia. Rio de Janeiro, Ed. LTC, 2016.
MONICO, Jodo Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS. Sdo Paulo, Ed. UNESP, 2007.

SILVA, Irineu; SEGANTINE, Paulo Cesar Lima. Topografia para engenharia: teoria e pratica de geomatica, Ed.
CAMPUS, 2014.

TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio. Fundamentos de Topografia. Porto Alegre, Ed. BOOKMAN, 2014, 324p.

TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio; TEIXEIRA, André. Manual de prdticas de Topografia. Porto Alegre, Ed.
BOOKMAN, 2017, 132p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

PROGRAMA

Sistema Unico de Saude, Participacdo Social, Vigilancia em Saude, Atribuicdes e Competéncias do Agende de
Controle de Zoonoses.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. @ 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n. 2 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Portaria
n2. 2.436, de 21 de Setembro de 2017, Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).—
Brasilia: Ministério da Salude, 2017. Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/
prt2436_22 09 2017.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevengdao e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais
[recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf>.

Oliveira, ES. Agente de Combate a Endemias. Versdo 1 Ano Instituto Federal do Parana. Pronatec, 2012.
Disponivel em: <http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/acel.pdf>
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Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1 / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia : CONASS, 2011. Disponivel em: <https://www.conass.org.br/bibliotecav3/
pdfs/colecan2011/livro_5.pdf>.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n? 13.317/1999 — Contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais.
Disponivel em: <https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/
CodigoSaude.pdf>.

UBERLANDIA. Lei Municipal n2. 10.715/2011 e altera¢cdes — Cédigo Municipal de Satude de Uberlandia.
Disponivel em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/3084.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FOTOGRAFO

PROGRAMA

Tipos de cameras fotograficas, camera digitais, acessoérios fotograficos, tipos de objetivas e suas caracteristicas,
sensor da camera digital, sensibilidade 1SO, fundamentos fotograficos (abertura do diafragma, velocidade
do obturador e 1SO), profundidade de campo, fotometria, composi¢do fotografica, uso do flash dedicado,
balanco de branco, gerenciamento de cores (RGB e CMYK), arquivos digitais, resolucdo da imagem, imagem
bitmapeada x imagem vetorial, formatos de arquivos (raw, tiff, jpg, giff e png) e edicdo da imagem digital
(retoque, niveis, curvas, cor seletiva e nitidez).

REFERENCIAS

HEDGECOE, John. O Novo Manual de Fotografia - o Guia Completo Para Todos Os Formatos - 42 Ed. Sdo Paulo:
Senac, 2006.

KELBY, Scott. Fotografia digital na prdtica volume 1. Sdo Paulo: Person, 2008.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ILUMINADOR

PROGRAMA

ELETRICIDADE BASICA: Valores: médio, eficaz e méximo; Tensdo e corrente elétrica senoidais; Poténcia elétrica;
Fator de poténcia; Associac3o de: resistores, capacitores e indutores; Instrumentos de medida; ANALISE DE
CIRCUITOS ELETRICOS: Leis fundamentais da eletricidade; Circuitos em CC e CA; Diagramas elétricos de forga
e de comando; INSTALACOES ELETRICAS: Normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos: NBR 5410; NBR
5444; NBR 5419; Simbologia aplicada aos sistemas elétricos; Diagramas: unifilar, multifilar; Dimensionamento
de cargas; Quadros de distribuicdo de energia; Prote¢do de redes elétricas; ILUMINACAO: Espectro luminoso;
Olho humano e visdo; Temperatura de cor; indice de reprodug3o de cor; Caracteristicas fundamentais da luz;
Fluxo luminoso; Intensidade luminosa lluminancia; Modelagem da luz; Cromaticidade; Sistemas de cores;
Sombras; Diagramas fotométrico; Fotometros; A luz como componente na cena; Desenho de iluminagao;
Efeitos de projecdo de imagens; Projeto de iluminagdo cénica; Tipos de lampadas; LEDs na iluminacdo;
EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO: Principais equipamentos de iluminac3o; Aplicagdes; Caracteristicas;
Limitagcdes; Montagem e desmontagem; Convencionais: Plano-convexo, Fresnel, Elipsoidal; Robotizados:
Moving lights, Scanners, Par Led, Ribaltas de Led; Filtros; Polarizadores; Gobos; Projetores Lazer; Cristal Led
Ball; Scoop; Ciclorama; Mini brut; Canhao; Soft Light; Set Light; Strobo; Jarag; Fontes de alimentag¢ao; Dimmers;
Estruturas metdlicas e componentes; Talha elétrica; Mesas de controle de iluminag¢do; Mdquina de neblina e
nevoeiro; Fluidos de neblina e nevoeiro; PROTOCOLO DMX 512: Conceito e funcionamento; Topologia da rede;
Caracteristicas elétricas e conectores; Antenas; Splitters; Comunicagao entre equipamentos de iluminagao;
Console de comando; Programac3o de console; SOFTWARE EM ILUMINACAO: DMX Control 3; Lumikit Show
5.5; LabLux 1.01 versdo beta; FERRAMENTAS BASICAS: Utilizagdo de ferramentas na instalacdo e manutencgdo
de: instalacdes elétricas, maquinas e equipamentos elétricos e de iluminagdo; SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO: Efeitos da corrente elétrica sobre o corpo humano; Seguranga em instalacGes elétricas de BT;
Seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade — NR 10; Protec¢do, prevengdo e combate a incéndios —
NR 23; Equipamentos de protegdo individual — EPI — NR 06; Trabalho em altura — NR 35.
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ABNT — Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas. Normas aplicadas ao sistema elétrico: NBR 5410:2008 /
NBR 5444:1989 / NBR 5419:2015 / NBR ISO/CIE 8995-1:2013.

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente alternada. 7a reimp. 2a ed. Sdo Paulo:
Erica, 2012.

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente continua. 7 reimp. 21a ed. Sdo Paulo: Erica,
2013.

AVOILETES. Manual do usudrio Pear Touch Avolites. Verséo em portugués. 2008/2010. Disponivel em: <http://
www.avoilites.com> <http://www.eletricacenica.com>. Acesso em: JUN/2019.

BIZZOTTO, Flavia. Dicas preciosas em iluminacgdo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2014.
CARVALHO, Jorginho de. Oficina iluminagdo cénica. Funarte, 2009.

CAVALIN, Geraldo e CERVELIN, Severino. Instalagdes elétricas prediais: conforme Norma NBR 5410:2004. 21a
ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Erica, 2011.

EQUIPASHOW Servicos e Comércio de Artigos para Eventos. Artigos e Catdlogo de produtos. Disponivel em:
<http://www.equipashow.com.br>. Acesso em: JUN/2019

FEELING STRUCTURES. Catdlogo de estruturas em aluminio. Disponivel em: <http://www.feeling.com.br>.
Acesso em: 2019.

GEDORE, Ferramentas. Catdlogo GBR 2019. Disponivel em: <http://www.gedore.com.br/download.php>.
Acesso em: JUN/2019.

GRUPO TACC lluminagdo Profissional. Catdlogo de produtos e equipamentos de iluminagdo. Disponivel em:
<http://www.tacciluminacao.com.br>. Acesso em: JUN/2019.

GUERRINI, Délio Perreira. lluminagdo: teoria e projeto. 2a ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

JUNIOR, Joubert Rodrigues dos Santos. NR-10 Seguranca em eletricidade: uma visdo prdtica. Sio Paulo: Erica,
2013.

LUMIKIT Sistemas para iluminacdo. Manual Lumikit Show versdo 5.5. 2019. Disponivel em: <http://www.
lumikit.com.br>. Acesso em: JUN/2019.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. Sao Paulo:
Erica, 9a ed. rev. 2011.

MARTIN PROFISSIONAL. Catdlogo de produtos. Disponivel em: <http://www.martinprofissional.com.br>.
Acesso em: JUN/2019.

MAXIVOLT ILUMINACAO PROFISSIONAL. Guia para iniciantes DMX bdsico. Disponivel em: <http://www.
maxivolt.com.br>. Acesso em: JUN/2019.

MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO. Normas reguladoras: NR 10 — Seguranca em instala¢des e servigos
em eletricidade. NR 23 - Protegdo, prevencdao e combate a incéndios; NR 06 - Equipamentos de protegao
individual — EPI; NR 35 - Trabalho em altura. Disponivel em: <http://http://portal.mte.gov.br>. Acesso em:
0uT/2019.

OLIVEIRA, Willy Ferraz de. Desenvolvimento de comunicacdo para sistemas de iluminag¢do distribuida baseada
no protocolo DMX 512A. Disponivel em: <http://www.tcc.sc.usp.br>. Acesso em: JUN/2019.

PEREZ, Waldir. Dicas de iluminag¢do cénica. Disponivel em: <http://www.iar.unicanp.br>. Acesso em:JUN/2019.
SILVA, Mauri Luiz da. lluminacgdo: simplificando o projeto. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

SILVA, Mauri Luiz da. Led a luz dos novos projetos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.
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SILVA, Mauri Luiz da. Luz, Ildmpadas e iluminagdo. 4a ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2014.

STAR LIGHTING DIVISION. Catdlogo 2018 de produtos e equipamentos de iluminagdo. Disponivel em: <http://
www.star.ind.br>. Acesso em: JUN/219.

TORMANN, J. Caderno de iluminagdo: arte e ciéncia. 2a ed. Revisada e ampliada. Rio de Janeiro: Musica
Tecnologia. 2008.

Tramontina. Catdlogo Tramontina Pro. Disponivel em: <http://tramontinapro.com.br/pt-br/catalogos>.
Acesso em: JUN/2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE TECNICO DE SOM

PROGRAMA

Fundamentos basicos de fisica do som: Vibracdo e amplificacdo sonora; Amplitude e comprimento de onda;
Frequéncia e faixa audivel; Frequéncia fundamental, frequéncias harmdnicas; Timbre, intensidade, altura e
duracdo sonoras; Reverberacdo e absor¢do sonora. Materiais absorsivos e reflexivos e suas implicacdes na
captacdo de dudio; Ambientes e seus comportamentos em situacdes de producdo / amplificacdo sonora;
Materiais e técnicas basicas de isolamento e tratamento acustico; Equipamentos e procedimentos de produgao
em audio: Tipos e modelos de microfones (condensadores — ativos/dindmicos — passivos, direcionalidade de
captacdo — cardidide, supercardidide, hipercardidide, bidirecional, omnidirecional, modelos de construcdo e
emprego—micdemao, lapela, shotgun ouboom, auricular, de estidio), suas escolhas e empregos em situagdes
praticas de captac¢do; Pré-amplificadores, amplificadores de poténcia e crossovers (critérios de definicdo e
regulagens); Mesas de som (componentes e funcionamento, phantom power, impedancias); Processadores
de audio (compressor, limiter, equalizadores, filtros, gate, reverberadores, delays); Cabeamento e conexdes;
Caixas acusticas, PAs e monitoramento de palco; Audio digital: Principais formatos de audio digital; Bitrate,
taxas de amostragem, conversao e compactacao.

REFERENCIAS

GABRIEL, Fernando. Fundamentos e Conceitos Elementares do Audio. Encontro de Profissionais do
Audio. Manual produzido por Oneal equipamentos. Disponivel em: <www.somaovivo.org/downloads/
apostilas-de-audio/>.

GALETTO, Ulisses. Audio e Acustica. Apostila Basica. Disponivel em: <https://pt.scribd.com/
document/212458076/apostila-acustica>.

MELLO, Marcelo. Guia Prdtico de Sonorizagdo de Palco - para musicos. Campinas, 1992. Edi¢do revisafa, 2004.
Disponivel em: <www.marcelomelloweb.cjb.net> e <www.somaovivo.org/downloads/apostilas-de-audio/>.

VALIANTE FILHO, Filippo. Apostila Bdsica de Audio. 6a edicdo. Disponivel em: <www.somaovivo.org/
downloads/apostilas-de-audio/>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

PROGRAMA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N2 9.503/1997) e legislacdes complementares
em vigor; resolucdes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
Sinalizacdo de transito: sinalizacdo vertical de regulamentacdo; sinalizacdo vertical de adverténcia; sinalizacdo
vertical de indicacdo; sinalizacdo horizontal; sinalizacdo tempordria; Fiscalizacdo: atuacdo, habilidades,
competéncias e procedimentos basicos do agente de autoridade de transito; postura profissional e
comportamento ético; rotinas de fiscalizacdo de transporte e transito; Legislacdo municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas autarquias, fundac¢des publicas e cdmara municipal; Lei
Organica do Municipio de Uberlandia.
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CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volume VII:
Sinalizacdo Temporaria. 12 edicdo. Brasilia: Contran, 2017.

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito. Resolug¢des vigentes. Disponivel em: <http://www.denatran.gov.
br/resolucoes.htm>. Acesso em: 21 jun. 2019.

DER-MG — Departamento de Estradas e Rodagem do Estado de Minas Gerais. Manual de Fiscalizacdo de
Transporte e Transito. Belo Horizonte: DER-MG, 2008.

UBERLANDIA, Prefeitura Municipal de. LC MUNICIPAL N2 040/1992 E ALTERACOES — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias, fundagGes publicas e cdmara municipal. Disponivel
em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/16872.pdf>. Acesso em: 21 jun. 2019.

UBERLANDIA, Prefeitura Municipal de. LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA/MG/1990. Disponivel
em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/11811.pdf>. Acesso em: 21 jun. 2019.

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensado e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao
pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos; Acentuagao grafica;
Ortografia; Pontuacdo; Variacao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. S3o Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.
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LEGISLACAO

(Com as respectivas alteracdes ocorridas até a data da publicagao do edital)

PROGRAMA

Lei Complementar Municipal n2 40/1992 — Disp&e sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Uberlandia, suas autarquias, fundag¢des publicas e Camara Municipal.

Lei Orgénica do Municipio de Uberlandia/MG, de 05 de junho de 1990.

REFERENCIAS

A legislagdao abaixo estd disponivel na pdgina eletronica da Prefeitura Municipal de Uberlandia — www.
uberlandia.mg.gov.br — link “Legislagao”, “Legislagdo Consolidada — Leis Municipais”

Lei Complementar Municipal n2 40/1992 — Disp&e sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Uberlandia, suas autarquias, fundac¢des publicas e Camara Municipal.

Lei Organica do Municipio de Uberlandia/MG, de 05 de junho de 1990.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais; Conhecimentos relativos a aspectos histéricos,
geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais,
e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Disponivel em: <http://www.uberlandia.
mg.gov.br>.

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.camarauberlandia.
mg.gov.br/>.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/
brasil/mg/uberlandia/>.

Sitio eletrbnico Cidade-Brasil, Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.cidade-brasil.com.br/
municipio-uberlandia.html>.
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MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA
Raciocinio Légico Dedutivo

Estruturas logicas; Ldgica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Ldgica sentencial
(ou proposicional); Proposicdes simples e compostas; Tabelas — verdade de proposicdes compostas;
Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Logica de primeira ordem; Operagdes com conjuntos;
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e
interseccdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacbes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.

Nogdes de Matematica Finita

Célculo combinatdrio: arranjos simples e com repeticdo, permutacdes simples e com repeticio e
combinagGes simples. Principio da Casa dos Pombos; ldentificacdo do espago amostral e evento de
experimentos aleatdrios; Resolugcdo de Problemas envolvendo probabilidade simples, probabilidade
condicional e multiplicagdo de probabilidades.

Estatistica

Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizacao de dados
(tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana); Medidas de dispersdo (desvio
médio, variancia, desvio padrao e coeficiente de variagdo).

Proporcionalidade

Razbes e proporc¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagens; Juros simples e compostos.

Funcdes

Conceito de fungdo; Fungdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano; Estudo das fungdes do 12 e
22 graus; Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fun¢ao; Resolugdo de situagdes
problemas envolvendo fungdes de 12 e 22 grau.

REFERENCIAS

CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. (2009). Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos.
4a ed. Sao Paulo: Campus ElSevier.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006.
ALENCAR FILHO, Edgard de. Inicia¢do a I6gica matemdtica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000.
FILHO, Edgar de Alencar. Inicia¢Go a Logica Matemdtica. Sdo Paulo, Nobel, 2002.

HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matemdtica Elementar, 5: Combinatdria e Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo,
Atual, 2004.

Matematica — Volume unico — 62 Edi¢cdao — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edi¢do - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicacdes — Volume 2 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.

Matemadtica Ciéncia e aplica¢des — Volume 3 — 22 Edi¢do - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA

Indicacdo e aplicagdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e recursos manuais visando medidas de
habilitacdo e reabilitacdo nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratdrias, reumaticas e
traumaticas; Indicacdoeaplicacdodejogosterapeuticosvisando habilitacdo ereabilitacdo nos diversos aspectos
psicoldgicos, sensoriomotores, perceptocognitivos associados as disfungdes neuromusculoesqueléticas,
cardiorespiratdrias, reumaticas e traumaticas; Avaliacdo, medidas preventivas, de habilitacdo e reabilitagao
nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratdrias, reumaticas e traumdticas, com
indicacdo para a fisioterapia; Orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas
disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumatoldgicas e traumdticas, com indicagao
para a fisioterapia, visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do paciente e da familia; Avaliacdo
e prescricdao de planos de tratamento nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias,
reumatoldgicas e traumaticas, com indicacdo para a fisioterapia, considerando aspectos psicoldgicos,
sensoriomotores, percepto-cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem
estar do paciente e da familia; Indicacdo e preparagdo para adequacdo de drteses, proteses e adaptagoes
para seqlielas de condi¢des neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida didria (basicas, avancadas e instrumentais), visando o bem
estar e a qualidade de vida; Relagdo e participa¢cdo em equipes interdisciplinares e multiprofissionais.

REFERENCIAS

BRITTO R, Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria. Ed Manole, 2a.
Ed. 2014.

PERRACINI MR, FI6 CM. Funcionalidade e Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2009.
UMPHRED D. A. Reabilitagdo Neuroldgica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MAGEE D. J. AvaliagGo musculoesquelética. Barueri, SP: Manole, 2005.

PRENTICE W. E. Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed, 22 edicdo, 2004.

PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas respiratdrios e cardiacos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na busca da fungdo. Editora Guanabara Koogan. 22 ed. 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

PROGRAMA

ASSISTENCIA FARMACEUTICA:. ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de medicamentos,
politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Salde, assisténcia farmacéutica. Componentes
da Assisténcia Farmacéutica . Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica . Gestao
Técnica e Clinica do Medicamento; FARMACOTECNICA : formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-
solidas e parenterais: conceito,importancia, aspectos biofarmacéuticos,preparo, acondicionamento;
FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA: farmacocinética; farmacologia e farmacoterapia na
hipertensdo;farmacologia e farmacoterapia no diabetes;farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase e leishmaniose;farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo
primdria;farmacologia e farmacoterapia na asma;principios da farmacoterapia em idosos;principios
da farmacoterapia em pediatria processos da farmacoterapia; avaliagdo global da farmacoterapia,
anticoncep¢do hormonal; reacGes adversas a medicamentos,interacdes medicamentosas.medicamentos
de risco na gestacdo e lactagdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Adesdo a terapia
medicamentosa. Promogdo do uso racional de medicamentos; BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo
nas determinacgdGes laboratoriais: a preparacao do paciente. Varia¢Ges e erros devidos a amostra bioldgica;
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Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises clinicas; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcdo renal , funcdo hepatica,
colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises; HEMATOLOGIA CLINICA:
Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e
patoldgica. AlteragGes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificacdo sanguinea ; Coagulacdo e hemostasia:,técnicas usadas, interpretacGes; métodos de coloragao
para exames hematoldgicos; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia
e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses
humanas; MICROBIOLOGIA CLINICA: Diagndstico laboratorial de Tuberculose , Hansenfase . Métodos de
coloragdo GRAM, BAAR; IMUNOLOGIA: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinagao, inibicdo
da aglutinacgdo, precipitacdo, imunofluorescéncia.

REFERENCIAS

ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia.
Belo Horizonte: COOPMED, 2013. 319 p

AULTON ME, TAYLOR KMG . Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4 ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2016,872 p.

ANVISA. RESOLUCAO RDC/ANVISA N2. 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre regulamento técnico
para funcionamento de laboratérios clinicos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005 Disponivel em
<https://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-302-de-13-de-outubro-
de-2005>. Acesso em: 17 Jun. 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de recomendag¢ées para o controle
da tuberculose no Brasil. 2 ed. 2018 Disponivel em: <http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/
marco/25/manual-recomendacoes-tb-20mar19-isbn.pdf>. Acesso em 17 Jun. 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 344, de 12 de maio
de 1998. Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 01 de fevereiro de 1999. Regulamento Técnico sobre
substincias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br/
documents/10181/2718376/PRT_SVS_344 1998 COMP.pdf/a3ee82d3-315c-43b1-87cf-c812ba856144>.
Acesso em: 17 Jun. 2019.

BURTIS, CA; ASHWOOD, ER; BRUNS, Davi E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. 1078p

CORRER, C.J.; Otuki, M.F. A prdtica farmacéutica na farmdcia comunitdria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
454p .

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA . Servicos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, & familia e
a comunidade contextualizag@o e arcabougo conceitual. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2016, 200p.
Disponivel em: <http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FINAL.pdf>. Acesso em: 29 fev.
2019.

GOMEZ R, TORRES ILS . Farmacologia Clinica. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 43 8 p.

ERICHSEN, E S; VIANA, LG; FARIA, ROSA D.; SANTOS, SME. Medicina laboratorial para o clinico. Belo Horizonte:
COOPMED/UFMG, 2009.

FUCHS, F D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.833 p.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Desafio global de seguran¢a do
paciente medicacdo sem danos. 2018 . Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/
uploads/2018/02/ISMP_Brasil_Desafio_Global.pdf>.

NEVES, D P; COSTA, AO.; MELO, AL.; LINARDI, PM.; VITOR, RWA. Parasitologia humana. 12. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2012. 546 p.
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ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. Boas prdticas de farmacovigiléncia para as Américas. 2011 .
Disponivel em: <http://apps.who.int/medicinedocs/documents/s18625pt/s18625pt.pdf>.

OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S. ; LUIZA, VL(Org.) ; CASTILHO, SR (Org.) ; OLIVEIRA, MA(Org.) ; MARIN, N(Org.) .
Assisténcia Farmacéutica: gestao e pratica para profissionais de saude. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz,
2014.v. 1. 469p.

PONTAROLLI, D.R.S.; MORETONI, C.B.; ROSSIGNOL, P. A organiza¢éo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Satde. Direito a Saude. Para entender a gestdo do SUS - 2015. Brasilia: CONASS; 2015. Disponivel
em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/colecao2015/CONASS-DIREITO_A_SAUDE-ART_3B.pdf>.
Acesso em : 29 fev. 2019.

STORPIRTIS, S.; GAI,N.M.;CAMPOQOS,D.R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: basica e aplicada . Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011, 222 p

VIEIRA.; F.S. Assisténcia farmacéutica no sistema publico de saude no Brasil. Rev Panam Salud Publica. v.27 ,
p.149-156, 2010.

WALLACH, JB; WILLIAMSON, MA.; SNYDER, L; MICHAEL, W. Interpreta¢do de exames laboratoriais. 9. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO

PROGRAMA

Administragdo Publica — Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
moralidade impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranga juridica, motivacdo, ampla
defesa e contraditorio, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres, direitos
e responsabilidade dos servidores publicos. Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes. A improbidade na administragao publica.
Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Capitulos da Lei Organica do Municipio de
Uberlandia: organizacdo e competéncias dos poderes legislativo e executivo, competéncias do municipio.
Administragdo Publica municipal. Plano diretor do Municipio de Uberlandia; Planejamento e Orgamento
Publico — Evolugdo histdrica e correlagdo orcamento/planejamento. Principios orcamentérios. Orcamento
tradicional e orcamento-programa. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgcamentaria
anual. Processo de elaboracdo da proposta orcamentdria. Classificacdes orcamentdrias da despesa e da
receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orcamento e controle da execugdo or¢amentdria: programacgao
da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa, suprimento de fundos, despesas de exercicios
anteriores, e restos a pagar. Licitacbes publicas: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletrénico. Contrato administrativo: conceito, formalizacao,
alteragdo, execucgdo, inexecugao e rescisdo, sangdes administrativas e tutela judicial. Dispositivo da lei de
licitagcGes aplicaveis aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
orgdos e entidades da Administracdo. Capitulos da Lei Organica do Municipio de Uberlandia: Tributacdo
e Administracdo Financeira; Conhecimentos Especificos de Contabilidade Publica — Conceitos. Objetivos.
Principios. Métodos de escritura¢do e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio
publico: bens, direitos e obrigacGes, divida ativa, fundada e flutuante. Inventario analitico dos bens moveis
e imdveis. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos contdbeis orcamentarios e
patrimoniais; Procedimentos contdbeis especificos: FUNDEB, concessdes de servicos publicos, operacgoes
de crédito, regime préprio de previdéncia social (RPPS), divida ativa; Plano de contas: Aspectos gerais
e estrutura; Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balangos orcamentdrio, financeiro e
patrimonial, demonstracdo das variacGes patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo
das mutagdes no patriménio liquido. Dispositivos sobre contabilidade publica na Lei Federal n2 4320/1964;
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Inovagdes introduzidas pela LRF. Efeitos no planejamento e no processo
orcamentario. Receita e despesa publicas. Limites para despesas de pessoal. Transferéncias voluntarias. Divida e
endividamento, limites para a divida. Gestdo patrimonial. Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacdo;
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Fiscalizacdo, Auditoria e Controle interno — Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria na Constituicdo
Brasileira de 1988 e na Lei Organica do Municipio de Uberlandia. Fiscalizacdo e Controle na Constituicdo do
Estado de Gerais de 1989. Controle da execu¢do or¢camentaria na Lei Federal n2 4.320/1964. Capitulos da Lei
OrganicadoTribunal de Contasdo Estado de Minas Gerais: Jurisdicdo e competéncia; Composi¢do e organizagao;
Contas do governador e do prefeito; Contas anuais e especiais; Atos sujeitos a registro; Fiscaliza¢cdo dos atos
e contratos administrativos; Sancdes e medidas cautelares. Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais relativas aos seguintes temas: Prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal; Diretrizes para a fiscaliza¢do da gestdo fiscal dos Municipios pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, em cumprimento as normas estabelecidas pela Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal;
Remessa deinformacgdes relativas a folha de pagamento de pessoal, para a constituicdo do Cadastro de Agentes
Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais—CAPMG; Remessa, pelos municipios, dosinstrumentos de
planejamento e dasinformag¢des orcamentdrias, financeiras, contdbeis, operacionais e patrimoniais relativas ao
exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom);
Procedimentos da tomada de contas especial no ambito dos érgaos e entidades das Administra¢des Diretas
e Indiretas, estaduais e municipais; Fiscalizagcdo dos atos concessérios de aposentadoria, reforma e pensao,
bem como dos atos de complementac3o e de cancelamento, dos Orgdos e Entidades da Administracdo Direta
e Indireta do Estado e dos Municipios.

REFERENCIAS
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 8a. Edicdo (Valido a partir de 2019). Disponivel
em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+82>,

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. S3o Paulo: Atlas, 2012.

MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei n. 4.320 Comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: IBAM, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2012.
MINAS GERAIS. Constitui¢do do Estado de Minas Gerais de 1989.

MINAS GERAIS. Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG (4/2017,
03/2017, 04/2015, 03/2015, 03/2013 e 03/2011). Disponiveis em: <http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/
Index/TCE>.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Leicomplementarn2432, de 19 de outubro de 2006. Aprova o Plano Diretor do
Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-uberlandia-mg>.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Lei Organica do Municipio de Uberlandia — MG, de 5 de junho de 1990.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-uberlandia-mg>.

BRASIL. Lei n2 4320 de 17/03/1964.

BRASIL. Lei n2 8.429 de 02/06/1992.

BRASIL. Lei n2 8.666 de 21/06/93.

BRASIL. Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000. Lei de responsabilidade fiscal.
BRASIL. Lei n2 10.520 de 17/07/2002.

MINAS GERAIS. Lei Complementar Estadual n2 102 de 17/01/2008.

BRASIL. Lei n212.527 de 18/11/2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUIVISTA

PROGRAMA

Fundamentos da Arquivologia: histéria dos arquivos e da arquivologia; objeto(s) da Arquivologia
(arquivo/documento arquivistico) e suas definicdes, caracteristicas, funcdes e utilidades; terminologia,
principios, teorias, métodos e bases da arquivologia; Diplomatica: origem, histdria, objeto e metodologia;
génese documental; tradicdo documental; tipos e espécies documentais; analise diplomatica; O ciclo
de vida dos documentos arquivisticos e a aplicacdo da teoria das trés idades: fungdes, rotinas e servigos
arquivisticos nas fases corrente e intermediaria, tais como diagndstico, producdo, protocolo, classificagao
e ordenagdo, tramitagdo e uso, arquivamento, empréstimo e consulta, avaliagao, destinag¢do; organizagao
de massas documentais acumuladas; fungbes, rotinas e servigos arquivisticos na fase permanente,
tais como recolhimento, arranjo fisico e intelectual, consulta, descricdao, disseminag¢do, reproducao,
servicos de referéncia; Uso das tecnologias e dos documentos arquivisticos digitais: os documentos
arquivisticos no ambiente digital (conceitos, caracteristicas e requisitos); fundamentos, principios e teorias
arquivisticas no ambiente eletrénico e digital; Sistemas Informatizados de Gerenciamento Arquivistico de
Documentos (SIGAD); recolhimento e arranjo de documentos arquivisticos digitais; modelo de referéncia OAIS
(Open Archival Information System) / SAAI (Sistema Aberto para Arquivamento de Informagdo); metadados
descritivos, estruturais e administrativos; Sistemas informatizados para preservacao digital - Repositdrios
Arquivisticos Digitais Confidveis (RDC-Arq); descricdo preservagdo e acesso aos documentos arquivisticos
digitais; Sistemas informatizados para o acesso aos documentos arquivisticos digitais — plataformas de
acesso; interoperabilidade e linguagens de marca¢do; migracdo de dados oriundos de outros suportes
(digitalizacdo e microfilmagem); Preservacdo e conserva¢do de documentos: procedimentos, estratégias e
politicas que visam preservar e conservar os documentos arquivisticos tradicionais, eletronicos e digitais, e
suas informagoes; processo de degradacdao de documentos arquivisticos; fatores e agentes que contribuem
na degradagdo de documentos arquivisticos; acondicionamento e armazenamento; Planejamento e projetos
arquivisticos: teoria e praticas da planificagdo arquivistica de produtos; rotinas; servigos; instituicdes ou
organiza¢Oes; métodos; projetos; politicas; sistemas; redes; e programas; Politicas e legislacdo arquivistica:
execugao e avaliagdo de politicas arquivisticas; legislacdo, diretrizes e orienta¢des arquivisticas no ambito
nacional, estadual e municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS); Estratégias e Metas
para Implementacao da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS;
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto
do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade. Seguridade Social;
Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; Regulamenta¢do da Profissdo de Servico
Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servico Social; projeto ético-
politico profissional; Instrumentalidade do servigo social: Dimens&es tedrico-metodoldgica, ético- politica e
técnico-operativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA

Bibliotecas e unidades de informacdo: tipos, funcdes, objetivos, atividades, usudrios. A biblioteca publica
como espaco de educacdo, cultura e informacgdo. Sistemas municipais e estaduais de bibliotecas. Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas. Politica Nacional para a Leitura e a Escrita; Produtos e servicos de bibliotecas.
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Acesso, recuperacao e disseminagao da informacgdo. Atendimento a comunidade de usuarios. Media¢do da
informacdo e da leitura. Formacgao do leitor e promocgdo da cultura. Politicas, projetos, programas, acdes e
atividades voltados para cultura, o livro, a leitura e a biblioteca; Recursos informacionais. Bibliotecas digitais.
Desenvolvimento, gerenciamento e preservacao de acervos. Organizacdo, planejamento e avaliagdo de
servicos. Gestdo de bibliotecas e unidades de informacdo. Financiamento e captacdo de recursos. Redes,
consércios e parcerias; Representacao descritiva de documentos. Conceitos, principios, processos, fungdes e
instrumentos. Formatos de intercdmbio. Catalogos de bibliotecas. Representa¢do tematica de documentos.
Conceitos, principios, processos, fungdes e instrumentos. Politicas de descricdo e indexa¢do de documentos.
Tratamento da informacgdo em bibliotecas digitais. Normaliza¢cdo de documentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOLOGO

PROGRAMA

Composicdo quimica dos seres vivos: dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos
e vitaminas; Biologia celular: estrutura e composicdo da célula; membrana plasmatica e processos de
troca entre célula e meio externo; organelas citoplasmaticas e suas funcGes; nucleo celular; metabolismo
celular: fotossintese, quimiossintese, respiracao celular e fermentacdo; Taxonomia e diversidade de seres
vivos: regras de nomenclatura e classificacdo dos seres vivos; relacGes filogenéticas entre grupos; dominios
e reinos de seres vivos; virus: caracteristicas gerais e reproducdo; principais doencas causadas por virus;
bactérias e cianobactérias: caracteristicas gerais e reproducdo; mecanismos de variabilidade genética de
bactérias; principais doencas bacterianas; importancia ambiental e econémica de bactérias e cianobactérias;
protozodrios e algas: caracteristicas gerais e reproducdo; principais protozooses brasileiras: ciclos de
transmissdo e profilaxia; importancia ambiental e econ6mica de algas; fungos: caracteristicas gerais e
reproducdo; principais doencas causadas por fungos; importancia ambiental e econdmica de fungos; plantas:
caracteristicas gerais e ciclos reprodutivos; diversidade e relagdes evolutivas entre principais grupos de
plantas; anatomia e fisiologia de plantas vasculares; importancia ambiental e econ6mica de plantas; animais:
caracteristicas gerais; diversidade e relagGes evolutivas entre os principais grupos de animais; anatomia,
fisiologia e embriologia animal comparada; verminoses mais comuns no Brasil: ciclos de transmissdo
e profilaxia; Anatomia e fisiologia humana: integracdo funcional de tecidos, érgdos e sistemas; principais
patologias humanas; Genética e evolucdo: DNA — estrutura e func¢des; duplicacdo do DNA, transcricdo do RNA
e sintese proteica; cromossomos e divisdo celular; Monoibridismo e diibridismo; relacGes entre meiose e as
Leis de Mendel; andlise de heredogramas; heranga de grupos sanguineos — sistema ABO e Rh; determinacdo
genética dos sexos em diferentes animais; heranca ligada ao sexo; anomalias cromossGmicas; mutagoes;
genética de populagGes; biotecnologia e engenharia genética; Origem da vida e evolugdo: principais hipdteses
sobre a origem da vida na Terra; biogénese X abiogénese; evolugdo dos seres vivos: teoria lamarckista,
darwinista e neodarwinista; mecanismos de especiacdo; evolugcdo humana; Ecologia: conceitos basicos de
ecologia; fluxo de matéria e energia nos ecossistemas; relagdes ecoldgicas; dinamica de populagdes; sucessdo
ecolégica; biomas brasileiros; interven¢des humanas no ambiente e utilizagdo de recursos naturais; impactos
ambientais; Legislacdo ambiental: no¢des de licenciamento e legislagdo ambiental; no¢bes sobre cuidado e
manejo de animais em cativeiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSERVADOR-RESTAURADOR

PROGRAMA

Histéria e teoria da conservagao e restauracdo de bens culturais moveis. QuestGes éticas e aplicacdo de
parametros e convengdes internacionais. Conservagao Preventiva: avaliacdo e diagndstico do estado de
conservacgao; identificacdo de técnicas e materiais de pinturas e esculturas em madeira; reconhecimento
dos processos de deterioragdo e dos agentes de degradagao; gestdo de riscos para preservacdo de cole¢des
e arquivos; manuseio e transporte. Documentagdo em museus: catdlogo e inventario; documentagdo por
imagem. Organizacdo de Reserva Técnica para cole¢cGes em suportes variados: normas, mapeamento,
mobilidrio e embalagens. Acondicionamento de acervos documentais: fungdo, materiais e técnicas de
confecgdo de invdlucros, envelopes e caixas; encaderna¢do; nomenclatura das partes do livro. Intervengoes
de conservagdo e restauragao em pintura, papel, madeira, ferro, couro e tecido: higienizacdo, tratamento de
suporte e apresentacdo estética; quimica aplicada a conservagao e restauragdo; maquinas, equipamentos e
instrumentos de laboratdrio para restauracdo. Metodologia de elaboracdo de projetos de restauragao e de
conservacgao, elaboracdo de laudos e pareceres.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

PROGRAMA

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — SecGes | e I, inclusive. Lei N2
4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios,
ciclo orcamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas,
diretrizes orcamentdrias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacdo, execucao,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios;
Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituragcdo Contabil.
Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas. Suprimento de Fundos, Despesas de Exercicios Anteriores.
Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo
de recursos. Divida Publica: Conceitos; Sistematicas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades;
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Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico.
Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais. Variagcdes Ativas
e Passivas. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantacdo do Sistema de Controle Interno e Metodologias Existentes.
Demonstrativos Fiscais - Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria (RREO) Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). Levantamento de contas, tomada de
contas e prestacdo de contas na administracdo publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e
responsabilidades dos gestores publicos. Transparéncia no setor publico. Acesso a informacado. Instrumentos
de transparéncia fiscal. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragao
publica. PrestacOes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e
seu preenchimento; Prazos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ECONOMISTA

PROGRAMA

Introdu¢do a Economia: Escassez e problemas econémicos fundamentais. Principios da economia.
Interdependéncia e ganhos de comércio. Diagrama do fluxo circular de renda. Fronteira de possibilidades de
producdo. Especializagdo e comércio. Vantagem comparativa, vantagem absoluta e custo de oportunidade;
Microeconomia: Demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitacdo or¢camentdria, equilibrio do
consumidor e mudancas pela variacdo de pregos e renda, curva de demanda, varidveis que afetam a demanda.
Oferta do mercado: varidveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos.
Elasticidades. Classificagdo dos bens: normais, inferiores, bem de Giffen, substitutos, complementares.
Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da produgao,
fatores de producdo, fungdo de produgdo e suas propriedades, isoquantas, fun¢do de produgao com proporgées
fixas e varidveis, combinagdo 6tima de fatores, firma multiprodutora. Custos: custos de produgao, conceitos,
curva de isocustos, custo fixo e variavel, custo médio e custo marginal. Estruturas de mercado: concorréncia
perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica, oligopdlio; Macroeconomia: Contabilidade nacional:
conceito e quantificacdo da renda e do produto. Produto e renda das empresas e das familias. Gastos e receitas
do governo. Balango de pagamentos: conta de transagdes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e
superavit. Contas nacionais do Brasil. Nimeros indices. Tabela de rela¢des insumo/produto. Moeda e bancos:
fungdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda,
multiplicador da moeda. Instrumentos de controle monetario. Determinag¢do da renda e do produto nacionais:
modelo keynesiano bdsico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano
de gastos. Interligacdo entre o lado real e monetdrio. Modelo IS-LM. linflagdo: causas e efeitos da inflagao.
Teoria quantitativa da moeda. Curva de Philips. Inflagdo e politicas de estabilizagdo. Inflagdo de demanda
e de custos. Imposto inflaciondrio. Produgdo e crescimento econdémico: importancia e determinantes
da produtividade, crescimento econOmico e politicas publicas, modelos de crescimento econbémico;
Economia do Setor Publico: Falhas do mercado: externalidades e teoria da regulagdo. Falhas do governo:
finangas publicas, democracia e accountability, e teoria da escolha publica. Financiamento das politicas
publicas: incidéncia tributdria, teoria da tributagdao 6tima e tributagdo do consumo e do capital no Brasil.
Gastos publicos no Brasil: andlise de custo beneficio, efeito distributivo das politicas sociais, legislagdo e
execugao orcamentaria, seguridade social e economia da educagdo. Federalismo fiscal. Politicas publicas
fiscais no Brasil. Fontes alternativas de recursos: parcerias publico-privadas; Planejamento, Orgamento e
Contabilidade Publica: Evolugdo histérica e correlagdo orcamento/planejamento. Principios orgamentarios.
Orcamento tradicional e or¢camento-programa. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias, lei
orcamentaria anual. Processo de planejamento nos municipios brasileiros. Plano diretor para municipios.
Plano diretor do Municipio de Uberlandia. Processo de elaboragdo da proposta or¢amentdria. Classificagdes
orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orcamento e controle da execugao
orcamentaria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Suprimento
de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Controle interno e externo. Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. Licitacdo (Lei Federal N° 8.666/1993): conceito, finalidades, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregdo eletronico (Decreto Federal N°
5.450/2005). Contrato administrativo: conceito, formalizacdo, alteracdo, alteracdo, execugdo, inexecucdo
e rescisdo. Contabilidade publica: contabilidade orcamentdria e financeira, contabilidade patrimonial e
industrial, balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Lei
de Responsabilidade Fiscal: inovagdes e efeitos da no planejamento e no processo orcamentdrio, limites
para as despesas de pessoal e para a divida, mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo; Pericia,
Arbitragem e Mediagdo: Dispositivos sobre arbitragem, perito e prova pericial no Cédigo de Processo Civil
Brasileiro (Lei Federal N° 13.105/2015). arbitragem (Lei Federal N° 9.307/1996) e mediacdo (Lei Federal N°
13.140/2015); Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento
tatico e planejamento operacional. Elaboracdo e implementac¢do do planejamento estratégico: diagndstico
estratégico externo, diagndstico estratégico da organiza¢do, missdo, visao, valores, constru¢dao de cenarios,
benchmarking. Controle e avaliagdo do planejamento estratégico. Auditoria de desempenho e de resultados;
Projetos: Planejamento e projetos: conceitos, niveis de decisdo; projetos empresariais e projetos publicos.
O lado humano dos projetos. Projetos e novas tecnologias de produgdo e de gestdo: produgdo em massa,
impacto das novas tecnologias, sistema JIT, sistema KANBAN, tecnologias potencializadas de gestao.
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Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do planejamento estratégico. Estudo de mercado.
Técnicas de analise e previsdao de mercado. Tamanho e localizagdo de projetos. Andlise econémico-financeira
de projetos. Andlise da relacdo custo-volume-lucro. Avaliacdo de projetos de incorporagao, cisdo e fusao.
Projetos e meio ambiente. Projetos ecoldgicos. Financiamento de projetos. Aspectos tributarios de projetos.
Geréncia da execucdo de projetos. Avaliagdo de projetos publicos. Plano de negdcios.
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MACHADO JR, J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei N2 4.320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: IBAM, 2010.

MANKIW, N. Gregory. Introdu¢do a economia: principios de micro e macroeconomia. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Leicomplementarn2432, de 19 de outubro de 2006. Aprova o Plano Diretor do
Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-uberlandia-mg>.

UBERLANDIA. Camara Municipal. Lei Organica do Municipio de Uberlandia — MG, de 5 de junho de 1990.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-uberlandia-mg>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA CULTURAL/TEATRO

PROGRAMA

As especificidades e as convergéncias da arte teatral em diferentes periodos histéricos: do Teatro na
antiguidade até as experiéncias cénicas atuais. Tedricos, teatrélogos e grupos teatrais; os posicionamentos
e a¢Oes em diferentes épocas, as diversas formas de pensar e conceber o ato teatral. O Teatro enquanto
elemento de importdncia social em diferentes contextos geopoliticos. As relagées entre Teatro e cultura.
A manifestacdo cénica e sua a¢do educativa; QuestGes de ordens estéticas, semioldgicas e antropoldgicas
da arte dramatica. Processos signicos e simbdlicos; as variantes nas formacgdes artisticas e os diferentes
tipos de espetaculos e suas particularidades. As varias teatralidades e os diversos procedimentos
para se criar um espetaculo. Os processos multifacetados dentro do Teatro nas ultimas décadas e as
especificidades do Teatro contemporaneo. O didlogo entre o Teatro e outras manifestacdes artisticas:
artes plasticas, musica, danca, cinema e video. RelagGes filosdficas e literarias dentro das artes cénicas;
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A supremacia do texto, seu lugar no ato teatral e os questionamentos acerca deste lugar. As diferentes
manifestacdes dramaturgicas, os diferentes lugares para o texto dentro do ato cénico, os diferentes
tipos de textos presentes no Teatro: o texto escrito, o texto do espago e o texto do ator. A dramaturgia
enquanto elemento polivalente nos constituintes cénicos; os elementos cénicos enquanto propositores de
dramaturgias; A figura do dramaturgo nas novas praticas cénicas; o dramaturgista. A encenacgao de classicos
e as problematicas em torno da adaptacdo, da transposicao e da autoria. Concep¢des acerca do conceito
do Drama. Os diferentes processos criativos para além do Drama; O advento do lugar do encenador nas
montagens cénicas. Caracteristicas e mudancas histéricas com relagdo ao trabalho do ator. Interesses
pedagdgicos da atuacdo através do corpo do ator, o lugar da imaginacdo, a criacdo de personagens e as
diversas corporeidades cénicas. As diferencas entre corpo cotidiano e o corpo da cena; o lugar do ndo-
personagem; O individuo espectador, diferentes abordagens e entendimentos com rela¢do ao lugar da plateia
e sua relacdo com as diversas manifestacOes teatrais. Os questionamentos acerca da ilusdo cénica; a estética
da recepcdo e a sociedade do espetdculo; As diferentes possibilidades dos espacos para encenacdo. O Teatro
enquanto elemento da paisagem urbana.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA CULTURAL/DANGA

PROGRAMA

Aspectos conceituais sobre Cultura, Arte e Danca; Corpo, Danca e Linguagem; Danca na perspectiva da
diversidade e do direito do sujeito social; Historia da Danga; Conhecimento e Expressao da Danga; A Danga
nos diversos contextos socioculturais; Danca, Movimento, Tempo e Espaco; A Danca no século XXI; Danga,
Tecnologia e Cultura Digital
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA CULTURAL/LETRAS

PROGRAMA

Ortografia; no¢des de fonética e de fonologia; Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes
gramaticais: identificacdo e emprego; Sintaxe do periodo simples e do periodo composto; Leitura: géneros
textuais, interpretacao e efeitos de sentido; Producdo de texto: textualizagdo, texto e contexto de producdo e
circulagdo; Culturas, identidade e entrecruzamentos na linguagem; pressupostos bakhtinianos da linguagem;
A leitura literaria; Literatura brasileira: formacao e escolas literarias; A literatura e as outras artes.
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Contexto, 2009

OLIVEIRA, Solange Ribeiro de. Perdida entre signos: Literatura, Artes e Midias, hoje. Belo Horizonte: Faculdade
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA CULTURAL/HISTORIA

PROGRAMA

Historia e trajetdria da preservagdo do patriménio cultural em ambito internacional; Marcos Internacionais
para a preserva¢do do patrimonio material e imaterial; Histéria e trajetéria da preservagdao do patrimonio
cultural brasileiro; Politica e legislagdo aplicadas ao patrimonio cultural e dos museus no Brasil; Patriménio
cultural material brasileiro; Patrimonio culturalimaterial brasileiro; Paisagem cultural brasileira; Documentagao
museoldgica: inventdrio e catalogacdo de acervos museoldgicos; Conceitos de museologia; Fun¢do social das
instituicdes museoldgicas; Gestdo de museus; Processos curatoriais de exposi¢des: concepgdo, montagem e
avaliagdo; Memodria e patriménio.
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UNESCO. Convencdo para a protecdo do patrimonio mundial, cultural e natural — Documento orginalmente
publicado pela Conferéncia Geral das NagGes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), em sua
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA CULTURAL/ARTES VISUAIS

PROGRAMA

Acessibilidade e estratégias de inclusdo socioeducativa; As linguagens da Arte, integracao e inser¢ao nos
programas e planos de trabalho; A representatividade da gestdo cultural na democratizacdo da arte; Artes
Visuais, Teatro, Danga e Musica — Didlogos transdisciplinares em espacgos culturais publicos; Articulagdo
dos equipamentos culturais com estudantes, familias, escolas e comunidade; Campos conceituais da Arte,
experiéncia estética e mediagdo cultural; Metodologia da a¢do educativa como formagao critico-cultural e
aprendizagem significativa; Histdria da Arte - Técnicas, tendéncias, movimentos artisticos e seus expoentes
no Brasil e no mundo.
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Superintendéncia de Museus e Artes Visuais de Minas Gerais, 2010. Disponivel em: <http://www.cultura.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA

Clinica médica e cirurgica de animais domésticos e de producdo. Patologia de animais domésticos e
de producdo. Técnicas de necropsia, colheita e conservacdo de material biolégico. Antibidticos, anti-
inflamatdrios e antiparasitarios. Disturbios nutricionais e metabdlicos em animais de produc¢do. Zoonoses
infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria.
Inspecdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. Vigilancia em satde. Controle de pragas e vetores.
Doencas transmitidas por alimentos: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais
doencas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Programas nacionais de saude animal do Brasil
— Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Programas sanitarios para controle e ou
erradicacdo de enfermidades de interesse médico veterindario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

PROGRAMA

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar: Normativas e legislacdo, cardapios, fichas técnicas de preparacao,
diagndstico nutricional, necessidades alimentares especiais, agdes de educacdo alimentar e nutricional,
mecanismos de controle. Legislacao relacionada a controle de qualidade, licitacdo e compras, prestacao
de contas, programa saude na escola, programa mais educacdo, agricultura familiar; Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo: legislacdo, propdsito, principios, diretrizes, acOes estratégicas, responsabilidades
institucionais e financiamento; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promocdo da saude e da alimentacdo
adequada e saudavel, educacdo nutricional. Guia alimentar para a populagdo brasileira; Ingestao, digestao,
absorg¢do, metabolismo, excrecdo e funcdo dos nutrientes; Necessidades e recomendacbes de energia e
nutrientes nas diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliacdo nutricional: avaliacdo dietética, avaliacdo da
composicdo corporal, antropometria, exame fisico, avaliagcdo bioquimica; Aspectos fisioldgicos e nutricionais
nos diferentes faixas etdrias e fases da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e envelhecimento; Desnutri¢do infantil, necessidades nutricionais da crianga, avaliagdo nutricional
da crianga e alimenta¢do complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas
etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses,
obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipacdo intestinal e alergia alimentar; Técnica
dietética: conceito, classificagcdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-
preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo, técnicas de armazenamento e transporte e
propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitdria dos Alimentos; Regulamento Técnico de
Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de
trabalho; Etica e legislacdo profissional; Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do: planejamento
fisico-funcional de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Organiza¢do, coordenacdo e controle. Normas de
higiene e seguranca do trabalho. Planejamento de cardépios.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Bdsica. Guia alimentar
para a populagdo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 156 p. : il

Bezerra, José Arimatea Barros Educacdo alimentar e nutricional: articulagdo de saberes. — Fortaleza: Edi¢Ges
UFC, 2018. 120p.:il. Disponivel em: <http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-eixos-de-atuacao/
pnae-educacao-alimentar-nutricional?highlight=WyJIc2NvbGEiXQ==>.

COZZOLINO, S.M.F.; COMINETTI, C. Bases bioquimicas e fisioldgicas da nutricdo — nas diferentes fases da vida,
na saude e na doenca. 12 Ed., Manole, Barueri, 2013, 1257 p.

Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no dmbito do PNAE / Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. — Brasilia : FNDE, 2018.

MEZOMO, I. B. Os servicos de alimentacdo — planejamento e administracdo. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Manole,
2015

ORNELLAS, L.H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8. ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Atheneu
Editora, 2013. 296 p.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE - Caderno de Legislagdo —PNAE/2019 Atualizado
em 09/04/2019. Disponivel em: <https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/
pnae-manuais-cartilhas/item/12094-caderno-de-legisla%C3%A7%C3%A30-2019>.

SILVA Junior, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. 6.ed. Sdo
Paulo: Livraria Varela, 2013.623p.

WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutri¢cdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2017. 2v.

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n2 599 de 25 de Fevereiro de 2018. Aprova o cddigo de
ética e de conduta do Nutricionista em e da outras providéncias. Disponivel em: <www.cfn.gov.br>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA

Atuacdonoscentrosde convivénciadaSecretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho. Contribuicdo
na melhoria da qualidade de vida de idosos, portadores de deficiéncia, e familias. Avaliacdo e desenvolvimento
de atividades fisicas (incluindo reabilitagdo profissional). Organizacdo de eventos em parques e pragas.
Anatomia Humana Aplicada a Educacdo Fisica. Relagdo atividade fisica e aptidao fisica, desempenho atlético
e saude. Atividade fisica como agente promotor de salde, aptiddo fisica: conceitos e classificagdes. Aptidao
fisica relacionada a saude: dimensGes morfoldgicas, funcional-motora, fisiolégica e comportamental. Bases
Fisiolégicas do Treinamento Esportivo. Educacao Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Fisiologia do Exercicio.
Metodologia do Ensino dos Esportes. Ensino, aquisi¢cdo, inicia¢cdo, especializacdo e regras em Futebol, Futsal,
Handebol, Voleibol e Basquetebol. Musculagdo. Sistemas de disputas para competi¢cdes esportivas. Sistemas
de Saude: conceitos de saude e qualidade de vida e suas implicagdes na saude coletiva. Teoria e Pratica dos
Esportes. Treinamento Esportivo. Atividade Pratica Monitorada: Atividades Aquaticas, Atletismo, Esportes
Coletivos, Dangas, Ginasticas, Lutas e Jogos.

REFERENCIAS
ANDRE, S.; COSTA, A.C.G. Educacdo para o desenvolvimento humano. Editora Saraiva. S3o Paulo. 2004.

BENDA, R. N.; UGRINOWITSCH, H. Aprendizagem motora: fatores que afetam a aquisicdo de habilidades
motoras. In: SAMULSKI, D. M.; MENZEL, H-J. PRADQ, L. S.; (Eds.). Treinamento esportivo. Barueri: Manole, p.
165-182, 2013.
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BOJIKIAN, Jodo Criséstomo Marcondes;r BOJIKIAN, Luciana Perez. Ensinando Voleibol. Phorte; Edigdo: 52
(2012).

CHAGAS, M. H.; LIMA, F. V. Capacidade forca muscular: estruturagao e conceitos basicos. In SAMULSKI, D.M.;
MENZEL, H.J.; PRADO, L.S. Treinamento esportivo. Ed. Manole, 2012.

COSTANZO, L. S; Fisiologia. Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.

Gindstica, danca e atividades circenses / Fernando Jaime Gonzélez; Suraya Cristina Darido; Amauri Aparecido
Bassoli de Oliveira, org.; prefacio de Ricardo Garcia Cappelli. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3.

GRECO, PJ. (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 2 Metodologia da iniciacdo tatica. Editora
Universitaria. UFMG.

GRECO, PJ.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem motora ao
treinamento técnico. Editora Universitaria. UFMG.

GRECO, Pablo Juan / ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol - da Inicia¢édo ao Alto Nivel. Phorte.
GUISELINI M. Atividade fisica e qualidade de vida. Informe Phorte, Sdo Paulo, 1999.

HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal — Aquisicdo, Inicializacdo e Especializagdo. Jurud Editora, 2007.
KINDERSLEY, Dorling. Futebol passo a passo. Editora Publifolha, 2012.

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. Tradu¢do Pablo Juan
Greco. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

MASSENA, Anita. Eventos e CompeticOes Esportivas: Planejamento e Organizagdo. 12 edicdo, 2012.

MCARDLE WD, KATCH FI, KATCH VL. Fisiologia do Exercicio - Energia, Nutricdo e Desempenho Humano. 7a.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Manual de Musculag¢éo. Uma Abordagem Tedrico-pratica do Treinamento de Forga. Editora: Phorte; 72 Edicdo,
2013.

Program, American Sport E. Ensinando Basquetebol para Jovens. MANOLE

REZENDE, Jose Ricardo. Sistemas de Disputa para Competicoes Esportivas - Torneios & Campeonatos. Editora
PHORTE, 2007.

SAMULSKI, D.; MENZEL, H.J.; PRADO, L. S (editores).: Treinamento Esportivo. Editora Manole, 2013.
SMITH, L.K.; WEISS, E.L.; LEHMKUHL, L.D. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1997.

TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROGRAMADOR VISUAL

PROGRAMA

PROGRAMACAOQ VISUAL: Conceitosgerais e especificos; Processosde criagdo—planejamento, desenvolvimento,
projeto; Componentes de linguagem gréfica (texto, cor, imagem); PROCESSO DO PROJETO GRAFICO: Criacdo e
desenvolvimento de conceitos; Publico alvo; Sistemas graficos e digitais de representacao do projeto; Fontes,
tipografia e design; Principios da composicao grafica; Diagramacao; Apresenta¢do, especificagdo técnica e
estimativa de valor (orcamento); IDENTIDADE VISUAL CORPORATIVA E SINALIZACAO: Imagem / Identidade;
A marca e seus elementos; Cores e tipografia institucionais; Sinalizacdo interna e externa; Normalizacdo /
Manual de identidade; Placas e faixas de sinalizagdo; PROCESSOS GRAFICOS E MATERIAIS: Tratamento de
imagem; A cor nos processos de reprodugao da imagem; Suportes para impressao (papel, plastico, lona,
tecido, vidro, metal); Plataformas de exposi¢ao da imagem; Resolugao e fechamento de arquivo; Editoragao;
Processos de pré-impressao; Processos de impressdo (convencionais e digitais); Acabamento e enobrecimento
de materiais graficos; ETICA E LEGISLACAO: Cédigo Municipal de Posturas de Uberlandia
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REFERENCIAS
BRINGHURST, Robert. Elementos do Estilo Tipogrdfico. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2018. 12 edi¢do. 448 p.
BANN, David. Novo manual de produgdo grdfica. Ed. rev. e atual. Porto Alegre: Bookman, 2012. 224 p.

CODIGO MUNICIPAL DE POSTURAS DE UBERLANDIA — Versdo compilada (LEI N2 10.741, DE 6 DE ABRIL
DE 2011). Capitulo VIII — do artigo 142 ao artigo 172. Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/al/
codigo-de-posturas-uberlandia-mg-2018-12-27-versao-compilada>.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Editora, 2015. 32 Edi¢do. 248 p.

MARTINS, Nelson. A imagem digital na editoragdo: manipulacdo, conversdo e fechamento de arquivos. Rio
de Janeiro: Senac Rio, 2003.

O valor do design: guia ADG Brasil de pratica profissional do designer grafico. Sdo Paulo: ADG ; SENAC,2003.
224p.

WHEELER, Alina. Design de Identidade da Marca. Sdo Paulo: Bookman, 2012. 32 Edi¢do. 320p.
VILLAS-BOAS, André. Produg¢do Grdfica para Designers. Rio de Janeiro: 2AB Editora, 2010. 32 Edicdo. 192 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

PROGRAMA

Cédigo de ética do Psicdlogo e elaboracdo de documentos; Saude Mental; Psicopatologia; Psicologia e
Assisténcia Social; Intervengao Psicossocial com grupos; Conhecimentos psicoldgicos aplicados a educagao;
Pratica Psicoterapica: psicoterapia breve; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Legislagdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), suas alteracGes e demais legislagbes pertinentes; Gestdo de pessoas no servigo publico;
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

REFERENCIAS

AFONSO, Lucia. (Org.) (2000). Oficinas em Dindmica de Grupo: Um Método de Intervencdo Psicossocial. Belo
Horizonte, Edigdes do Campo Social. (Capitulo 1).

AMARANTE, Paulo. (2007). Saude Mental e Atengdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

BASTOS, Anténio Virgilio Bittencourt; GALVAO-MARTINS, Ana Helena Caldeira. (1990). O que pode fazer
o psicélogo organizacional. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 10(1), 10-18. Disponivel em: <https://dx.doi.
org/10.1590/51414-98931990000100005>.

Brasil (2003). Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagcdo do SUS / Conselho Nacional de Secretdrios
de Saude. - Brasilia: CONASS, 2003

Brasil (2012). Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Bdsica do SUAS,
de 2012. Aprovada pela Resolucdo n2 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS.

Brasil. Lei Federal N2 13.146, de 06 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.
Brasil (1990). Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Brasilia/DF.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) (2007). Referéncia técnica para
atuacgdo do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP. Disponivel em:
<http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2007/08/cartilha_crepop_cras_suas.pdf>.

Conselho Federal de Psicologia (2005). Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP. Disponivel em:
<http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf>.

Conselho Federal de Psicologia (2003). Resolugdo do CFP N.2 007/2003. Brasilia: CFP. Disponivel em:
<http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf>.
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Dalgalarrondo, Paulo. (2008). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed.

GUERRA, Andréa Maris Campos; CUNHA, Cristiane de Freitas; ARANHA, Mariana da Costa; Souza, Monica
Branddo; PENNA, Paula Dias Moreira; SILVA, Ricardo Silvestre. (2015) A assisténcia social publica na interface
entre subjetividade e politica. BH: Scriptum.

GOULART, Iris Barbosa Goulart (2013). Psicologia da Educagdo: fundamentos tedricos e aplica¢des a pratica
pedagdgica, Petrdpolis: Vozes.

HEGENBERG, Mauro (2013). Psicoterapia breve. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

LIMA, Nadia Laguardia de; Berni, Juliana Tassara; Dias, Vanina Costa (2019). A escola navega na Web: que
onda é essa? Belo Horizonte: Universo & Cidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ZOOTECNISTA

PROGRAMA

Conhecimentos sobre genética bdsica e melhoramento genético das diferentes espécies domésticas. Estudo
dos alimentos e dos nutrientes para ruminante e para ndo ruminantes. Conservacdo de alimentos para
animais (feno, silagem de planta inteira e de graos Umidos e graos secos). Conhecimentos em formulagdo de
ragdes para as diferentes espécies de animais domésticos e controle de qualidade de ragGes. Classificagao dos
alimentos e composi¢cdo bromatoldgica. NogGes de fisiologia reprodutiva das diferentes espécies de animais
domeésticos. Controle do ciclo estral. Eficiéncia reprodutiva em bovinos, equinos e suinos. indices reprodutivos
em bovinos de corte e leite. Inseminagao artificial em bovinos. Biosseguridade na produgdo de aves e suinos.
Profilaxia de parasitoses em animais de producdo. Tecnologia de abate de bovinos, suinos e frangos de corte.
Producdo de ovos comerciais. Produgao de abelhas. Produgdo de bovinos de leite. Producdo de bovinos de
corte. Produgdo de suinos. Nog¢Ges de incubacdo de ovos férteis.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE SUINOS (ABCS). Producio de suinos: teoria e pratica. Brasilia, DF.
2014. 908p.

BARBOSA, A.D.L., PEREIRA, F.D.M., VIEIRA NETO, J.M., REGO, J.D.S., LOPES, M.D.R., DE CAMARGO, R.C.R.,
2007. Criagdo de abelhas (apicultura). Area de Informagédo da Sede-Col Criar Plantar ABC 500P/500R Saber
(INFOTECA-E).

BERCHIELLL,T. T.; PIRES, A. V. ; OLIVEIRA, S. G. Nutri¢cdo de Ruminantes. Jaboticabal: FUNEP, 2006. 583p.

CRUZ, J. C.; PEREIRA FILHO, I. A..; RODRIGUES, J. A S. & FERREIRA, J. J. Produgdo e utilizagdo de silagem de
milho e sorgo. Sete Lagoas: EMBRAPA Milho e Sorgo, 2001. 544p.

CUNNINGHAM, B. G. Tratado de fisiologia veterindria. 52 ed. Elsevier, 2014. 624 p.

FARIA, D.E.D., FARIA FILHO, D.E.D., MAZALLI, M.R. AND MACARI, M., Produgéio e processamento de ovos de
poedeiras comerciais. Campinas:FACTA Fundagdo Apinco de Ciéncia e Tecnologia Avicolas, 2019.

GOMIDE, L. A. M., RAMOS, E M., FONTES, P. R. Tecnologia de abate e tipificacdo de carcagas. 22 Ed. UFV, 2014.
336 p.

GONCALVES, P. B. D. Biotécnicas aplicadas a reprodug¢éo animal. Roca, 2008. 408 p.
HAFEZ, E. S. E.; HAFEZ, B. Reprodugdo animal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 513 p.

MACARI et al., Manejo da Incubagdo, 3a Ed. Campinas: FACTA Fundacdao Apinco de Ciéncia e Tecnologia
Avicolas, 2013. 468 p.
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MACARI, M., FURLAN, R.L., GONZALES, E. Produgdo de frangos de corte. 12.ed. Campinas:FACTA Fundacdo
Apinco de Ciéncia e Tecnologia Avicolas, 2004. 356 p.

MONTEIRO, S. G. Parasitologia na medicina veterindria. Roca. 22 ed. 2017. 370 p.
OTTO, P. Genética bdsica para veterindria. 52 ed. Roca, 2012. 336 p.

PEREIRA, J. C. C. Melhoramento Genético Aplicado a Produgdo Animal. Belo Horizonte; FEPMVZ, UFMG. 2008,
618p

PIRES, A. V. Bovinocultura de corte / Alexandre Vaz Pires. Piracicaba: FEALQ, 2010 v. |, 760 p.
PIRES, A. V. Bovinocultura de corte / Alexandre Vaz Pires. Piracicaba: FEALQ, 2010 v. Il, (761-1510) p.

ROSTAGNO, H.S.; ALBINO, L.F.T.; DONZELE, J.L.; GOMES, P.C.; OLIVEIRA, R.F.M.; LOPES, D.C.; FERREIRA, A.S.;
BARRETO, S.L.T. Tabelas brasileiras para aves e suinos: composicao de alimentos e exigéncias nutricionais.
Vicosa: Universidade Federal de Vicosa, Departamento de Zootecnia, 2017. 488 p.

SAKOMURA, N.K.; SILVA, J.H.V.; COSTA, F.G.P.; FERNANDES, J.B.K.; HAUSCHILD, L. Nutrigdo de Ndo Ruminantes.
1. ed. Jaboticabal: Funep, 2014. 678p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO

PROGRAMA

Acessibilidade. Desenho universal; Conforto ambiental nas edificages. lluminacdo natural e lluminacdo
artificial. Conservacdo de energia e sustentabilidade; Memdria e patriménio cultural, ambiental earquiteténico.
Planejamento, preservacdo e conservacao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem.
Estudos, projetos e laudos de tombamento; Nocbes de Instalagdes elétricas e Instalagdes hidrossanitarias;
Paisagismo; Planejamento, orcamento e controle de obras. Andlise, fiscalizacdo e gerenciamento de
contratos, projetos e obras. Termos de Referéncia para contratacdo de projetos e consultorias. Viabilidade
técnica e financeira do projeto; Politica urbana e legislagdo urbanistica: plano diretor, parcelamento, uso
e ocupacdo do solo. Andlise critica dos processos evolutivos urbanos. Estudos urbanisticos. Infraestrutura
urbana e vidria. Aguas pluviais; Projeto de arquitetura. Concepcdo do espaco e do objeto arquitetdnico.
Programa de necessidades. Elaboracdo de especificacGes técnicas. Coordenacdo e compatibilizacdo de
projetos complementares ao projeto arquiteténico; Representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo.
Projeto assistido por computador - CAD. Modelagem da Informacdo da Construcdo - BIM; Técnicas, materiais
e sistemas de estruturas construtivas; Teoria e histdria da arquitetura e do urbanismo. Percepcdo e analise
critica do ambiente, da paisagem natural e edificada; Topografia, cortes, aterros, cilculo de movimentacao
de terra; Vistorias, laudos e pareceres técnicos; Analise de projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramentos de terrenos.

REFERENCIAS
ARANTES, Otilia. O lugar da arquitetura depois dos modernos. Sdo Paulo: Nobel / FAPESP / EDUSP, 1993.
BENEVOLO, Leonardo. A arquitetura no novo milénio. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade, 2007. 494 p.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagées elétricas e o projeto de arquitetura. Sao Paulo: Bliicher, 2010.
221 p.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagées hidrdulicas e o projeto de arquitetura. 8. ed. Sdo Paulo: Blicher,
2014. 342 p.

CARVALHO, Roberto Chust; PINHEIRO, Libanio Miranda. Cdlculo e detalhamento de estruturas usuais de
concreto armado: segundo a NBR 6118:2014. 4. ed. Sdo Paulo: EdUFSCar, 2014.

CREDER, Hélio. Instalagées hidrdulicas e sanitdrias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.

DIEZ, Gloria. Projeto Estrutural na Arquitetura. Porto Alegre: Masquatro, 2012. 215 p.
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EASTMAN, Charles M; AYRES FILHO, Cervantes Gongalves; SANTOS, Eduardo Toledo. Manual de BIM: um
guia de modelagem da informacdo da construcdo para arquitetos, engenheiros, gerentes, construtores e
incorporadores. Porto Alegre: Bookman, 2014. xvi, 483 p.

FRAMPTON, Kenneth. Histdria critica da arquitetura moderna. 4. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2015. 529 p.

FROTA, Anésia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. 8. ed. Sdo Paulo: Studio Nobel,
2007.

GORELIK, Adrian. Das vanguardas a Brasilia: cultura urbana e arquitetura na América Latina. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2005.

HERTZBERGER, Herman. Ligbes de arquitetura. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.
JACOBS, Jane. Morte e vida de grandes cidades. 3. ed. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2011. 510 p.
MASCARO, Juan Luis. O custo das decisbes arquiteténicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.

MUMPFORD, Lewis. A cidade na histdria: suas origens, transformagdes e perspectivas. 5. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

PAIVA, Patricia Duarte de Oliveira. Paisagismo: conceitos e aplicacGes. Lavras: Ed. UFLA, 2008.
REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepg¢do estrutural e a arquitetura. 3. ed. Sdo Paulo: Zigurate, 2003.

ROMERO, Marta Adriana Bustos. A arquitetura bioclimdtica do espago publico. Brasilia Editora Universidade
de Brasilia, 2001

SARAPKA, Elaine Maria. Desenho arquiteténico bdsico. Sao Paulo: Pini, 2010.

SUNDFELD, Carlos Ari; DALLARI, Adilson Abreu. Parcerias publico-privadas. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
640 p

Lei Federal N° 6.766/1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

Lei Federal N° 9.605/1998 - Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

Lei Federal N° 9.785/1999 - Altera o Decreto-Lei no 3.365, de 21 de junho de 1941 (desapropriacdo por
utilidade publica) e as Leis nos 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (registros publicos) e 6.766, de 19 de
dezembro de 1979 (parcelamento do solo urbano)

Lei Federal N°10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Lei Federal N° 10.257/01 - Estatuto das Cidades - Regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal e
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

Lei Federal N°12.378/2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal - CAUs e dd outras providéncias.

Lei Organica do municipio de Uberlandia/MG.
Lei N2 10.741, de 6 de Abril de 2011 - Institui o Cédigo Municipal de Posturas de Uberlandia
Lei Complementar N2 432 de 19 de Outubro de 2006 - Aprova o Plano Diretor do municipio de Uberlandia

Lei Complementar N2 519, de 16 de Dezembro de 2010 - Regulamenta instrumentos de politica urbana e da
outras providéncias.

Lei Complementar N2 525, de 14 de Abril de 2011 - Dispde sobre o zoneamento do uso e ocupacao do solo
do municipio de Uberlandia e da outras providéncias.

Lei Complementar N2 671, de 6 de Maio de 2019 - Altera a Lei Complementar N2 525 e dd outras providéncias.

NBR 5410/2004 — InstalagBes elétricas de baixa tensdo.
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NBR 5626/1998 — Instalagdo predial de agua fria.

NBR 6118/2014 — Projeto de estruturas de concreto

NBR 6492/1994 — Representacdo de projetos de arquitetura

NBR 8160/1999 — Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execucdo

NBR 9050/2015 — Acessibilidade a edifica¢cdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.

NBR 9077/2001 - Saidas de emergéncia em edificios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA

Agricultura Geral — Olericultura, grandes culturas, fruticultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo,
tratos culturais, colheita e beneficiamento. Melhoramento genético de plantas. Biotecnologia. Fisiologia das
plantas cultivadas. Métodos de propagacao de plantas. Manejo de Pastagens.

Manejo Fitossanitario — Principais insetos-pragas e doengas de plantas cultivadas. Nematdéides e acaros de
importancia agricola. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas, doencas e
plantas daninhas. Controle alternativo de pragas e doencas. Pragas quarentendrias. Pragas ndo quarentenarias
regulamentadas. Uso correto de agrotdxicos e afins. Principais produtos utilizados no controle de pragas,
doencas e plantas daninhas. Tecnologia de aplicacdo de produtos fitossanitarios.

Agricultura organica e familiar - Sistemas alternativos de producdo agricola e legislacdo pertinente. Adubacdo
verde e rotagdo de culturas. Certificagdo de produtos organicos e legislacdo pertinente. Sustentabilidade
socioambiental e econdmica de agroecossistemas. Perspectivas do mercado de produtos da agricultura
familiar. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Solos — Caracteristicas morfoldgicas; ordens e
classes de solos, aptiddo agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural. Praticas conservacionistas de solo.
Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Célculo de
calagem e adubacdo. Fertirrigacdo. Manejo e Gestdao de Bacias Hidrogréficas.

Irrigacdo, drenagem e recursos hidricos — Sistema solo-agua-planta, Balanco hidrico do solo. Necessidade
hidrica das culturas. Potencial da dgua no solo. Retencdo e movimento da dgua no solo. Disponibilidade de
agua para as plantas. Infiltragdo e escoamento superficial da dgua no solo. Uso racional da agua. Caracteristicas
hidrdulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Avaliacdo e manejo de sistemas de irrigacao.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Drenagem agricola.

Mecanizagdo agricola — Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos,
corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de
culturas e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento,
dimensionamento, regulagem e manutencdo, controle de custos).

REFERENCIAS

AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A. Manual de Fitopatologia Vol. 1: Principios e Conceitos,
42 ed. Sdo Paulo. Agronémica Ceres, 2011. 704 p.

ANDEF - Associacao Nacional de Defesa Vegetal. Manual de tecnologia de aplicacdo. Campinas. Sao Paulo:
Linea Creativa, 2004. Disponivel em: <http://www.lpv.esalq.usp.br/sites/default/files/Leitura%20-%20
Manual%20Tecnologia%20de%20Aplicacao.pdf.> Acesso em: 24 jun. 2019.

BERNARDO, S.; SOARES. A. A.; MANTOVANI, E. C.. Manual de irriga¢éo. 82 ed. Atualizada e ampliada. Vigosa:
Imprensa Universitdria, 2008. 625 p.

BOREM, A. Melhoramento de Espécies Cultivadas. 22 Ed. Vigosa. UFV, 2005. 969 p.

BRASIL. Decreto n2 6.323, de 27 de dezembro de 2007. Regulamenta a Lei no 10.831, de 23 de dezembro de
2003, que dispOe sobre a agricultura organica, e da outras providéncias. Brasilia, DF. Dez 2007.
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BRASIL. Lein210.831, de 23 de dezembro de 2003. DispGe sobre a agricultura orgénica e da outras providéncias.
Brasilia, DF. Dez 2003.

BRASIL. Lei n? 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo bdasica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho
de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida
Provisdria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras
providéncias. Brasilia, DF. Jun 2009.

BRASIL. Lei n29.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constitui¢cdo Federal,
e altera o art. 12 da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n2 7.990, de 28 de dezembro
de 1989. Brasilia, DF. Jan 1997.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢do normativa n° 64, de 18 de dezembro
de 2008. Aprova o regulamento técnico para os sistemas organicos de producdo animal e vegetal e as listas de
substancias permitidas para uso nos Sistemas Organicos de Producdo animal e vegetal. Brasilia, DF: Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Dez 2008.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Lista de pragas quarentendrias ausentes e
presentes. Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/sanidade-
vegetal/arquivos-quarentena/lista-de-pragas-quarentenarias-ausentes-e-presentes.pdf/view. Acesso em:
24 jun. 2019.

BRASIL. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis. Boletins anuais de
producdo, importacao, exportacao e vendas de agrotdxicos no Brasil. Boletim 2014. Os 10 ingredientes ativos
mais vendidos. Disponivel em: <http://www.ibama.gov.br/agrotoxicos/relatorios-de-comercializacao-de-
agrotoxicos. Acesso em: 24 jun. 2017.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Sistemas de produc¢do: milho. Disponivel
em: <https://www.spo.cnptia.embrapa.br/temas-publicados> Acesso em: 24 jun. 2019.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA. Tecnologias de produgdo de soja - Regido
central do Brasil 2014. Disponivel em:<https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/975595/
tecnologias-de-producao-de-soja---regiao-central-do-brasil-2014> Acesso em: 24 jun. 2019.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produg¢éo e comercializagdo de
hortalicas. 32 ed. Vigosa: Universidade Federal de Vigosa, 2008. 422 p.

FORTES, V. M. (ORG.). Planejamento de manutengdo de jardins. Editora Aprenda facil, 2012. 158 p.

GALLO, D., 0. NAKANO, S. S. NETO, R. P. L. CARVALHO, G. C. BATISTA, E. B. FILHO, J. R. P. PARRA, R. A. ZUCCHI,
S. B. ALVES, J. D. VENDRAMIM, L. C. MARCHINI, J. R. S. LOPES & C. OMOTO. Entomologia agricola. Piracicaba,
FEALQ, 2002. 920p.

KER, J. C.; CURI, N.; SCHAEFER, C. E. G.; TORRADO, P. V. editores. Pedologia: fundamentos. Editora SBCS, 2012,
343 p.

KIMATI, H.; AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARGO, L. E. A. Manual de Fitopatologia
Vol. 2: Doengas das plantas cultivadas 52 ed. Sao Paulo. Agronomica Ceres, 2016. 769 p.

NOVAIS, R. F. et al. Fertilidade do Solo. Ed. SBCS, 2007, 1017 p.

OLIVEIRA JR., R. S.; CONSTANTIN, J.; INOUE, M. H. (Eds.). Biologia e manejo de plantas daninhas. Curitiba:
Omnipax Editora, 2011. 348 p. Disponivel em: <http://omnipax.com.br/livros/2011/BMPD/BMPD-livro.pdf >
Acesso em: 24 jun. 2019.

SANTOS, H. G. dos et al. editores técnicos. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. 32 edicdo. Rio de
Janeiro: Embrapa Solos, 2013. 306 p.

TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 52 ed. Artmed, 2013. 918 p.

VENZON, M.; PAULA JUNIOR, T.J.; PALLINI, A. (Coord.). Controle alternativo de pragas e doengas na agricultura
orgdnica. Vigosa: EPAMIG, 2010. 232p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA

DESENHO TECNICO - tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagbes e componentes dos edificios; leitura, interpretagao
e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagGes prediais em geral e
de topografia; MATERIAIS DE CONSTRUCAO - caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo;
controle tecnolégico dos materiais; TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES — loca¢do de obra; escavagdes e
contencdes; fundagbes rasas e profundas; formas; producdo, transporte, langamento, adensamento e cura
do concreto; estruturas de concreto; estruturas metdlicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive
estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacdo; coberturas; instalagdes hidrdulicas e
sanitarias; PLANEJAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS — organizacdo de canteiros de obras;
guantificacdes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medi¢Ges; orcamentos; vistorias técnicas e
fiscalizacdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos;
cronogramas; MANIFESTACOES PATOLOGICAS DAS CONSTRUCOES - sintomas, mecanismos, causas, origens e
as consequéncias das deficiéncias das construgdes; sinistros na construcgao civil; TOPOGRAFIA —equipamentos
de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; cdlculos topograficos; ELEMENTOS DE
MECANICA ESTRUTURAL: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tens3o, deformac3o,
propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de carregamento; No¢des de seguranca em obras e higiene
do trabalho; Desempenho nas edificagdes habitacionais; Acessibilidade nas edificages; Saidas de emergéncia
em edificios; Seguranga contra incéndios; Legislagdo Municipal de Uberlandia: Plano Diretor; Lei Organica;
Cédigo de Posturas; Zoneamento, uso e ocupac¢ao do solo.

REFERENCIAS

Legislacdo Municipal de Uberlandia: Plano Diretor; Lei Organica; Cddigo de Posturas; Zoneamento, uso e
ocupacao do solo

Legislacao estadual referente a segurancga contra incéndio e panico - Corpo de Bombeiros do Estado de Minas
Gerais (circulares, decretos, instrugdes técnicas, leis e portarias)

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7211 - Agregados para concreto - Especifica¢gdo. 2009

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678. Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construcdo. 1983.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificagcbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. 2015

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12655. Concreto de cimento Portland - Preparo, controle,
recebimento e aceitacao - Procedimento. 2015

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12821.Preparacdo de concreto em laboratério - Procedimento.
2009

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 13133. Execucao de levantamento topografico. 1994

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 14931.Execucdo de estruturas de concreto - Procedimento.
2004

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 15575 - Edificacdes Habitacionais - Desempenho. 2013
ALONSQO, U. R. - Exercicios de Fundacdes. Editora Blucher
AMBROZEWICZ, P. H. L. - Materiais de Construcdo. Editora Pini

68



AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

BAUER, L. A. F. - Materiais de Construcdo. Editora LTC

BELLEI, I. H. - Edificios de multiplos andares em aco. Editora Pini

BORGES, A. C. - Pratica das Pequenas Construcgdes. Editora Blucher

BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher

BOTELHO, M. H. C. - Topografia aplicada a Engenharia Civil. Edtora Blucher
BOTELHO, M. H. C. - Manual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquiteto. Editora Blucher
CREDER, H. - Instalag®es Hidraulicas e Sanitdrias. Editora LTC

HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

LEET, K. M - Fundamentos da andlise estrutural. Editora AMGH

MATTOS, A. D. - Como Preparar Orcamento de Obras. Editora Pini

MARCELLI, M. Sinistros na Construgao Civil. Editora Pini

PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

RAMALHO, M. A. - Projeto de edificios de alvenaria estrutural. Editora Pini

REBELLO, Y. C.P. Fundagdes: guia pratico de projeto, execucdo e dimensionamento. Editora Zigurate
REBELLO, Y. C. P. A Concepcao Estrutural e a Arquitetura. Zigurate Editora

RIBEIRO, C. C - Materiais de Construgao Civil. Editora UFMG

RIPPER, E. - Como evitar erros na construgao civil. Editora Pini

RIPPER, E. - Manual Pratico de Materiais de Construcdo. Editora Pini

RIPPER, T. - Patologia, Recuperagao e Reforgo de Estruturas de concreto. Editora Pini
ROSSIGNOLO, J. A. - Concreto Leve Estrutural. Editora Pini

SALGADO, J. - Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica
TUTIKIAN, B. F. - Concreto auto-adensavel. Editora Pini

THOMAS, E. - Trincas em Edificios: Causas, Prevencdo e Recuperacdo. Editora Pini

YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA

Analise de Circuitos Elétricos: Eletricidade basica e circuitos em CC: conceitos basicos, Leis de Ohm, Leis
de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores,
analise de circuitos em CA, poténcia em CA, correcdao de fator de poténcia. Instrumentos de medigao
elétrica. Circuitos com amplificador operacional ideal; Instalagdes elétricas e aterramento: Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos. Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto.
Medidas de protecdao contra choques elétricos. Aterramento e protegao contra descargas atmosféricas.
Desenvolvimento, Interpretacdo e Analise de Projetos Elétricos; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdointerna e externa. Fundamentos e grandezas luminotécnicas. Tipos de ldmpadas. Dimensionamento
de iluminacdo de interiores; Eletronica Analdgica e Digital: Diodos e transistores: teoria de semicondutores,
componentes eletro-eletronicos, andlise de seus circuitos eletronicos. Circuitos retificadores, grampeadores
e ceifadores. Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos.
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Conversores AD/DA; Maquinas Elétricas: Principios bdsicos da conversdo eletromecdnica de energia.
Caracteristicas dinamicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente
continua, de indugdo, sincrono a imds permanentes e de relutancia, de passo e especiais; Acionamentos
Elétricos: Caracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos CC: modelo dindmico e estratégias de controle
de conjugado, controle de corrente. Controle de maquinas a imas permanentes. Principios de controle de
motores de indugdo. Sistemas para alimentacdo e comando de motores, como: partida direta, reversao
de velocidade, partida com chave estrela-tridngulo; Sistemas Digitais: Sistemas de numeracdo. Algebra de
booleana. Portas ldgicas, diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Circuitos combinacionais.
Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores, contadores e conversores. Andlise e projeto
de sistemas digitais; Engenharia Econdmica: Viabilidade de Projetos. No¢des de economia. Planejamento
e controle da manutencdo. Tipos de manutencdo. Indices de performance (KPIs); Gerenciamento de
projetos e acompanhamento de obras: Orcamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico/financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de
faturas, controle de materiais).

REFERENCIAS
FRANCHI, Caiton Moro. Acionamentos Elétricos. 4 ed, Sdo Paulo: Editora Erica, 2008.
MAMEDE FILHO, J. Instala¢bes Elétricas Industriais. 8 ed. Editora LTC, 2010

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, C.; UMANS, S.D. Mdquinas elétricas: com introdugao a eletronica de poténcia.
6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DEL TORO, V. Fundamentos de mdquinas elétricas. Rio de Janeiro: LTC,1999.
TOCCI, R. Sistemas Digitais - Principios e Aplicagdes. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletrénicos e Teoria dos Circuitos. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-
Hall do Brasil, 1994.

BOYLESTAD, R. Introdugdo a Andlise de Circuitos. Rio de Janeiro: Pretince-Hall do Brasil, 1998.

CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Ivan V. Elementos De Eletrénica Digital. 41 ed. S3o Paulo: Erica. 2012.
CREDER, H. Instalagées Elétricas. Rio de Janeiro: LTC,2013.

MATTQOS, A. Como Preparar Or¢camentos de Obras. Editora PINI, 2014.

MAMEDE, J. Manual de equipamentos elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MAMEDE, J. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MONTICELLI, A. Introdug¢do a sistemas de energia elétrica. 2. ed. Sdo Paulo: UNICAMP, 2011.

KAGAN, N. et al. Introdug¢do a sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

FOGLIATTO, F.; RIBEIRO, J. Confiabilidade e manutengdo industrial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO MECANICO

PROGRAMA

Estruturas metalicas, projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios, avaliacdo
de integridade estrutural; Tubulagdes industriais, manutencao, projeto e dimensionamento de tubulagdes
industriais; Maquinas de Fluxo, taxonomia das maquinas de fluxo, manutencdo de Bombas hidraulicas e
compressores, Dimensionamento de rede de transmissdo hidraulica e pneumatica; Metrologia, Instrumentos
demedidaslineares eangulares. SistemadetoleranciasISO; Tecnologia Automotiva, gerenciamentode planode
manutencdopreventivoecorretivodeveiculosautomotores,inspecdomecéanicaveicularedeseguranca;Desenho
técnico de Projeto mecanicos, normas, leitura e interpretacdo; Conhecimentos Bdsicos Gerais de Montagens
Industriais, equipamentos e ferramental utilizado na montagem industrial. Planejamento de layout de obra;
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Conhecimentos Gerais de Processos de Fabricagdo, usinagem, conformacdo e Soldagem. 9. Elementos de
magquinas, dimensionamento e conhecimento de aplicagdo, calculos técnicos; Seguranca do trabalho,
NR12, NR18 e NR35; Gerenciamento de Projeto, elaboracdo de orcamentos, matematica financeira basica;
Gerenciamento de equipe, emissao de relatdrios, laudos técnicos, fiscalizagcdo de obras, contratos e analise
de orcamentos.

REFERENCIAS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT - NBR 10647 Desenho técnico.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT -NBR 14624 - Inspegdo Técnica Veicular — Codificacdo
dos Itens de inspegao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS ABNT - NBR 14040-1 até 14040-9 — Inspecdo de Sequran¢a
Veicular- Veiculos Leves e Pesados.

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz; RODRIGUES, Antonio Carlos dos Santos; LIRANI, Jodo. Tolerdncias, ajustes,
desvios e andlise de dimensées. Sdo Paulo: E. Blicher, c1977. 295 p. (Principios de engenharia de fabricacdo
mecanica).

BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. Elementos de mdquinas de Shigley: projeto de engenharia mecanica.
Belo Horizonte: AMGH Ed., 2011. xxiii, 1084 p.

BOSCH, Robert. Manual de tecnologia automotiva. 25. ed. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2005

CARVALHO, Djalma Francisco. Instalacbes elevatdrias: bombas. 2. ed. Belo Horizonte: UCMG, Instituto
Politécnico, 1979. 353p.

Casillas, A. L., Mdquinas: Formulario Técnico; Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1981.
FERRARESI, D. Fundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1977.

FERNANDES, Paulo S. Thiago. Montagens industriais: planejamento, execucao e controle. 3. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Artliber, 2011. 372 p.

FRENCH, Thomas E. Desenho técnico. Sdo Paulo: Globo, 2005. 1v.
MERHI DAYCHOUM. 40+20 Ferramentas e Técnicas de Gerenciamento - 72 Edi¢ao. Editora Brasport.

HOJI, Masakazu. Administra¢Go financeira e or¢amentdria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. xxiii, 555 p.

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na industria. 9. ed. rev e atual. Sdo Paulo, SP: Erica, 2013. 256 p

MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Giovani. Desenho técnico mecdnico: curso completo Sao Paulo:
Hemus, 1991. 3v.

MARQUES, Paulo Villani; MODENESI, Paulo J.; BRACARENSE, Alexandre Queiroz. Soldagem: fundamentos e
tecnologia. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2005. 362 p.

MELCONIAN, Sarkis. Elementos de mdquinas. 4. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2003.

NORMAS REGULAMENTADORAS - Nr 12 Requisitos gerais de seguranga em maquinas e equipamentos.
NORMAS REGULAMENTADORAS - Nr 18 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo.
NORMAS REGULAMENTADORAS - Nr 35 Seguranca No Trabalho em altura.

NIEMANN, Gustav. Elementos de mdquinas. Sdo Paulo: E. Blucher, 1971 vol 1, 2, 3.

NORTON, Robert L. Projeto de mdquinas: uma abordagem integrada. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
xxx, 1028 p.

SOUZA, Marco Antonio de; DIEHL, Carlos Alberto. Gestdo de custos: uma abordagem integrada entre
contabilidade, engenharia e administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

71



TAVARES, Lourival Augusto. Excelencia na manutencdo: estrategias, otimizacdo e gerenciamento. 2. ed.
Salvador: Casa da Qualidade, c1996.

TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulagdes industriais: materiais, projeto e montagem. 10. ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2001. xiii, 253 p

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROGRAMA

Nocdes basicas de: biologia, quimica, geologia e hidrologia; Ecologia geral e aplicada: Conceitos e defini¢des.
Ecossistemas. Principios de fluxo de energia. Sucessao ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos; Impactos ambientais:
Identificacdo, causas e consequéncias. Previsdo e indicadores. Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Avaliacdo de impacto ambiental (AIA); Poluicdo ambiental (dgua, ar, solo e sonora): Avaliacdo
e conseqliéncias. Poluentes e contaminantes. Padrées de emissdo. Medidas preventivas e de controle.
Tecnologias de tratamento; Gestdo ambiental: Estrutura e conteddo do Plano de Gestdao Ambiental. Medidas
mitigadoras e compensatdrias. Andlise e prevencado de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia
ambiental; Saneamento ambiental: Abastecimento de 4gua, Esgotamento sanitario, Drenagem urbana e
Residuos sélidos. Saneamento e saude. Controle de vetores; Legislacdo ambiental, florestal e de recursos
hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.
Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das dguas.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA ISO 14.001. Sistema de gestdo ambiental -
Requisitos com orienta¢des para uso. ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA ISO 10.004. Residuos sélidos — Classificacdo. Rio
de Janeiro. ABNT, 2004.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., von SPERLING, M. Manual de saneamento e protecéo
ambiental para apoio aos municipios. Volu. 2. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitédria e
Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 1995.

BRAGA B., HESPANHOL I., CONEJO J.G.L., MIERZWA J.C. Introdugdo a Engenharia Ambiental. 2ed. Sao Paulo.
Prentice Hall. 2005.

BRASIL. Lei Federal no 9.985, de 18 de julho de 2000.

BRASIL. Lei Federal no 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

BRASIL. Lei Federal no 12.651, de 25 de maio de 2012.

BRASIL. Resolugado CONAMA no 357, de 17 de margo de 2005.
BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997.

CHERNICHARO C.A.L. Reatores anaerdbios. Vol. 5., 2ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia
Sanitaria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2007. 380 p. (Principios do tratamento bioldgico
de dguas residuarias, v.5).

DERISIO J.C. Introdug¢dio ao controle de poluicdo ambiental. 2ed. Sdo Paulo: SignusEditora; 2000.

HELLER, L.; PADUA, V.L. Abastecimento de dgua para consumo humano. 2ed. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2010. 859p.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n? 21.972, de 21 de janeiro de 2016.

MINAS GERAIS. Deliberagao Normativa COPAM n2 217, de 06 de dezembro de 2017.
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MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n21, de 05 de maio de 2008.

MOTA, S. Introdug¢éo a engenharia ambiental. 3ed. Rio de Janeiro: Associa¢do Brasileira de Engenharia
Sanitdria. 2003.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2008.
495p.

TSUTIYA M.T. E ALEM SOBRINHO P. Coleta e transporte de esgotos sanitdrios. 3 ed. — Sdo Paulo: Escola
Politécnica da USP, 2011. 548p.

von SPERLING. M. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. Vol. 4.,3ed. Belo Horizonte:
Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2005. 452 p.
(Principios do tratamento bioldgico de dguas residudrias, v. 1).

von SPERLING. M. Estudos e modelagem da qualidade da dgua de rios. Vol. 7.,1ed. Belo Horizonte:
Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2007. 588 p.
(Principios do tratamento bioldgico de dguas residudrias, v. 7).

As normativas indicadas estdo disponiveis em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/action/Consulta.do>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO QUIMICO

PROGRAMA

Processos quimicos e bioquimicos. Balangos de massa e de energia em regime permanente: com e sem reagao
guimica; com uma ou mais fases.

Cinética quimica e bioquimica e cdlculo de reatores: Lei de velocidade e estequiometria; Andlise de dados
cinéticos; BiorreacOes (cinética das reacOes enzimaticas); Andlise e projeto de reatores (batelada, mistura
perfeita, tubular e biorreatores)

OperacGes unitarias: Adsorcdo; Absorcdo; Sedimentacdo; Filtracdo; Coagulacdo e floculacdo; Lagoas de
estabilizacdo e lagoas aeradas; Digestdo aerdbica e anaerébica; Lodos ativados.

Legislacdo ambiental federal, estadual e municipal: Conhecimento da legislacio ambiental brasileira, do
estado de Minas Gerais e da cidade de Uberlandia; Normas e padrées ambientais, no que concerne a area de
atuacdo do profissional

Educacdo ambiental, licenciamento ambiental, gestdo e monitoramento de recursos naturais, avaliacao
e remediacdo de impactos ambientais, poluicdo ambiental: Residuos Sdlidos Urbanos: definicao,
classificacdo, tratamento, destinacdo final, gerenciamento de sistemas de limpeza publica, residuos
especiais; Tratamento de Agua e Efluentes Sanitdrios: caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos esgotos,
solugdes individuais, plano de escoamento, projeto dos érgdos constituintes do sistema de esgotamento
sanitario, fundamento das técnicas, processos e operacgoes utilizadas no tratamento de esgotos sanitdrios;
Efluentes Atmosféricos: fontes naturais e antropogénicas de emissdo de poluentes atmosféricos, inventario
de fontes e emissdes, emissdes atmosféricas de origem industrial e veicular, emissdes fugitivas, estratégias
preventivas para minimizar emissdes, sistemas de ventilacdo local, projeto e operacdo de sistemas, processos
e equipamentos de tratamento de gases e emissdes atmosféricas, monitoramento de fontes.

REFERENCIAS

FELDER, R. M.; ROUSSEAU, R. W.; BULLARD, L. G. Principios Elementares dos Processos Quimicos, 4. ed., Rio
de Janeiro: LTC, 2018.

Himmelblau, D. M.; Riggs, J. B. Engenharia Quimica: principios e calculos, 8. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2014.
FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das Reacbes Quimicas, 4. ed., Rio de Janeiro: LTC, 2009.

LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reacbes Quimicas, 3. ed., Sdo Paulo: Blicher, 2000.
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GEANKOPLIS, C. J. Transport Processses and Unit Operations, 3. ed., London: Prentice-Hall International, 1993.

REYNOLDS, T. D.; RICHARDS, P. A. Unit Operations and Processes in Environmental Engineering, 2. ed., Boston:
PWS Publishing Co., 1995.

McCabe, W. L.; Smith, J.; Harriott, P. Unit Operations of Chemical Engineering, 7. ed., Nova lorque: McGraw-
Hill, 2004.

Senado Federal. Administra¢do Publica: Normas e Regulamentos, 2 ed., 2008.

Dias, G. Educagdo Ambiental: Principios e praticas, 9 ed., Gaia, 2010.

Sanchez, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos, 2 ed., Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2013.
Barbosa, R. P.; Ibrahin, F. I. D. Residuos Sélidos: Impacto, manejo e gestdao ambiental, 1 ed., Erika, 2014.

Ministério da Saude, Fundacdao Nacional de Saude. Manual de Saneamento. 4. ed., Brasilia: Funasa, 2015.
Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/biblioteca-eletronica/publicacoes/engenharia-de-saude-
publica/-/asset_publisher/ZM23z1KP6s6q/content/manual-de-saneamento?inheritRedirect=false>.
Acesso em: 27 jun. 2019.

Sperling, M. V. Introducdo a qualidade das dguas e tratamento de esgotos, 4 ed., Belo Horizonte: UFMG, 2011
Guimaraes, C. Controle e Monitoramento de poluentes atmosféricos, 1 ed., Elsevier, 2016.
Legislacdo Ambiental Federal

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n° 6.938, de 31 de agosto 1981. Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e dad outras
providéncias. Poder Executivo, Brasilia. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
16938.htm>. Acesso em: 27 jun 2019.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 9.433, de 08 de janeiro 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art.
21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 12 da Lei n° 8.001, de 13 de margo de 1990, que modificou a Lei n°
7.990, de 28 de dezembro de 1989. Poder Legislativo, Brasilia. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/19433.htm>. Acesso em: 27 jun 2019.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n° 11.445, de 05 de janeiro 2007. Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990,
8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio
de 1978; e da outras providéncias. Poder Legislativo, Brasilia. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/I11445.htm>. Acesso em: 27 jun 2019.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 12.305, de 02 de agosto 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias. Poder Legislativo, Brasilia.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/112305.htm>. Acesso em:
27 jun 2019.

Legislagao Ambiental do Estado de Minas Gerais

MINAS GERAIS. Lei n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999. Dispde sobre a Politica Estadual de
Recursos Hidricos e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/
download.pdf?idNorma=5309>. Acesso em: 27 jun 2019.

MINAS GERAIS. Decreto n®41.578, de 08 de margo de 2001. Regulamenta a Lei n2 13.199, de 29 de janeiro de
1999, que dispde sobre Politica Estadual de Recursos Hidricos. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/
sla/download.pdf?idNorma=689>. Acesso em: 27 jun 2019.

MINAS GERAIS. Lei Delegada n° 178, de 29 de janeiro de 2007. Dispde sobre a reorganiza¢ao do Conselho
Estadual de Politica Ambiental - COPAM - e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.
br/sla/download.pdf?idNorma=6615>. Acesso em: 27 jun 2019.
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MINAS GERAIS. Decreto n° 44.844, de 25 de junho de 2008. Estabelece normas para licenciamento ambiental
e autorizacdo ambiental de funcionamento, tipifica e classifica infracGes as normas de protecdao ao meio
ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos administrativos de fiscalizagdo e aplicacdo das
penalidades. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=7966>. Acesso em:
27 jun. 2019.

MINAS GERAIS. Deliberacdo Normativa COPAM n° 177, de 22 de agosto de 2012. Estabelece o Regimento
Interno do Conselho Estadual de Politica Ambiental — Copam. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/
sla/download.pdf?idNorma=21855>. Acesso em: 27 jun. 2019.

MINAS GERAIS. Delibera¢do Normativa COPAM n° 213, de 22 de fevereiro 2017. Regulamenta o disposto no
art. 99, inciso XIV, alinea “a” e no art. 18, § 22 da Lei Complementar Federal n2 140, de 8 de dezembro de 2011,
para estabelecer as tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd atribuicdo
dos Municipios. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=43778>. Acesso

em: 27 jun. 2019.

MINAS GERAIS. Deliberagcéio Normativa COPAM n° 214, de 26 de abril de 2017. Estabelece as diretrizes para
a elaboracdo e a execucdo dos Programas de Educagcdo Ambiental no ambito dos processos de licenciamento
ambiental no Estado de Minas Gerais. Disponivel em: <http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.
pdf?idNorma=44198>. Acesso em: 27 jun. 2019.

Legislacdo Ambiental Municipal de Uberlandia

UBERLANDIA. Lein®10.700, de 9 de marco de 2011. Dispde sobre a politica de protecdo, controle e conservacdo
do meio ambiente, revoga a lei complementar n° 017, de 04 de dezembro de 1991 e suas alteracdes, e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.uberlandia.mg.gov.br/uploads/cms_b_arquivos/2563.
pdf>. Acesso em: 27 jun. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PROGRAMA

Conceito e caracterizacdo de insalubridade e periculosidade. Eliminacdo ou neutralizacdo da
insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos e inflamaveis. Energia elétrica. Radiacdo ionizante.
Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho
em atividades perigosas ou penosas. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade;
Legislagdo e as normas técnicas. Protegdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente
do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo.
Aposentadoria especial por ruido. Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico
previdencidrio. A utilizagdo, manutengao e modelo de formuldrio do perfil profissiografico previdenciario;
Protecdo ambiental: Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e
da agua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro: Tecnologia e
prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes
de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de
prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo; Programa de
prevencao de riscos ambientais (PPRA) e Legislagdo da Medicina do Trabalho: NR 09. Elaboragéo do Programa
de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA). Registro, manutencdo e divulgacdo do PPRA. Riscos ambientais.
Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos. Temperaturas.
Ruidos, poeiras, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, gases, vapores, vibracdes, calor e frio, temperaturas
extremas, iluminacdo, ventilacdo industrial e riscos quimicos Técnicas de uso de equipamentos de medicdes.
Legislagao da Medicina do Trabalho; Sistemas de Prevenc¢do a combate a incéndio e panico; Ergonomia: NR-
17. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da
ergonomia. Aplicagao da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espagos e Postos de trabalho.
Fatores ambientais. Ergonomia e prevenc¢do de acidentes. Informagao e operagao (informagdes visuais, uso
de outros sentidos, controles e relacionamento entre informacdo e operagao). Transporte, armazenamento,
movimentagdo e manuseio de materiais. Equa¢do de NIOSH. Duragdo, ritmo e carga de trabalho. Analise
Ergondmica do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Legislacdo especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77.
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Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portarian.2 3214, de 08/06/78 e legislacdes complementares.
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Convencdo OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro,
comunicagdo, analise e estatistica. Prevencdo e controle de riscos. Protecao contra incéndios e explosdes.
Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Doencas do trabalho. Protecdo ao meio-ambiente;
Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental. Sistema de Gestao BS 8800, OHSAS 18001,
ISO 14000. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e
criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementacdo e operacdo.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdo da norma regulamentadora NR17 2ed.
Brasilia: 2002.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranca e saude no Trabalho - legislacdo; analise
de acidentes de trabalho, equipamentos de protecdo individual, estatisticas. Documentos disponiveis no
endereco: http://encurtador.com.br/aisQS.

BRASIL. Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras — NR-1 a 33, Portaria n. 3.214, de 8
de junho de 1978. Legislacio Complementar — indices Remissivos, 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem holistica. Sdo Paulo: Atlas,
2008, n12 Ed 62 reimpressao

CHAVES, J. ). et al. Perfil profissiogrdfico previdencidrio. Belo Horizonte: Folium, 2003.

CLT - Capitulo V do Titulo Il - Seguranga e Medicina do Trabalho (atualizada)

CONAMA - Resolugdo 358, de 29/04/2005.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 lic6es. Belo Horizonte: Ergo, 2002.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prdtica. Sao Paulo: Edgard Blicher, 1995.

GUERIN, F; et al., A. Compreender o trabalho para transformd-lo. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2001.
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

LAVILLE, A. Ergonomia. S3o Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. 682 ed, S3o Paulo: Atlas, 2011
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo juridica a satde do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. S3o Paulo: LTr,
2011. 608 p.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a satude do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2011. 608 p.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestdo de seguranca e
saude no trabalho. Disponivel em portugués em http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/
pub/diretrizes_sobre_gestao_364.pdf

PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. S3o Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos de Saude do
Trabalhador Disponivel para download gratuito no endereco www.instcut.org.br.

RDC ANVISA 306/2004 de 07/12/2004;

ROCHA, J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencao e protecdo juridica. Sao
Paulo: LTr, 1997.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos. 6. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.
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Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; andlise de riscos nos locais
de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesGes por esforcos repetitivos; prevencdo da LER / DORT;
Disponiveis para download gratuito no endereco www.instcut.org.br.

VIEIRA, S. 1., JUNIOR, C. P. Guia prdtico do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos, questdes
polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GEOGRAFO

PROGRAMA

Categoriaseconceitosgeograficosnaandliseespacial. Elementosdebiogeografia. Osproblemassocioambientais
contemporaneos; A dgua, o aquecimento global e as florestas no contexto nacional e internacional; gestao
da dgua e do territdrio — dguas oceadnicas e continentais; Impactos ambientais relacionados a agua; Aplicagao
de geossistemas no espaco geografico; O espago geogréfico em as diferentes formas de representagao.
A dimensdo espacial dos fendmenos migratérios: uma reestruturagdo urbana mundial. A produgdo do
espaco globalizado e as agBes das transnacionais; Usos do territério brasileiro: do meio natural ao meio
técnico-cientifico-informacional; As questdes agrarias/agricolas e urbanas na contemporaneidade; O uso de
geotecnologias no urbano e no rural brasileiro; Elementos de geografia fisica, humana e econémica do Brasil;
Elementos de cartografia basica e cartografia tematica — a representagao cartografica: mapa, escala, imagens
de satélite, fotografias aéreas — andlise de mapas termaticos; Divisdes Geoecondmicas do Brasil segundo o
IBGE. Brasil: campo e cidades em transformacao; A relagdo entre educagao ambiental e o fazer do gedgrafo;
O saneamento no Brasil e no mundo; A dindmica dos processos naturais: a estrutura geoldgica da Terra,
evolucdo e formas de relevo. As caracteristicas e relages entre tipos de clima, vegetacao, hidrografia, solo e
relevo. Os recursos minerais e energéticos. Consevacgao e utilizacdo de recursos naturais. Desenvolvimento
e meio ambiente. O lugar e o territdrio no espaco globalizado. A globalizagao e a formagao da economia no
mundo: histdria da Industria e a sociedade de consumo.

REFERENCIAS

AB’SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S3o Paulo: Atelié Editorial,
2003.

. Paisagens de Excecdio — o litoral e o pantanal mato-grossense, patrimonios bdasicos. Sdo Paulo. Atélie
Editorial. 2006.

____.0Oque ésergedgrafo. Sao Paulo. Editora Record. 2011.

BARBOSA, A. de P. A.; CANDIDO, G. A. Sustentabilidade municipal e empreendimentos edlicos: uma analise
comparativa de municipios com investimentos na geracao de energia edlica no estado da Paraiba. In: Revista
Sociedade e Natureza. Uberlandia, MG | v.30| n.2| p.68-95| mai./ago. 2018 | ISSN 1982-4513. Disponivel em:
<http://www.seer.ufu.br/index.php/sociedadenatureza/article/view/36671/pdf Acesso em: 23/06/2019.

BIGARELLA, Jodo José. Estrutura e origem das paisagens tropicais e subtropicais. Floriandpolis. Editora da
UFSC. 1994

CHRISTOPHERSON, R. W. Geossistemas — Uma introducdo a geografia fisica. 7. ed. Tradugdo: Francisco Eliseu
Aquino et al. Porto Alegre: Bookman, 2012.

CASTRO, José Esteban; HELLER Léo; MORAIS, Maria da Piedade. O direito a dgua como politica publica na
América Latina: uma exploragdo tedrica e empirica. Brasilia. IPEA. 2015.

COSTA, Geraldo Magela; COSTA, Heloisa Soares de Moura; MONTE-MOR, Roberto de Melo. Teorias e prdticas
urbanas: condicdes para a sociedade urbana. Belo Horizonte. C/Arte. 2015.

DIAS, R. L.; FILHO, A. P. Novas consideragbes sobre geossistemas e organizacées espaciais em Geografia. In:
Revista Sociedade e Natureza. Uberlandia, 29 (3): 409-421, set/dez/2017. Disponivel em: <http://www.seer.
ufu.br/index.php/sociedadenatureza/article/view/41014/pdf_1 Acesso em: 23/06/2019.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

PROGRAMA

DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributario na Constitui¢do. Limitacdes ao poder de tributar: competéncia
tributdria, imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributdria. Reparticdo de receitas
tributdrias. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies ndo tributdrias. Impostos municipais: 1SSQn.
IPTU e ITBI. Fontes de direito tributdrio. Interpretacdo e integracdo das leis tributarias. Fato gerador. Norma
geral antielisdo. Obrigacdo tributdria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Substituicdo
tributdria. Capacidade tributdria. Crédito tributario. Constituicdo. Langamento. Modalidades. Efeitos.
Hipdteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Prescricdo e decadéncia.
Garantias e privilégios de crédito tributdrio. Administracdo tributdria. Simples Nacional.

REFERENCIAS
AMARQO, Luciano. Direito tributdrio brasileiro. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributdrio brasileiro. Atualizada por Misabel Abreu Machado Derzi. 12. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

BRASIL, Lei Complementar Nacional n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. (texto atualizado)

BRASIL. Cddigo Tributdrio Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 145 a 169 da CRFB. (texto atualizado).
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BRASIL. Lei Complementar Nacional n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d4 outras providéncias. (texto
atualizado)

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributdrio brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 12 ed.
2012.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributdrio. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.

PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributdrio: completo. 5. ed. rev. atual. e ampl. — Porto Alegra: Livraria do
Advogado Editora, 2013.

PAULSEN, Leandro. MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Livraria do
Advogado, 2016.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributdrio. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributdrio. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributdrio. 14. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

UBERLANDIA, Lein?1.448, de 12 de dezembro de 1966. Institui o Cédigo Tributdrio do Municipio de Uberléndia.
(texto atualizado)

UBERLANDIA, Lei n? 336, de 29 de dezembro de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza e dd outras providéncias. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n2 10.957, de 04 de dezembro de 2007. Disp&e sobre o uso de livros fiscais, notas
fiscais de servicos e revoga o Decreto 3953/88. Altera¢des deste decreto. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n2 10.957, de 04 de dezembro de 2007. Disp&e sobre o uso de livros fiscais, notas
fiscais de servicos e revoga o Decreto 3953/88. Altera¢des deste decreto. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Lei n24.012, de 28 de dezembro de 1983. Estabelece novo sistema de cobranca e arrecadacdo
do imposto territorial e predial urbano, e cria a aliquota progressiva e diferenciada para o municipio de
Uberlandia. (texto atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n2 3082, de 11 de dezembro de 1985. Estabelece as delimitacdes das areas urbanas
sujeitas as aliquotas diferenciadas do Imposto Predial Urbano, e os valores para base de calculo. (texto
atualizado)

UBERLANDIA, Decreto n2 3082, de 11 de dezembro de 1985. Estabelece as delimitacdes das dreas urbanas
sujeitas as aliquotas diferenciadas do Imposto Predial Urbano, e os valores para base de calculo. (texto
atualizado)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MUSICO REGENTE

PROGRAMA

Tonalidades maiores e menores; Escalas e arpejos; Compassos simples e compostos; Claves e transposicoes;
Legato e staccatto; Agdgica: dinamicas, expressdes e articulagdes; Compassos mistos; Técnicas de regéncia;
Solfejo tonal e atonal; Harmonia; Orquestragdo e Instrumentacdo; Principais estilos e culturas musicais;
Aspectos histéricos das bandas musicais no Brasil; Formagdo sociocultural das musicas brasileiras.

REFERENCIAS

BERLIOZ, Hector. Grand traité d’instrumentation et d’orchestration modernes, op. 10. Disponivel em:
https://imslp.org/wiki/Grand_trait%C3%A9_d’instrumentation_et_d’orchestration_modernes%2C_0Op.10_
(Berlioz%2C_Hector).
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BINDER, Fernando Pereira. Bandas Militares no Brasil: difusdo e organizacdo entre 1808 e 1889. 2006.
132 f. Dissertacdo (Mestrado em musica) — Universidade Estadual Paulista. Instituto de artes. 2006.
Disponivel em:  https://www.academia.edu/3087524/Bandas_Militares_no_Brasil_difus%C3%A30_e_
organiza%C3%A7%C3%A30_entre_1808-1889. Mestrado._Volume_IIl_Anexos

BROWN, Howard Mayer. “Editing”. The New Grove Dictionary of Music and Musicians. London: Macmillan.
1980.

CANDE, Roland de. Histdria universal da musica. VI. 1 e 2. S3o Paulo: Martins Fontes. 1994.
COPLAND, Aaron. Como ouvir e entender musica. S3o Paulo: E Realizaces, 2013.

COSTA, M. A. Musica e histdria: um estudo sobre as bandas de musica civis e suas apropriagées militares.
Disponivel em http://e-revista.unioeste.br/index.php/temposhistoricos/article/viewFile/5707/4284

GRAMANI, José Eduardo. Ritmica. Editora Perspectiva.
GRIFFITHS, Paul. A musica moderna — uma histdria concisa e ilustrada de Debussy a Boulez.1987. Jorge Zahar.

GROUT, Donald; PALISCA, Claude. A History of Western Music. 5a edi¢ao. W. W. Norton & Company, New York.
1996.

HARNONCOURT, Nikolaus. O Discurso do Som. Jorge Zahar Editor, Rio de Janeiro, 1990.

HINDEMITH, Paul. Treinamento Elementar para Musicos. 32 ed. Sao Paulo: Ricordi.

MAGNANI, Sergio. Expressdo e comunicag¢do na linguagem da musica. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1989.
MARIZ, Vasco. Histdria da musica no Brasil. Editora Nova Fronteira, Rio de Janeiro, 2000.

MED, Bohumil. Solfejo. 3. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1986.

MED, Bohumil. Teoria da musica. 4. Ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: MusiMed, 1996.

NEVES, José Maria Neves. Musica Contempordnea Brasileira. 22. ed: Rio de Janeiro: ContraCapa Livraria,
2008.

SCHOENBERG, Arnold. Harmonia. Sao Paulo: Editora UNESP, 2001.

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacdo
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo
pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.
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LEGISLACAO

(Com as respectivas alteracdes ocorridas até a data da publicagao do edital)

PROGRAMA

Lei Complementar Municipal n2 40/1992 — Disp&e sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Uberlandia, suas autarquias, fundacdes publicas e Camara Municipal; Lei Orgdnica do Municipio de Uberlandia/
MG, de 05 de junho de 1990; Base Nacional Comum Curricular. Introducao e estrutura da BNCC; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; Educacdo Especial na perspectiva inclusiva; Estatuto
da Crianca e Adolescente; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias,
fundacgGes publicas e cdmara municipal; Inclusdo das pessoas com deficiéncia; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Politica Nacional de Formacédo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica.

REFERENCIAS

(A legislagao abaixo esta disponivel na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Uberlandia — Disponivel
em: <www.uberlandia.mg.gov.br> — link “Legislagao”, “Legislacdo Consolidada — Leis Municipais”)

Lei Complementar Municipal n2 40/1992 — Disp&e sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Uberlandia, suas autarquias, fundagdes publicas e Camara Municipal.

Lei Organica do Municipio de Uberldndia/MG, de 05 de junho de 1990.

BRASIL. Decreto n. 8.752, de 09 de maio de 2016, e suas altera¢des. Dispée sobre a Politica Nacional de
Formagdo dos Profissionais da Educagdo Bdsica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
At02015-2018/2016/Decreto/D8752.htm>.

. Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, e suas alteracdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm>.

. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas altera¢es. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e dd outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>.

. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm>.

. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educac¢do Basica. Resolucgdo n.
4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Bdsica. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6704-rceb004-10-
1&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192>.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Base Nacional Comum Curricular: educag¢éo é
a base. Brasilia, 2017. Disponivel em:<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518
versaofinal_site.pdf>.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo.
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-
nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192>.

UBERLANDIA. Lei Complementar n. 40, de 06 de novembro de 1992, e suas alteragdes. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberldndia, suas Autarquias, Fundagées Publicas e Cdmara Municipal.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-uberlandia-mg>.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE CIENCIAS DA NATUREZA

PROGRAMA

Composicdao quimica dos seres vivos: dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos
e vitaminas; Biologia celular: estrutura e composi¢cdao da célula; membrana plasmatica e processos de troca
entre célula e meio externo; organelas citoplasmaticas e suas func¢des; nucleo celular; metabolismo celular:
fotossintese, quimiossintese, respiracdo celular e fermenta¢do; Taxonomia e diversidade de seres vivos:
regras de nomenclatura e classificagao dos seres vivos; relagdes filogenéticas entre grupos; dominios e reinos
de seres vivos; virus: caracteristicas gerais e reprodugao; principais doengas causadas por virus; bactérias
e cianobactérias: caracteristicas gerais e reprodugao; mecanismos de variabilidade genética de bactérias;
principais doencas bacterianas;importanciaambiental e econdmica de bactérias e cianobactérias; protozoarios
e algas: caracteristicas gerais e reproducdo; principais protozooses brasileiras: ciclos de transmissdo e
profilaxia; importancia ambiental e econdmica de algas; fungos: caracteristicas gerais e reproducgao; principais
doengas causadas por fungos; importancia ambiental e econémica de fungos; plantas: caracteristicas gerais e
ciclos reprodutivos; diversidade e relages evolutivas entre principais grupos de plantas; anatomia e fisiologia
de plantas vasculares; importancia ambiental e econdmica de plantas; animais: caracteristicas gerais;
diversidade e relagdes evolutivas entre os principais grupos de animais; anatomia, fisiologia e embriologia
animal comparada; verminoses mais comuns no Brasil: ciclos de transmissdo e profilaxia; Anatomia e fisiologia
humana: integragao funcional de tecidos, érgaos e sistemas; principais patologias humanas; Genética: DNA
— estrutura e fungdes; duplicacdo do DNA, transcricdo do RNA e sintese proteica; cromossomos e divisdo
celular; Monoibridismo e diibridismo; relagdes entre meiose e as Leis de Mendel; andlise de heredogramas;
heranga de grupos sanguineos — sistema ABO e Rh; determinag¢do genética dos sexos em diferentes
animais; heranca ligada ao sexo; Origem da vida e evolugdo: principais hipdteses sobre a origem da vida
na Terra; biogénese X abiogénese; evolugdo dos seres vivos: teoria lamarckista, darwinista e neodarwinista;
mecanismos de especia¢do; evolugdao humana; Ecologia: niveis de organizagdo em ecologia; conceitos de
espécie, populagdo, comunidade, ecossistema, biosfera, fatores bidticos, fatores abidticos, nicho ecoldgico e
habitat; niveis tréficos, cadeias e teias alimentares; relagdes ecoldgicas harmdnicas e desarmonicas; dinamica
de populagbes; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; interven¢gdes humanas no ambiente e utilizagao de
recursos naturais; impactos ambientais; Quimica e fisica: estrutura da matéria; classificacdo periddica dos
elementos quimicos; ligagdes quimicas, fun¢des quimicas e reagdes quimicas; movimento e forca; trabalho
e energia; calor e temperatura; éptica e ondas; eletricidade e magnetismo; Ensino de ciéncias da natureza:
alfabetizagdo cientifica; o laboratério de ciéncias como ambiente pedagdgico para o ensino de ciéncias da
natureza; a educagao ambiental como ferramenta para a busca pela sustentabilidade; Base Nacional Comum
Curricular: a drea de ciéncias da natureza.

REFERENCIAS
AMARBIS, J.M. Biologia Moderna. 1. ed. 3 volumes. Sdo Paulo, Moderna, 2016.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educac¢do Bdsica. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF,
2016. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_El_EF_ 110518 versaofinal_
site.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2019.

CARVALHO, Isabel. Educagdo ambiental: a formacdo do sujeito ecoldgico. 5. ed. Sdo Paulo: Corteza, 2011.

DAVID SADAVA, H. CRAIG HELLER, GORDON H. ORIANS, WILLIAM K. PURVES & DAVID M. HILLIS. Colegdo Vida:
a Ciéncia da Biologia - 3 Volumes - 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GEWANDSZNAIDER, Fernando. Ciéncias: matéria e energia. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2015.

HICKMAN, Cleveland; ROBERTS, Lary; KEEN, Susan; EINSENHOUR, David; LARSON, Allan; 'ANSON, Helen.
Principios integrados de zoologia. 16 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MEC. Base Nacional Comum Curricular: a etapa do ensino fundamental — anos finais — drea de ciéncias da
natureza.

RAVEN, Peter H.; Biologia Vegetal. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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RICKLEFS. R. A Economia da Natureza. 6. ed. Guanabara Koogan. 546p. 2010.

SASSERON, L. H.; CARVALHO, A. M. P. Alfabetizagdo Cientifica: uma revisdo bibliografica. Investigacdes em
Ensino de Ciéncias (Online), v. 16, p. 59-77, 2011.

SEED-PR. Caderno de orienta¢Oes para a utilizacdo do laboratério escolar de ciéncias da natureza da Rede
Estadual de Ensino do Parana. Curitiba, 2013. Disponivel em: <http://www.biologia.seed.pr.gov.br/arquivos/
File/PDF/cadern_lab_2013.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ARTE

PROGRAMA

Articulacdo entre escola, familias e comunidade - A arte voltada para uma perspectiva inclusiva; Artes visuais,
Teatro, Danca e Musica — Experiéncias individuais e coletivas em didlogos transdisciplinares; As linguagens
da Arte — Integracdo e inser¢ao nos planos de trabalho, segundo os PCN-Arte; Educagdo Multicultural,
Interculturalidade e estética do cotidiano; Tendéncias contemporaneas da expressdo criadora na Educacdo;
Campos conceituais da Arte, Experiéncia estética e mediac¢do cultural; Metodologia de ensino e aprendizagem
significativa; Historia da Arte e Histdria do ensino da Arte no Brasil - Técnicas, tendéncias, movimentos
artisticos e seus expoentes no Brasil e no mundo; O Desenho — o visivel e o invisivel na representacdo de
percepgoes, sentimentos e emogdes - expressdo simbdlica e norteamento do professor.

REFERENCIAS
BARBIERI, Stela. Interagbes: onde estd a arte na infdncia? Sdo Paulo: Buscher, 2012. (Colegdo IntegrAgdes).
BARBOSA, Ana Mae (Org.) Arte/Educagdo Contempordnea: Consonancias internacionais. SP: Cortez, 2005

BOJUNGA, Sylvia. Abordagem Triangular e Cultura Visual. Boletim Arte Na Escola [online]. Edi¢do 76. Maio e
Junho 2015. Disponivel em http://artenaescola.org.br/boletim/materia.php?id=75450.

EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens da crian¢a: a abordagem de Reggio Emilia na
educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: Penso, 2016. Vol.1

MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Prdtica do Ensino de Arte - A
lingua do mundo. SP: Ed. FTD, 2009

RICHTER, Ivone Mendes. Interculturalidade e Estética do Cotidiano no Ensino das Artes Visuais. Campinas, SP:
Mercado das Letras,2003

ROMANDO, Raquel. Alfabetiza¢éo Cultural. BH: Ed. Aquarela, 2012

ROSENTHAL, Ddlia, RIZZI, Maria Cristina de S. Lima (Org.) - Artes — A Reflexdo e a pratica do ensino-Vol.9 - SP:
Ed. Blucher, 2013.

BRASIL, Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educa¢do é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.
, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.2 8.069/1990.

, Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n o0 13.146 de 06 de julho de 2015.
Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015

, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de 1996.

, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013.

, Pardmetros Curriculares Nacionais:arte / Secretaria de Educa¢do Fundamental-Livro 06 - Brasilia
: MEC/SEF, 1997.(site MEC) BRASIL, Secretaria de Educa¢do Fundamental.

, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como
documento de carater normativo que define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais.
Pedagogia da Autonomia. Organizagao Curricular, saberes escolares e proposta pedagdgica. Habilidades e
Eixos temdticos da Educacdo Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Histéria da Educacdo Fisica
e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educac¢do Fisica como area de conhecimento
escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A Educagao Fisica como componente curricular.
Conhecimentos e conteldos especificos da Educac¢do Fisica. Didatica na Educacdo Fisica. Motricidade
Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educagdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integragao escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades
a serem desenvolvidas em Educagdo Fisica. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia
do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educagdo Fisica. Como avaliar as
aulas de Educacao Fisica. Rela¢cdo da Educagao Fisica com o lazer e educagdo. Iniciacdo Esportiva Universal.
Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educacdo fisica
escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentagao e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.2 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia.

REFERENCIAS
BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educacdo Fisica e diddtica. Editora: Vozes; 42 Edicdo (2014).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In:
NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educac3o fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/
UFPB, 2006.

BRASIL, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva inclusiva, 2008.
CAMPOQS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrépolis, RJ, Vozes, 2007.

CASTELLANI FILHO, Lino. A educacgdo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 52. ed. Campinas: Papirus,
2000.

DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educagéo Fisica na Escola: Implicagdes Para a
Pratica Pedagdgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edicdo (2011).

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.2 8.069/1990.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra.
1996.

GRECO, Pablo Juan. Inicia¢@o Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciacdo Esportiva na Escola
e no Clube. Editora UFMG, 1988.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagdo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3.)

GORGATTI, Marcia Greguol; COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida
para Pessoas com Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edicdo (2008).

JANUZZI, Gilberta (2006). A educacgdo do deficiente no Brasil — dos primdrdios ao inicio do século XXI - 22 ed.
— Campinas: Autores Associados.

Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n 0 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da
Republica, Brasilia, 2015.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de 1996.

MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribui¢des da pedagogia historico-critica. Campinas:
Autores Associados, 2016.

Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e desempenho
humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Brasilia;: MEC/SEB. 2013.

MONTOAM, Maria Tereza Eglér e colaboradores. A Integragdo de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon
edi¢Ges cientificas Itda, 1997.

NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem
Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998.

PALMA, Angela P.T. V. et al. Educacdo fisica e a organizacéo curricular: educacdo infantil e ensino fundamental.
Londrina: EDUEL, 2008.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

SILVA, Cinthia Lopes da. Lazer e Educagdo Fisica: Textos didaticos para a formacdo de profissionais do lazer.
Campinas, SP: Papirus, 2012. Colec¢do (Fazer/Lazer).

SILVA, Jodo Bosco da. Educagdo Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995.

SOUZA JUNIOR, M. Educagdo Fisica Escolar: Teoria e politica curricular, saberes escolares e proposta
pedagdgica. Recife: EDUPE, 2005.

TUBINO, M. As teorias da educacdo fisica e do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacgdo fisica na escola: para uma formacdo cultural da infancia e da
juventude. Cadernos de Formacdo RBCE, v. 1, n. 1, 2009.

ZABALA, A. A prdtica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreagdo e educagdo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA

Teoria e métodos da Geografia e histéria do pensamento geografico: objetos de estudo da Geografia; conceitos
e categorias da andlise geografica; métodos e técnicas da analise geografica; as correntes de pensamento em
Geografia.

Geografia Escolar e Geografia Académica: propdsitos, aproximacées e distanciamentos; métodos e técnicas
de pesquisa e ensino de Geografia.

Relacdes espaciais e desenvolvimento do raciocinio geografico: localizagdo, orientacdo e representacao
espacial; fusos horarios; escalas espaco-temporais e pensamento escalar.

Linguagens graficas e cartograficas da analise e interpretacdo geografica: sistemas de localizacdo e
representacao cartografica; tipos de representacdes cartograficas; conceitos de cartografia; as geotecnologias,
seus dados e seus produtos; analise de mapas, graficos, tabelas, croquis, piramides etdrias, fluxogramas.

86



Espaco, ciéncia, tecnologia, midia e globalizacdo; espaco e populacdo; espaco e cultura; espaco e poder;
espaco e economia; espaco agrario e espago urbano; espaco e saude; mobilidade e transportes; atualidades.

Natureza e sociedade: dominios paisagisticos e interrelacdo dos elementos nas paisagens; recursos naturais
e desenvolvimento sustentavel; sociedade e ambiente; Tecnégeno, Antropoceno e as mudangas ambientais;
impactos ambientais; Riscos e desastres socioambientais — condicionantes fisico-naturais e antrépicos.

Formacdo socioespacial e territorial do Brasil e geodinamica ambiental do territdrio brasileiro: marcos da
formacdo territorial do Brasil; ordenamento territorial; regionalizacGes; a questdo ambiental no Brasil;
evolucdo e constituicdo geoldgica, recursos minerais, relevo, climas, solos, vegetacdo, recursos hidricos;
dominios de natureza do Brasil, suas potencialidades, limitagGes e problemas ambientais.

Conhecimentos do municipio e populacdo de Uberlandia.
REFERENCIAS
AB’SABER, A. 2003. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié. 160p.

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA. 2017. Conjuntura dos recursos hidricos no Brasil: 2017. Brasilia: ANA.
169 p.

ALMEIDA, R.D. 2007. Cartografia escolar. Sao Paulo: Contexto.

AZAMBUIA, L.D. 2014. O livro diddtico e o ensino de Geografia do Brasil. Revista Brasileira de Educa¢do em
Geografia, Campinas, v. 4, n. 8, p. 11-33.

BENTO, I.P. 2014. Ensinar e aprender Geografia: pautas contemporaneas em debate. Revista Brasileira de
Educacdo Geografica, Campinas, v. 4, n. 7, p. 143-157.

BESSA, K.C. 2005. Reestruturagdo da rede urbana brasileira e cidades médias: o exemplo de Uberlandia (MG).
Caminhos de Geografia, v. 24, n. 16, p. 268-288.

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE DESASTRES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA - CEPED-UFSC. 2013. Atlas Brasileiro de Desastres Naturais 1991-2012: volume Brasil. 22 ed. -
Floriandpolis, 126 p.

CORREA, M.G.G.; FERNANDES, R.R.; PAINI, L.D. 2010. Os avancgos tecnoldgicos na educagdo: o uso das
geotecnologias no ensino de geografia, os desafios e a realidade escolar. Acta Scientiarum: Human and Social
Sciences, v32,n1, p91-96.

COUTO, M.A.C. 2009. Ensino de Geografia: abordagem histérico-critica. Revista Tamoios, Ano V. N2 2, p. 2-15.

GODOQY, P.R.T. 2010. Historia do pensamento geogrdfico e epistemologia em Geografia. Sdo Paulo: Editora
UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica. 289 p.

BEKER, B.K. et al. (orgs). 2002. Geografia e meio ambiente no Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Hucitec. 397 p.
Folha de S3o Paulo. Disponivel em: <https://www.folha.uol.com.br/>. Acesso em: 24 jun. 2019.

HASUI, Y.; CARNEIRO, C.D.R.; ALMEIDA, F.F.M.; BARTORELLI, A. 2012. Geologia do Brasil. Sao Paulo: Ed. Beca.
900p.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). O Brasil em sintese. Disponivel em: <https://
cidades.ibge.gov.br/>. Acesso em: 13 fev 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). 2015. Manual técnico de pedologia. 3a. ed. Rio
de Janeiro: IBGE.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). 2012. Manual técnico da vegetacdo brasileira:
sistema fitogeografico, inventdrio das formacdes florestais e campestres, técnicas e manejo de cole¢des
botanicas, procedimentos para mapeamentos. 2a ed. IBGE-Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Rio
de Janeiro, 275p.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). 2009. Manual técnico de geomorfologia. 2a ed.
- Rio de Janeiro: IBGE. 182 p.

KIMURA, S. Geografia no ensino bdsico: questdes e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

LANDIM NETO, F.O; BARBOSA, M.E.S. 2010. O ensino de geografia na educa¢do bdsica: uma andlise da relacdo
entre a formacdo do docente e sua atuagdo na Geografia escolar. Geosaberes, v. 1, n. 2, p. 160-179.

LISBOA, S.S. 2007. A importdncia dos conceitos da Geografia para a aprendizagem de conteudos geogrdficos
escolares. Revista Ponto de Vista, v. 4, p. 23-35.

MARENGO, J.A. 2014. O futuro clima do Brasil. REVISTA USP, n. 103, p. 25-32.

MENDONCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. 2007. Climatologia: no¢Ges basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos.

MORAES, A.C.R. 2002. Territorio e histdria no Brasil. S3o Paulo, Annablume/Hucitec, Brasil.

PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I; CACETE, N.H. 2007. Para Ensinar e Aprender Geografia. Sao Paulo: Ed.
Cortez.

Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD; Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
- IPEA; Fundagdo Jodo Pinheiro - FIP. 2013. Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Disponivel em:
<http://www.atlasbrasil.org.br/2013/>. Acesso em: 13 fev 2019.

ROQUE ASCENCAO, V.O; VALADAO, R.C. 2014. Professor de Geografia: entre o estudo do fenémeno e a
interpretacao da espacialidade do fenébmeno. Scripta Nova, Barcelona, v. 18, p. 01-14.

ROSA, R.M.; FERREIRA, V.0. 2018. Andlise da paisagem e proposi¢Go de zoneamento ambiental da bacia do
rio Uberabinha, Minas Gerais. Caderno de Geografia, v.28, n.53, p. 404-427.

SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Rio de Janeiro:
Record, 2006.

SARAIVA JUNIOR, J.C. 2013. Tempo geoldgico, sociedade e ensino de geografia fisica. HOLOS, Ano 29, v. 5, p.
219-233.

SILVA, C.R. 2008. Geodiversidade do Brasil: Conhecer o passado, para entender o presente e prever o futuro.
Rio de Janeiro: CPRM.

SILVA, E.C.N; DIAS, M.B.G; MATHIAS, D.T. 2014. A abordagem tecnogénica: reflexdes tedricas e estudos de
caso. Quaternary and Environmental Geosciences, v. 05, n. 1, p. 01-11.

SILVEIRA, R.M.P; CRESTANI, D.M; FRICK, E.C.L. 2014. Aula de campo como prdtica pedagdgica no ensino de
Geografia para o ensino fundamental: proposta metodolégica e estudo de caso. Revista Brasileira de Educacdo
Geogrdéfica, Campinas, v. 4, n. 7, p. 125-142.

TEIXEIRA, W.; FAIRCHILD, T. R.; TOLEDO, M. C. M.; TAIOLI, F. 2009. Decifrando a Terra. 2a. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional. 624 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R.B. 2016. Conexoes: Estudos de Geografia Geral e do Brasil. Editora
Moderna. Sao Paulo.

VESENTINI, J.W. 2005. Sociedade e espaco: Geografia Geral e do Brasil. 442 edi¢do. S3o Paulo. Editora Atica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA

Histéria do ensino Histéria; Questdes curriculares no ensino de Histdria; Pratica de ensino de Histéria; Ensino
de Histéria da Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histdria do Brasil; Histéria do Brasil Col6nia; Histdria do
Brasil Império; Histéria do Brasil Republica; Histéria Contemporanea.
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Janeiro: FGV Editora, 2019.

FONSECA, Selva Guimaraes. ZAMBONI, Ernesta. Contribuicbes da literatura infantil para a aprendizagem
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FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Histdria e Ensino de Histdria. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

FRAGOSO, Jodo; GOUVEA, Maria de Fatima (orgs.). Colecdo O Brasil Colonial (3 volumes). Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2014.

GUIMARAES, Selva. Diddtica e Prdtica de Ensino de Histéria. Campinas, SP, Papirus, 2012.
GUIMARAES, Selva. Ensino de Histéria e cidadania. Campinas, SP: Papirus, 2016.
HERNADEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula. Visita a Histéria contemporanea. So Paulo: Selo Negro, 2005.

MACHADO, André Roberto de A.; TOLEDO, Maria Rita de Almeida. Golpes na Histdria e na Escola. O Brasil e a
América Latina nos séculos XX e XXI. Sdo Paulo: Cortez editora, 2017.

MAGALHAES, Marcelo (et al.). Org. Ensino de histéria: usos do passado, memdria e midia. Rio de Janeiro,
Editora FGV, 2014.

MATHIAS, Carlos Leonardo Kelmer. O ensino de Histdria no Brasil: contextualizacdo e abordagens historiografica.
Disponivel em: <http://revistas.unisinos.br/index.php/historia/article/viewFile/959/163>.
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Indigenas. Rio de Janeiro: Pallas, 2013.
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NASCIMENTO, Jairo Carvalho do. Cinema e ensino de Histdria: Realidade escolar, propostas e praticas na sala
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra.
1996.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA

Numeros e Operagdes — Conjuntos Numéricos e Operagdes: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais, Reais e
Complexos. Matemadtica Financeira. Calculo Aritmético; Algebra e Funcdes—Polinémios e equac¢des polinomiais,
equacdes e inequagoes: polinomiais. Proporcionalidade. Fun¢Ges: afim, quadratica; Grandezas e Medidas —
Sistema Monetério. Medidas de Comprimento. Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e
Volumes. Medidas de Angulos. Medidas de Temperatura. Medidas de Velocidade e Acelera¢do. Medidas da
Informatica. Medidas de Energia; Espaco e Forma — Geometria plana. Geometria espacial. Nog¢Ges bdasicas
de geometrias nao-euclidianas. Trigonometria: relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos. Ciclo
Trigonométrico; Tratamento da Informacdo — Calculo Combinatdrio. Probabilidades. Nog¢des de Estatistica.
Leitura e Representacdo da informagdo em Gréficos, Tabelas e Pictogramas; A Educacdo Matematica — é
uma area das ciéncias sociais que se dedica ao estudo da aprendizagem e ensino da matematica. Assim o
candidato a docéncia em Matematica deverd demonstrar conhecimento no Ensino da Matemdtica e para isso
serd avaliado nos seguintes temas relativos a pesquisa em Educa¢cdo Matemadtica: modelagem matematica,
resolucdo de problemas, histéria da matematica, jogos e ensino de matematica, ethomatematica, tecnologias
no Ensino da Matematica.

REFERENCIAS
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Ortografia; no¢des de fonética e de fonologia; Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; classes
gramaticais: identificacdo e emprego; Sintaxe do periodo simples e do periodo composto; Leitura: géneros
textuais, interpretacdo e efeitos de sentido; Producdo de texto: textualizagao, texto e contexto de producdo
e circulagao, modaliza¢do; Registro: oralidade e escrita; Letramento: a formacgdo do leitor de textos literarios
e nao literdrios; Variagao linguistica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO

PROGRAMA

Alfabetizacdo, letramento e conhecimentosdaLingua Portuguesa; Construcdo daidentidade, desenvolvimento,
aprendizagem e autonomia da crianca; Diversidade, inclusdo e rela¢des étnico-raciais na educacdo; Legislagao
educacional brasileira, organiza¢do do ensino e politicas publicas para a Educac¢do; O cuidar e o educar na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental; O ensino de matemadtica na educacgdo infantil
e anos iniciais do ensino fundamental; O uso de tecnologias educacionais na sala de aula; Organiza¢do do
trabalho pedagdgico na Educacdo Basica; Projeto Politico-Pedagdgico, plano de ensino, plano de aula e a
gestdo da sala de aula; Relagdo familia e escola.
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Colegdo Cadernos Pedagdgicos. 232 edicdo, Sdo Paulo, Libertad Editora. 2012

ZABALA, Antoni. As sequéncias diddticas e as sequéncias de contetido (cap.3) In: ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA

O Ensino Religioso na legislacdo educacional brasileira; A Area de Ensino Religioso na Base Nacional Comum
Curricular; Diversidade Religiosa e os Direitos Humanos; Experiéncia religiosa e modos de vivéncia da religido:
ritos, gestos, oracdes, cantos, dancas, tabus, sacrificios, celebracGes, festas, refeicdes, pactos, aliancas,
promessas...; A epistemologia do ensino religioso: o conhecimento religioso; O pluralismo religioso e a
necessidade do didlogo inter-religioso; As religioes de matriz africana e a formacao religiosa brasileira; A
formacdo do Professor de Ensino Religioso; Cosmovisdes religiosas: concepg¢des da origem do universo, da
vida e do ser humano a luz das tradicGes religiosas; A tolerancia religiosa frente ao fundamentalismo religioso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA

A competéncia de leitura do candidato, com a compreensdo (analise e sintese) de texto ou textos no nivel
adequado a um professor de ensino fundamental e médio. Serdo avaliadas neste item as habilidades de
identificacdo e reconhecimento do vocabuldrio em textos auténticos, tanto literarios, quanto jornalisticos
guanto da literatura da linguistica aplicada ao ensino de lingua estrangeira; avaliadas também a compreensao
do sentido global, a inferéncia, a coesdo, a coeréncia e a localizagdo de determinada idéia no texto; O
conhecimento das estruturas bdsicas da lingua, em que se exige o conhecimento de gramatica em nivel
funcional, incluindo-se ai os seguintes itens: Modificadores (modifiers); Referéncia pronominal; Uso de
pronomes; Discurso indireto; Oragdes subordinadas; Ordem das palavras na oragao; Formacgdo de palavras —
processo de derivagdo e composicdo; O sistema verbal — formas, uso e voz; Adjuntos e preposi¢des; Género,
numero e caso dos substantivos.

REFERENCIAS
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

PROGRAMA

Fundamentos e principios da educac¢do inclusiva: histérico e marcos legais. A escola comum inclusiva:
aspectos tedricos e praticos. O atendimento educacional especializado como servico da educacdo especial
e as Salas de Recursos Multifuncionais. O publico-alvo da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva — alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais do desenvolvimento, alunos com altas
habilidades/superdotacdo: processo de ensino-aprendizagem, desenvolvimento de talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais. O professor de atendimento educacional especializado: formacao,
atribuicGes, articulacdo intersetorial. A organizacdo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado:
planejamento de estudo de caso, elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, organizacao
de recursos e servicos de acessibilidade, disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia
assistiva.
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Subchefia para Assuntos Juridicos, 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/
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Orientacdes Pedagdgicas. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petropolis/RJ: Vozes, 2008.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

MENDES, Enicéia Gongalves. A radicalizacdo do debate sobre inclusdo escolar no Brasil. Rev. Bras. Educ.
[online]. 2006, vol.11, n.33, pp.387-405. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=51413-24782006000300002&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 28 jun.2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA PEDAGOGICO

PROGRAMA

A pratica pedagodgica: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola,
organizacdo do trabalho pedagdgico; Avaliacao externa; Concep¢des de aprendizagem e praticas pedagdgicas;
Curriculo e formacdo de competéncias; Educacdo inclusiva; Filosofia, sociologia e histéria da educacdo;
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tecnologias na educacdo; O papel do pedagogo na organizacao do trabalho pedagdgico na escola; Projeto
Politico-Pedagdgico: elaboracgdo e implementacao.
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LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo
pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos; Acentuacdo grafica;
Ortografia; Pontuacdo; Variacdo linguistica.
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NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
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SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

LEGISLACAO

(Com as respectivas alteracdes ocorridas até a data da publica¢ao do edital)

PROGRAMA

Lei Complementar Municipal n2 40/1992 — Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de
Uberlandia, suas autarquias, fundacdes publicas e Cdmara Municipal; Lei Organica do Municipio de Uberlandia/
MG, de 05 de junho de 1990; Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e estrutura da BNCC; Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica; Educacdo Especial na perspectiva inclusiva; Estatuto
da Crianga e Adolescente; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia, suas Autarquias,
fundagGes publicas e cdmara municipal; Inclusdo das pessoas com deficiéncia; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Politica Nacional de Formacgao de Profissionais do Magistério da Educagao Basica.
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Uberlandia, suas autarquias, fundac¢des publicas e Camara Municipal.

Lei Organica do Municipio de Uberlandia/MG, de 05 de junho de 1990.

BRASIL. Decreto n. 8.752, de 09 de maio de 2016, e suas altera¢des. Dispée sobre a Politica Nacional de
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At02015-2018/2016/Decreto/D8752.htm>.

. Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, e suas altera¢®es. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm>.
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4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bdsica. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6704-rceb004-10-
1&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192>.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular: educagdo é
a base. Brasilia, 2017. Disponivel em:<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518
versaofinal_site.pdf>.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo.
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-
nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192>.

UBERLANDIA. Lei Complementar n. 40, de 06 de novembro de 1992, e suas altera¢des. Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberldndia, suas Autarquias, Fundagées Publicas e Cdmara Municipal.
Disponivel em: <https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-uberlandia-mg>.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais; Conhecimentos relativos a aspectos historicos,
geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Uberlandia, do Estado de Minas Gerais,
e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Uberlandia. Disponivel em: <http://www.uberlandia.
mg.gov.br>,

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.camarauberlandia.
mg.gov.br/>.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/
brasil/mg/uberlandia/>.

Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Uberlandia. Disponivel em: <https://www.cidade-brasil.com.br/
municipio-uberlandia.html>.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INTERPRETE EDUCACIONAL

PROGRAMA

Aspectos linguisticos da LIBRAS; Classificadores; LIBRAS e lingua portuguesa; Aquisicao da LIBRAS pela
crianga surda; Histdria da educagdo de surdos; Legislacdo e ética do tradutor intérprete de LIBRAS; Atuagao
do intérprete no campo educacional; Bilinguismo e educacdo de surdos; Identidade, cultura e comunidade
surda.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015. Dispde sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n210436 de 24 de abril de 2002 que
dispGem sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de 2000.

, Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2017.

, Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Bdsica. Brasilia: MEC/SEB. 2013.

, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

CAPOVILLA, F. C, RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue
da Lingua de Sinais Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

LACERDA, Cristina B.F.: Intérprete de LIBRAS: em atuacdo na educacao infantil e no ensino fundamental. Porto
Alegre: Mediacdo, 2009.

LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas: letramento em
lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolariza¢do. Porto Alegre: Mediagdo, 2009.

NASCIMENTO, M. V. B. Interpretacao da Libras para o portugués na modalidade oral: considera¢des dialdgicas.
Tradugdo & Comunicagdo. Revista Brasileira de Tradutores. v.24, p.79-94, 2012. Disponivel em: <http://sare.
anhanguera.com/index.php/rtcom/article/view/3733/1368

PEREIRA, Maria Cristina P. Intérpretes de Lingua de Sinais e a proficiéncia linguistica em Libras: a visdo dos
potenciais avaliadores. Tradugdo & Comunicagdo — Revista Brasileira de Tradutores. n 2, 2010.

QUADROQS, Ronice Miiller de. Educagdo de surdos: a aquisicao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.

Porto Alegre: Artmed, 2004.

STROBEL, Karin®. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2008.

102



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE LIBRAS

PROGRAMA

Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais; Educacao bilingue e educagao de surdos no Brasil;
A formacgdo de professores para atuar na educagdo de pessoas surdas; Metodologia de ensino da Libras
como primeira e segunda linguas (L1 e L2); Histdria da educagdo dos surdos no Brasil e a trajetdria da
LIBRAS; Aspectos gramaticais da LIBRAS; Legislagao; Cultura, comunidade e identidades surdas; Alfabeto,
nuameros, identificagcdo pessoal, tempo, cumprimentos, verbos, calendario, natureza, cores, profissdes, meios
de transporte, vestudrio, lugares, animais, familia, meios de comunica¢do, anténimos, cidades e estados
brasileiros, atitudes e sentimentos.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 10.436 (2002). DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Brasilia: Subchefia para Assuntos Juridicos, 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/2002/L10436.htm>.
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